SKARA

Handlingsplan

Hot och vald i arbetsmiljon



MAL

Pa Katedralskolan skall varken elever eller personal utsattas for vald eller hot i sin arbetsmiljo. Var
och en som &r knuten till skolan ska kénna sig trygg.

Var malsattning 4r att:

e All personal ska kanna till rutinerna vid en valds- eller hotsituation sa att den eller de
drabbade snabbt kan fa hjalp och stod.

e Allaelever ska kanna till att skolan har en handlingsplan mot hot och vald.

e Skolans forhallningssatt ar tydligt och val kéant av bade personal och elever.



ANSVAR

REKTOR/ARBETSGIVAREN

har huvudansvaret for att astadkomma en god arbetsmiljo. Rektor/arbetsgivaren ska
darfor utreda vilka risker det finns for hot och vald i arbetet, genomfora atgarder for att sa
langt som mojligt forhindra att anstallda utsatts for hot eller vald samt kontrollera att alla
kanner till rutinerna.

PERSONAL

Enligt arbetsmiljolagen 3 kap 48 har de anstallda skyldighet att verka for en god arbetsmiljo. Varje
anstalld har darfor ett ansvar att inte utsatta en elev, arbetskamrat eller annan for hot och vald.

ELEV

ansvarar for en god arbetsmiljo i enlighet med Katedralskolans ordningsregler.

LAGAR

NODVARN (brottshalken 24:e kapitlet)

En garning som nagon begar i nédvérn utgor brott, endast om det med héansyn till angreppets
beskaffenhet, det angripnas betydelse och omstandigheterna i 6vrigt, ar uppenbart
ofdrsvarligt. Rétt till nédvarn foreligger mot:

Ett pabdrjat eller éverhangande brottsligt angrepp pa person och egendom.

Den som med vald eller hot eller pa annat sétt hindrar att egendom atertas pa bar garning.
Den som olovligen trangt in eller forsoker tranga in i rum, hus, gard eller fartyg.

Den som vagrar lamna bostad efter tillségelse.

ENVARSGRIPANDE (rattegangsbalken 24 kap. 7 §)

Envar kan gripa den som begatt brott pa vilket fangelse kan folja da denne patraffas pa bar garning
eller flyende fot. Aven den som &r efterlyst for brott kan gripas av envar. Den som grips ska
skyndsamt 6verlamnas till polisen.

INFORMATIONSANSVAR:

Rektor ansvarar for att informera personalen om Trygghetsplanen.
Mentor ansvarar for att eleverna har kdnnedom om Trygghetsplanen.
Rektor ansvarar for att Trygghetsplanen halls aktuell.

Rektor ansvarar for att nyanstéalld personal informeras.



RUTIN VID HOT- OCH VALDSSITUATIONER:

ELEV - ELEV

En konflikt mellan elever har uppstatt med hot och vald som foljd:

1.
2.

3.

ok~

Du &r som vuxen pa skolan skyldig att ingripa. (Tillsynsansvaret)

Beddm om du kan agera ensam som vuxen i konflikten. Om du bedémer att det &r forenat
med risk att ingripa, pakalla hjalp. Lamna inte platsen utan observera tills hjalp anlander.
Ge stdd till den drabbade. Lyssna. Om vard behdvs se till att nagon foljer med till sjukhuset
eller folj med hem. Se till att ndgon finns till hands.

Ordna avloésning i klassen.

Anmadlan av héndelse sker via intranatet i Draftit. Personal som sett/varit narvarande vid
handelsen rapporterar i Draftit. Rektor far information via Draftit.

Personal som var med vid handelsen informerar ansvarig mentor.

Rektor informeras omgaende for vidare atgarder. Beroende pa konfliktens art kan
polisanmalan och/eller anmalan till socialtjanst och arbetsmiljéverk bli aktuell.

Mentor avgdr om/hur klassen informeras om héndelsen. Elever som bevittnat handelsen kan
ocksa ha behov av att bearbeta det intraffade. Mentor informerar Vardnadshavare till
inblandade elever om det intréffade.

Rektor ansvarar for att uppféljning sker skyndsamt, detta for att sakerstélla tryggheten pa
skolan.

PERSONAL - ELEV

En konflikt har uppstatt dar personal har utsatt elev/elever for hot och vald.

PoNhRE

o

Om du som elev blir utsatt for hot och vald av personal, pakalla hjalp.

Informera personal pa skolan om handelsen.

Personal ansvarar for att dokumentera handelsen i Draftit.

Rektor informeras skyndsamt av personal som sett hédndelsen eller av personal som mottagit
informationen av elev. Rektor far dven information via Draftit da anmalan uppréttats. Rektor
ansvarar for att vardnadshavare informeras.

Rektor beslutar om atgarder i arendet och ansvarar for dokumentation i PMO.

Beroende pa konfliktens art kan polisanmélan och/eller anmaélan till arbetsmiljoverket bli
aktuell.

Rektor ansvarar for att uppfoljning sker skyndsamt, detta for att sakerstélla tryggheten pa
skolan.

ELEV - PERSONAL

En konflikt har uppstatt dar elev/er har krankt/attackerat vuxen personal.

1.

w

Om du som vuxen blir attackerad/krénkt av elev/elever, bedom om du kan l6sa konflikten
sjalv. Om inte, pakalla hjalp, alternativt ta dig fran platsen. Ar detta inte mojligt géller
nddvéarnslagen.

Nar den akuta situationen &r 6ver skall du dokumentera héndelsen i systemet for
arbetsskadeanmélan KIA (kommunernas informationssystem om arbetsmiljo), samt kontakta
rektor och skyddsombud.

Rektor ansvarar for att du far det stod och hjalp du behover.

Beroende pa konfliktens art kan polisanmalan och/eller anmélan till arbetsmiljéverket bli
aktuell.



5. Rektor ansvarar for att uppféljning sker skyndsamt, detta for att sakerstalla tryggheten pa
skolan.

UTOMSTAENDE - ELEV/PERSONAL
Utomstaende som kommit till skolan och konflikt uppstatt.

1. Personer som obehdrigt vistas pa skolan ska avvisas. Om personen inte lamnar skolan vid
uppmaning, kalla pa hjalp.

2. Dokumentera i systemet KIA (for personal) eller Draftit (for elev) beroende pa handelsens

art samt informera skolledning.

Beroende pa konfliktens art kan polisanmalan eller arbetsskadeanmalan bli aktuell.

4. Rektor ansvarar for att uppféljning sker skyndsamt, detta for att sakerstélla tryggheten pa
skolan.

w

PERSONAL - PERSONAL/CHEF
Om konflikt uppstatt inom personalgruppen:

1. Narmaste chef kontaktas, i andra hand kontaktas forvaltningschef som ansvarar for att
uppféljning sker skyndsamt.

2. Dokumentera i systemet KIA. Beroende pa konfliktens art kan polisanmélan eller
arbetsskadeanmaélan bli aktuell.

3. Om du ar fackligt ansluten har du méjlighet att kontakta ditt fackliga ombud.

DOKUMENTATION

Hot och vald-situationer skall dokumenteras i Draftit nar det géller elever. Nar det galler personal
dokumenteras hot och vald-situationer i KIA.

For aktuella telefonnummer till rektor och skyddsombud se Katedralskolans intranat alternativt
hemsida


http://www.katedralskolan.nu/

