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Reglemente for kultur- och fritidsnamnden

Utdver vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen, géller bestimmelserna
1 detta reglemente.

Kultur- och fritidsnamndens grunduppdrag

Kultur- och fritidsndimnden arbetar for ett rikt kultur- och idrottsutbud, dér ett
attraktivt kultur- och foreningsliv med ideella krafter skapar en trygg och
gemensam plattform.

Kultur- och fritidsndmnden stodjer ocksa det civila samhillet, som bér upp en
stor del av kommunens kultur- och fritidsliv.

Kultur- och fritidsnamndens overgripande uppgifter

Verksamhetsomrade

1 § Kultur- och fritidsndamnden har till uppgift att utveckla och framja kulturlivet,
biblioteksverksamheten, idrotts- och friluftslivet i kommunen.

Kultur- och fritidsndmnden skall leda och samordna nimndens verksamhet.

Kultur- och fritidsnamndens ovriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning

2 § Namnden skall underhélla och forvalta den 16sa egendomen inom ndmndens
forvaltningsomrade.

Néamnden fér besluta att fordela budgetmedlen inom verksamhetsomradet pé sétt
som ndmnden anser ldmpligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Niamnden skall verka for att utveckla och samordna ekonomiadministrationen.
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Personalpolitiken

3 § Ndmnden é&r anstillningsmyndighet for all personal inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Némnden handhar frdgor, som r6r forhallandet mellan nimnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare, i den man dessa inte ankommer pa kommunstyrelsen. I
detta ansvar ingér bland annat att:

» ansvara for att faststdllda program och planer inom det
personalpolitiskaomréadet forverkligas,

« tilldmpa centrala och lokala samverkansavtal i medbestammande och
arbetsmiljofrdgor samt forhandla pd nimndens véignar enligt 11 — 14 och
38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet,

» verka fOr att utveckla personaladministrationen.

Uppagifter enligt speciallagstiftning

4 § Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for kommunens folkbibliotek (Stifts- och
landsbiblioteket) enligt bibliotekslagen (2013:801).

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for lotteridrenden enligt Spellagen
(2018:1138).

Ovrig verksamhet

5 § Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for den kommunala kultur- och
fritidsverksamheten som dessutom omfattar

» forskaravdelning (person- och lokalhistorisk forskning)
* allménkultur

* barnkulturgrupp

» verksamhetsstdd till kulturell- och fritidsverksamhet

* bidrag till studieférbund
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friluftsliv

verksamheterna vid Vilans fritidsomrdde samt 6vriga kommunens
anldggningar och lokaler for fritidsverksamhet - 1 huvudsak speciallokaler
for idrott och friluftsliv - och besluta om upplételse av dessa

utvecklingen av brukarinflytande inom sitt verksamhetsomrade.

Kultur- och fritidsndmnden skall:

med uppmérksamhet f6lja utvecklingen i1 de frigor som giller kultur- och
fritidsverksamhet i kommunen samt ta de initiativ och framldgga de
forslag som ndmnden finner pékallade

organisera och ansvara for kultur- och fritidsaktiviteter inom
ndmndensverksamhetsomrade dels i egen regi, dels genom frimjande av
den verksamhet som bedrivs av i kommunen verksamma foéreningar och
organisationer genom nira samarbete med dessa

inom ramen for av kommunfullmiktige beviljade anslag och faststéllda
normer fordela bidrag till foreningar och organisationer samt kontrollera
anviandningen av sddana bidrag. Vissa av bidragen kan ndmnden i sin tur
delegera till ansvariga tjanstemén for handldggning samt upprittning av
avtal samt utbetalning

vara kommunens kontaktorgan med Stiftelsen Vistergdtlands museum

dgna uppmarksamhet at utformning och utsmyckning av offentliga platser
och byggnader samt verka for bevarande av estetiskt och kulturhistoriskt
vardefulla byggnader och anldggningar

1 samrdd med ideella organisationer och foreningar inom kommunen
sarskilt utveckla barn och ungas mojligheter till fritidsaktiviteter och
traffpunkter

soka tillgodose behovet av anldggningar och lokaler for kultur- och
fritidsverksamhet

stodja och medverka till utveckling av kultur- och idrottsturism
avge yttranden i plan- och byggirenden, som remitteras till nimnden
dven utan foregdende remiss folja aktuella plan- och byggnadsfragor och

dédrvid, om ndmnden finner det pdkallat, till vederbérande myndighet
framfora sina synpunkter
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* dela ut kommunens kulturstipendium, byggnadsvardspris,
ungdomsledarstipendium samt stipendium for fortjanstfulla insatser

» éarligen uppritta forslag till budget och flerarsplan for namndens
verksamhetsomrade

* ldmna information om sin verksamhet. Ndimnden utgér remissorgan i
fragor som hénskjuts till nimnden for yttrande. I dvrigt skall kultur- och
fritidsndmnden handldgga av kommunfullméktigedverldmnade drenden
samt verka for samarbete med 6vriga kommunala organ.

Néamnden skall verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomrade.

Néamnden har ritt att bokforingsméssigt avskriva fordringar inom sitt eget
verksamhetsomrade.

Personuppgiftsansvar

6 § Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar
som dr gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i
kommunstyrelsens registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Kultur- och fritidsndmnden &r personuppgiftsansvarig enligt Lag (2018:218) med
kompletterande bestimmelser till EU:s dataskyddsforordning for behandlingen av
de personuppgifter som ndmnden for i sin verksamhet.

Delegering fran kommunfullmaktige
7 § Ndmnden far besluta i féljande grupper av drenden:

» organisation av verksamheten inom de riktlinjer kommunfullmiktige
faststéllt och dar nimnden &r anstdllningsmyndighet

» far hyra ut eller eljest upplata anldggningar och lokaler, som tillhor
kommunen och som faller under nimndens ansvarsomrade

 faststdlla hyres- och platsavgifter for alla som hyr tid i anldggningar under
ndmndens ansvarsomrade samt skolornas gymnastikhallar som nimnden
far hyra ut samt utfdrda ordningsforeskrifter for anldggningarna



8 (12)
2024-02-19

Kultur- och fritidsndmnden far sjdlv eller genom ombud fora talan i alla mal och
drenden som ror nimndens verksamhetsomrdde och som inte samtidigt beror
annan nimnd samt far - 1 sddana mal och drenden dédr ndmnden sjélv {or talan -
traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och sluta annat
avtal.

Uppdraget avser endast drenden som ej ér av principiell beskaffenhet eller 1 ovrigt
av storre vikt.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

8 § Kultur- och fritidsndmnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Kultur- och fritidsndmnden skall till fullméktiges mote under november méanad
rapportera hur verksamheten utvecklas samt hur den ekonomiska stéllningen &r
under budgetaret.

I uppf6ljningen skall sdrskilt redovisas av kommunfullmiktige delegerade
uppgifter och sirskilda uppdrag som givits av fullméktige.

Kultur- och fritidsnamndens arbetsformer

Sammansattning
9 § Kultur- och fritidsndamnden bestar av nio ledamoter och nio erséttare.

Mandattiden &r fyra ar fr o m den 1 januari aret efter det ar val av
kommunfullméktige i hela riket dgt rum. Bland ledaméterna véljer
kommunfullmiktige en ordforande, en vice ordférande och en andre vice
ordforande.

Ersattarnas tjanstgoring

10 a § Om en ledamot &r forhindrad att instilla sig till ett sammantrédde eller att
vidare delta i ett ssmmantréde skall en erséttare tjdnstgora i ledamotens stélle.
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En ledamot, som instiller sig under ett pagdende sammantride, har rétt att
tjdnstgdra dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte erséttarna viljs proportionellt skall erséttarna tjinstgora enligt den av
fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare, som har borjat tjdnstgora, har dock alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom péverkats far en
ersittare som instéller sig under pagaende sammantride tridda in 1 stéllet for en
erséittare som kommer lédngre ner i ordningen.

Aven de ersittare som inte tjéinstgor har ritt att delta i dverliggningarna.

10 b § Namnden far, om sérskilda skél foreligger, sammantrdda med ledaméter
nédrvarande pd distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sd beskaffad att inte
obehdriga kan ta del av sammantriddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans bor senast sju dagar i forvidg anmaila detta
till nimndens kansli. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Néamnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i
ndmnden.

11 § En ledamot eller erséttare, som har avbrutit sin tjdnstgoring pd grund av jav i
ett drende, far ater tjinstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot, som har avbrutit tjdnstgoringen en gdng under ett sammantride pa
grund av annat hinder &n jév, far ater tjanstgora om erséttarens intriade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

12 § En ledamot, som dr hindrad att delta i1 ett ssmmantridde eller i en del av ett
sammantride, skall snarast anméla detta till kultur- och fritidsndmndens
sekreterare eller annan anstélld vid kultur- och fritidsndimndens kansli, som kallar
ersittare. Den ersittare kallas som star i tur att tjinstgora och som inte redan
kallats in.
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Ersattare for ordforanden

13 § Om varken ordféranden eller ndgon av vice ordférandena kan delta i ett helt
sammantride eller i en del av ett sammantrade fullgor den till tjanstedren dldste
ledamoten ordférandens uppgifter. Om flera ledaméter har lika 14ng
tjanstgorings-tid som ledamot, skall den dldste av dem vara ordférande.

(Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skél 4r hindrad att fullgora
uppdraget for en ldngre tid fAr nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare
for ordféranden. Erséttaren fullgoér ordforandens samtliga uppgifter.)

Sammantraden

Tidpunkt

14 § Kultur- och fritidsnimnden bestimmer dag och tid for sammantrddena.
Sammantréde skall hallas ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledamdter
begir det eller om ordféranden anser att det behovs.

Kallelse
15 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriddena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantréadet.

Kallelsen skall pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare samt
annan fortroendevald som fér ndrvara vid sammantriadet senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Kallelsen bor &tfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhdr ett drende pé foredragningslistan skall bifogas
kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller en vice ordféranden kan kalla till ssmmantréde,
skall den till tjinstearen dldste ledamoten gora detta. Om flera ledamdter har lika
lang tjanstgdringstid som ledamot, skall den dldste av dem fullgéra uppgiften.
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Ordféranden
16 § Det aligger kultur- och fritidsndmndens ordférande att:
* med uppméirksamhet folja fragor av betydelse for
verksamhetensutveckling och effektivitet samt att ta initiativ i dessa

fragor,

» fridmja samverkan mellan kultur- och fritidsndmnden och
kommunensdvriga ndmnder samt,

» representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantriden om inte nimnden bestdmt annat i ett sérskilt fall.

Justering av protokoll
17 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Néamnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation
18 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera

reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall ldmnas fore
den tidpunkt som har faststdllts for justeringen av protokollet.

Delgivning

19 § Delgivning med ndmnden sker med ordforanden, forvaltningschefen,
namndens sekreterare eller annan anstilld som namnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

20 § Avtal, andra handlingar och skrivelser, som beslutas av nimnden (skall
undertecknas av ordforanden eller vid forfall f6r denne av vice ordféranden och
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kontrasigneras av ndgon anstilld som ndmnden bestimmer). Namnden kan dven
delegera till forvaltningschef eller enhetschef.

I 6vrigt bestimmer ndimnden vem som skall underteckna handlingar.

Presidieberedning

21 § De drenden som skall avgoras av kultur- och fritidsndmnden i dess helhet
skall beredas av presidiet om beredning behovs.

Presidiet bestimmer dag och tid for sina sammantrdden. Protokoll bor ej foras
fran presidieberedningarna.

Ovrigt

Narvaroratt

22 § Vid ndmndens sammantride far i den man ej nimnden i sdrskilt fall annat
beslutar, sekreteraren, forvaltningschefen, enhetschefer samt controller
nirvaramed ritt att delta i Overldggningar. Personalforetradare far ndrvara och
delta i 6verldggningar vid behandling av drenden som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstillda.

Kommunstyrelsens ordférande har ritt att ndrvara vid nimndens sammantride
och delta i 6verldggningar men inte i besluten.

Ovrigt nirvarande skall nimnden besluta om.
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