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Inledning

1 § Inledande bestammelser

1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Detta reglemente géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen.

Bestammelserna géller d&ven for annan som genom beslut av kommunfullméaktige,
kommunstyrelsen eller annan ndmnd utsetts att foretrdida kommunen och inte
erhéller annan erséttning for detta uppdrag.

Vid avflyttning frdn kommunen upphor valbarheten. Fullméktige kan pd den
enskildes begéran besluta att den fortroendevalde far behalla uppdrag under
aterstoden av mandatperioden.

1.2 Ersattningsformer
Ersittning till fortroendevald i kommunalt organ betalas ut i form av:
- arsarvode och begriansat arvode
- sammantriddesarvode
- forlorad arbetsinkomst och motsvarande
- forlorade pensions- och semesterféormaner

- ersdttningar for sédrskilda kostnader, resekostnadsersittning och
traktamente.

1.3 Tillampning
Med kommunalt organ menas:
- kommunfullmiktige
- av kommunfullméktige tillsatt beredning
- kommunstyrelsen och annan kommunal ndmnd

- av kommunstyrelsen eller av annan kommunal ndmnd tillsatt beredning
eller utskott

revisor.

Erséttningar utgar fran riksdagsmannaarvodet. Riksdagsledamoternas arvoden
faststills arligen den 1 november av Riksdagens arvodesndmnd. I Skara kommun
ska de nya beloppen tillimpas fr.o.m. den 1 januari aret efter hojningen, med




undantag for valar da de nya beloppen ocksa ska tillimpas for de nyvalda som
tilltrdder fore arsskiftet.

2 § Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

Tjanstgérande ledamdter och erséttare, ndrvarande erséttare och andra
fortroendevalda som medgetts ndrvaroritt har rétt till ersittning for
sammantridden enligt vad som ndrmare anges i 5-11 §§.

Erséttningsberdttigat ssmmantrade och forrattning ar:

a) Fullmédktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen och dvriga
ndmnder, nimndutskott, nimndberedningar, presidiemate i fullmiktige
och nidmnder, revisorernas sammantraden.

b) Sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och
arbetsgrupper.

c) Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson/fadder, studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget efter beslut av nimnd eller {6r fullméktigeledamot
beslut av kommunstyrelsen eller for revisor beslut av revisionen. Helt
sammantradesarvode utbetalas dven till kallad erséttare.

d) Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

e) Overldggning med foretridare for annat kommunalt organ 4n det organ
den fortroendevalde sjélv tillhor och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget efter beslut av ndmnd.

f) Sammankomst med kommunalt samradsorgan, intressentsammansatt
organ och stiftelse.

g) Overliggning med utomstéende myndighet eller organisation och som har
ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget efter beslut

av namnd.

h) Fullgdrande av granskningsuppgift for revisionsuppdrag.

1) Partigruppernas utbildningsdagar, 3 heldagar eller 6 halvdagar per ar.
Utbildningen ska omfatta minst 8 timmar for heldag och 4 timmar for
halvdag. Giller dven styrelseledamot i bolag som samtidigt inte har annat
kommunalt uppdrag. Vid halvdagar betalas halvt arvode ut.




Sammantridesarvode betalas dven ut till kallad erséttare. Program med
tema/innehdll och tidsomfattning samt deltagarlista ska ldmnas till
kommunledningskontoret i anslutning till att utbildningen genomforts.

j) Central eller regional konferens och utbildning som anordnas av politiskt
parti och som berdr kommunal verksamhet. 3 erséttningsdagar per ar och
parti. Endast erséttning for forlorad arbetsinkomst. Sammantradesarvode
och reseersittning utbetalas inte.

k) Ordinarie ledamots deltagande i styrelsens/ndmndens verksamhetsomrade
hogst 2 dagar per kalenderar.

Arvoden

3 § Arsarvode

Foljande fortroendevalda har rétt till drsarvode enligt den fordelning som
fullméktige beslutat:

Kommunstyrelsens ordférande.
Kommunstyrelsen forste vice ordférande.
Kommunstyrelsens andre vice ordférande.
Barn- och utbildningsndmndens ordférande.

Omsorgsndmndens ordférande.

3.1 Omfattning

Arsarvodet omfattar i huvudsak foljande arbetsuppgifter:

a) Deltagande i I6pande ledningsarbete, planerings- och samordningsfragor,
tillfalliga styrgrupper, justering av protokoll, undertecknande av
handlingar.

b) Information, kontakter och mottagning for allminheten och andra,
representation och medverkan i1 andra sammanhang dar kommunen
foretrads.

3.2 Fordelning

Kommunstyrelsens ordférande har heltidsuppdrag och erhaller som arsarvode 90
% av riksdagsledamoternas manadsarvoden x 12 ménader.




Kommunstyrelsens forste vice ordforande erhaller som arsarvode 35 % av
riksdagsledamoternas manadsarvoden x 12 manader.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande har heltidsuppdrag och erhaller som
arsarvode 75 % av riksdagsledamoternas manadsarvoden x 12 ménader.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande erhéller inget arvode
for andra kommunala uppdrag eller i bolag som till minst 50 % ar dgt av Skara
kommun, med undantag for fullméktiges sammantriaden.

For kommunstyrelsens forste vice ordférande utbetalas inte arvode, ersittning for
forlorad arbetsfortjanst eller ssmmantradesarvode for uppdrag inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade.

Uppdraget som Barn- och utbildningsndmndens ordférande ersétts med ett
arsarvode om 45 % av riksdagsledamoternas manadsarvoden x 12 ménader.
Sammantridesersittning utbetalas inte for uppdrag inom nimndens
verksamhetsomrade. Erséttning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas inte.

Uppdraget som Omsorgsndmndens ordforande ersétts med ett drsarvode om 45 %
av riksdagsledamoternas manadsarvoden x 12 ménader. Sammantradesersittning
utbetalas inte for uppdrag inom ndmndens verksamhetsomrade. Erséttning for
forlorad arbetsfortjanst utbetalas inte.

Uppdragen for kommunstyrelsens forste vice ordfoérande, barn- och
utbildningsndmndens ordférande och omsorgsnidmndens ordférande utgér minst
50 % av heltidstjénst.

3.3 Sarskilda bestammelser
Fortroendevald med arsarvode ska beredas arbetsrum pa respektive forvaltning.

For fortroendevald med arsarvode giller sédrskilda bestimmelser om pension och
avgangsersittning som fullméktige beslutat genom sirskilt styrdokument.

For fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid, d.v.s. har
ett arsarvode, giller endast 3 § samt 9 - 13 §§.

For omsorgsndmndens ordférande, barn och utbildningsndmndens ordforande,
och kommunstyrelsens 1:e vice ordférande géller 6 § for uppdrag utanfor deras
respektive ndmnder.

Kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande, andre vice ordférande,
barn- och utbildningsndmndens ordférande och omsorgsnamndens ordforande ar




forsdkrade enligt de allménna forsikringsvillkoren for TFA-KL samt speciellt
beslutade forsdkringsvillkor om TFA-KL efter central 6verenskommelse.

Om kommunstyrelsens ordférande, forste vice ordférande, andre vice ordforande,
barn- och utbildningsndmndens ordférande eller omsorgsndmndens ordférande pa
grund av sjukdom eller av annat skil &r forhindrade att fullgora sina uppdrag
tilldimpas samma regelverk som for anstélld personal i kommunen, dvs. lag om
sjuklén och kollektivavtalet Allmdnna Bestimmelser (AB).

Om ordforanden i kommunstyrelsen p.g.a. sjukdom eller av annat skil &r
forhindrad att fullgdra uppdraget for en ldngre tid och erséttare utses enligt
bestammelserna i kommunstyrelsens reglemente, erhaller erséttaren arvode, som
motsvarar tjdnstgoringstiden. Om ersittare utsetts bestimmer kommunstyrelsen
ersittningens storlek.

Avgér kommunstyrelsens ordforande, forste vice ordférande, andre vice
ordforande, barn- och utbildningsndmndens ordforande eller omsorgsndmndens
ordférande under tjidnstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan den som innehar
uppdraget och den som intrader i stillet, i forhallande till den tid, var och en av
dem innehaft uppdraget.

4 § Begransat arvode till ordférande, vice ordforande och
revisorer m.fl.

Fortroendevald som inte har uppdrag pa hel- eller deltid (&rsarvode) har rtt till
begrénsat arvode enligt den fordelning som fullméktige beslutat.

Om kommunens nimndorganisation fordndras under mandatperiod pa sddant sétt
att det paverkar arbetsfordelning eller ansvarsomraden for de fortroendevalda
som erhéller begrinsat arvode, ska anpassning av arvodesbeloppen goras.

I samband med valen till styrelser och nimnder ska de politiska partierna anmaila
vilken ledamot av kommunfullméktige som utsetts till gruppledare for respektive
parti.

4.1 Omfattning

Det begrinsade arvodet omfattar huvudsakligen ersittning for foljande
arbetsuppgifter:

a) Deltagande i 16pande ledningsarbete, planerings- och samordningsfragor,
tillfalliga styrgrupper, presidiemoten, justering av protokoll,
undertecknande av handlingar.




b) Information, kontakter och mottagningar for allménheten och andra,
representation och medverkan i andra sammanhang dar kommunen
foretrads.

Arbetsuppgifterna giller i tillimpliga delar dven for vice ordférandena. I dvrigt
géller 5 §.

4.2 Fordelning

I forteckningen nedan anges det begrénsade arvodet uttryckt i procent av det for
aret géllande manadsarvodet till riksdagsledamoéterna.

Uppdrag %
Kommunfullméktiges ordférande 75
Kommunfullméktiges forste och andre vice ordforande/) 25
Kommunstyrelsens beredningsutskott 0
Gruppledare i1 fullméktige 7) 2) 30
Personalutskottets ordférande 50
Personalutskottets vice ordforande 15
Samhillsbyggnadsndmndens ordférande 100
Samhiéllsbyggnadsndamndens tva vice ordféranden 30
Omsorgsndmndens tva vice ordféranden 50
Barn- och utbildningsnimndens tva vice ordféranden 50
Kultur- och fritidsndmndens ordférande 100
Kultur- och fritidsndmndens tva vice ordféranden 30
Néamnden for service och teknik - ordforande 100
Néamnden for service och teknik - 2:e vice ordférande 30
Revisionens ordforande 100




Revisionens vice ordférande 30
Revisionens ¢vriga ledamoter 15
Néamnden for Samhillsskydd i mellersta Skaraborg vice 15
ordféranden

Valberedningens ordforande 15
Valberedningens vice ordférande 5
Valndmndens ordférande (endast valar) 3) 60
Overférmyndaren 110

Rekommendation till bolagsstyrelser

Skara Energi AB:s ordférande 120
Skara Energi AB:s vice ordférande 30
Centrumbostédder i Skara AB:s ordférande 100
Centrumbostéder i Skara AB:s vice ordforande 25
Lekmannarevisorer i de kommunala bolagen, ekonomiska 5

foreningar och stiftelser 4)

Lekmannarevisorer i vilande bolag och i 2,5
Livsmedelssamverkan
Skaraborg

1. Ersdttning som gruppledare i fullmdktige och ordforande eller vice
ordforande i fullmdktige ska utga samtidigt i de fall bada uppdragen
uppehalls av samma person.

2. Villkor dr att partiet mdste ha plats i kommunfullmdktige.

3. Betalas ut tva ggr per ar, juni och september.




4 . Med ekonomiska foreningar och stiftelser avses stiftelsen Skara Skolscen,
Riksbyggens kooperativa hyresridttsforening Skara Aldrehem ekonomisk
forening och stiftelsen Herman Hallgrens minnesfond.

4.3 Sarskilda bestammelser

Fortroendevald med begréinsat arvode ar berattigad till sammantradesarvode for
sammantride i den instans man &r berittigad till begrinsat arvode for.

Sammantridesarvode utbetalas inte for 0verformyndaren vid uppdrag inom
verksamhetsomradet.

For revisorer géller sirskilda forutsittningar som huvudsakligen framgér av god
revisionssed. Om uppdrag 6verlappar vid ny mandatperiod sa ges arvode for det
uppdrag som véger tyngst.

Om fortroendevald med begransat arvode dr sjuk och inte kan fullgdra uppdraget
under en sammanhéngande tid som dverstiger tvd manader gors ett avdrag for den
overhdngande tiden med sé stor del av arvodet som motsvarar denna tid.
Exempelvis ger en sjukdomstid om fyra manader f6ljande berdkning: Begrinsat
arvode — (2/12 x begréinsade arvodet).

5 § Arvode for sammantraden

Fortroendevalda har rétt till sammantradesarvode med 1,4 % av manadsarvodet
till riksdagsledamoterna. Narvarande men inte tjanstgorande ersittare erhaller
helt sammantriadesarvode vid ndrvaro under rena namnds- och
kommunstyrelsesammantréiden.

Till samtliga tjdnstgorande fullmiktigeledamoter utbetalas alltid
sammantradesarvode. Ersittning till ndrvarande men inte tjdnstgorande ersittare i
kommunfullméiktige utbetalas inte.

Néamndordforande, som inte ar ledamot i fullméktige samt ledaméter i revisionen,
erhaller sammantriddesarvode vid ndrvaro i fullmiktiges sammantraden.

Arvodet innefattar dven forberedelse infér sammantride, efterarbete,
protokolljustering samt omkostnader som inte ticks pd annat sétt.

Hogst tva sammantradesarvoden kan utga per dag d&ven om ledamoten eller
ersittaren deltar 1 flera sammantriaden. For att tvd sammantrdadesarvoden ska
betalas ut maste minst tvad av sammantriadena avse olika verksamheter.
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Fortroendevald som erhéller begrinsat arvode har inte rétt till
sammantradesarvode for de arbetsuppgifter som omfattas av det begransade
arvodet. Arvode kan dock utgé for uppdrag i annan ndmnd.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst, forlorad
pensionsforman och sarskilda arbetsforhallanden

6 § Ersattning for forlorad arbetsinkomst

6.1 Arbetstagare

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas till fortroendevalda som ar
arbetstagare med hogst 6 % av riksdagsledamoéternas arvoden.

Intyg om forlorad arbetsinkomst ska vara styrkt av den fortroendevaldes
arbetsgivare eller behdrig person att foretrdda arbetsgivaren — exempelvis
16neforrittare.

Tolkningsfragor avseende forlorad arbetsinkomst for arbetstagare dr delegerat till
kommunens kanslichef.

6.2 Egna foretagare och fria yrkesutovare

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utbetalas till fortroendevalda som dr egen
foretagare eller fria yrkesutdvare motsvarande nagot av féljande alternativ med i
normalfallet hogst 6 % av riksdagsledamoéternas arvoden:

- Inldmnade av uppgifter om méanadsinkomst. Forlorad arbetsinkomst
ska vara styrkt av revisor eller annan utomstaende.

- Senast taxerad inkomst fran néringsverksambhet.

- Schablonberiknad &rsinkomst pd 40 % av arvodet till
riksdagsledamot. Schablonbelopp tillimpas efter beslut av
kommunstyrelsens personalutskott.

Foreligger sdrskilda skél kan beloppet och fran vilken dag uppgift om dndrad
arbetsinkomst ska borja tillimpas, pa den fortroendevaldes begiran, avgoras av
kommunstyrelsens personalutskott efter Gverldggningar med den fortroendevalde.

6.3 Arbetssokande

Erséttning for forlorad arbetsloshetserséttning utbetalas till fortroendevalda som
ar arbetssokande pa samma sétt som erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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6.4 Fortydliganden

Ersittningsfragan kan, pa den fortroendevaldas begéran, avgoras av
kommunstyrelsens personalutskott efter 6verldggningar med den fortroendevalda.
Utbetalning av ersattningar for forlorad arbetsinkomst fér inte grundas p& uppgift
dldre 4n ett ar.

Med forlorad arbetsinkomst likstills ekonomiska formaner som semester,
fordldraledigt, kompensationsledighet och arbetstid som senare inarbetas. Pension
riaknas inte som arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsfortjinst baseras pé den faktiska tid man tvingats
vara franvarande eller tjanstledig fran arbete.

Fortroendevald som dr helt ledig frén sin tjdnst och ddrmed inte fir ndgon 16n
fran sin arbetsgivare har inte ritt till ersattning for forlorad arbetsinkomst for tid
som man dr ledig. Det samma giller for fortroendevald som tagit partiell och
generell tjanstledighet.

Anmélan om dndrad arbetsinkomst tillimpas fr.o.m. den dag uppgiften inkommit
till kommunen, med undantag for uppgift om retroaktiv 16n med anledning av
sent triffad lonedverenskommelse. Sadan uppgift tillimpas fran det datum som
anges i1 lonedverenskommelsen. Ersdttning for forlorad arbetsinkomst inkluderar
semesterformén enligt semesterlagen.

7 § Ersattning for forlorad pensionsférman

Fortroendevald har ritt till erséttning for forlorad pensionsféorman med hogst det
belopp fullméktige beslutat. Beslut gidllande pension presenteras i separat
styrdokument.

8 § Sarskilda arbetsforhallanden

Rétten till ersittning for forlorad arbetsfortjédnst och pensionsférmén-omfattar tid
for resa till och fran sammantriadet eller motsvarande och tid for praktiska
forberedelser i anslutning till ssmmantriadet eller motsvarande.

Rétten till ersittning for forlorad arbetsfortjdnst och pensionsforméan omfattar
nddvéndig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sérskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt ndr det inte kan anses skiligt att de fortroendevalda
fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantrédet eller
motsvarande.
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Ersattning for kostnader

9 § Resekostnader

For resa inom kommunen for att delta i sammantridde, eller motsvarande, har
fortroendevalda, om den sammanlagda resvéigen overstiger 5 kilometer, rétt till
reseersittning enligt de bestimmelser som géller f6r kommunens arbetstagare.

For deltagande i sammantrade eller motsvarande utom kommunen har
fortroendevald rétt till reseerséttning och traktamente enligt de bestimmelser som
géller for kommunens arbetstagare.

Vid avflyttning fran kommunen enligt § 1 provar kommunfullmiktige fragan om
reseersittning.

Den ldngsta ersittningsberéttigade resan dr avstdndet frén den fasta bostaden till
sammantrades-/forrattningsplatsen. Om sérskilda skél foreligger kan
kommunstyrelsens personalutskott medge att erséttning berdknas fran annan
plats.

10 § Barntillsyn

Fortroendevalda, som har behov av barntillsyn till f61jd av deltagande i
sammantriade eller motsvarande, har ritt till erséttning med belopp och pé sétt
som fullméktige beslutat.

Erséttning for kostnader for barntillsyn utbetalas med den styrkta faktiska
kostnaden. Nir barn vistas 1 barnomsorgen betalas ersédttning med maximalt 165
kr per timme inkl. sociala kostnader.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem och inte
heller for tid barn normalt till foljd av vardnadshavarnas ordinarie arbete eller
sysselséttning vistas 1 barnomsorgen.

11 § Ovriga kostnader

For andra kostnader till f6ljd av deltagande i sammantréde eller motsvarande, &n
som avses 19 - 10 §§, betalas erséttning om den fortroendevalda kan visa att
sarskilda skal foreligger.

Erséttningar for 6vriga kostnader kan t.ex. vara kostnader som foranleds av
uppdraget vid vard och tillsyn av funktionshindrad person, som vistas i den
fortroendevaldes bostad.
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Funktionshindrad fortroendevald kan ha sirskilda kostnader for att kunna fullgéra
uppdraget. Héri kan inga kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning
av handlingar.

Tolkning och tillampning

12 § Tolkning av bestammelserna

Fragor kring reglementets tolkning och tillimpning avgdrs av kommunstyrelsens
personalutskott. Vid osédkerhet kring tillimpningen aligger det ansvarig chef att
hénfora fragan till kommunstyrelsens personalutskott for avgorande.

13 § Tillampningsforeskrifter och preskriptionsregler

For att fa ersittning enligt 6-11 §§ ska den fortroendevalda yrka ersittning for
sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmélas till
fullméktiges eller namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot
dem senast 6 ménader efter erséttningstillfdlle har skett. Yrkande ska dock
framstillas senast den 31 december det kalenderar for vilket anspriket pa
ersittningen géller.

Arvodet enligt 3-4 §§ betalas ut utan anmélan. Arvode enligt 5 § betalas ut efter
anmalan.

Arsarvoden och begrinsat arvode betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga
ersdttningar betalas ut en gang per ménad. Utbetalning per manad sker efter det
att yrkande inldmnats som ska skrivas under av den fortroendevalda och
attesteras.

Néarmare foreskrifter angaende rutiner for utbetalning av ersittningar meddelas av
kommunledningsforvaltningen.

Bilagor:

Bilaga 1 Tolkning och lathund till reglemente for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda mandatperioden 2023-2026.
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