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Bakgrund

Kommunen har ett demokratiskt, lagstyrt uppdrag och ska forverkliga de mal och
ambitioner som de fortroendevalda har beslutat. Medarbetarna &r kommunens
framsta resurs for att utfora detta vélfardsuppdrag. I kommunens strategi for
kompetensforsorjning prioriteras darfor arbetsmiljo och hélsa som ett av de
viktigaste omrddena for att utveckla och behélla kommunens medarbetare.

En attraktiv arbetsgivare arbetar aktivt med hélsoarbete for att frimja hilsa och
vilbefinnande bland sina medarbetare. Méanniskor som trivs och mér bra gor ett
battre arbete, blir mer engagerade och bidrar i storre utstrickning med kreativa
forbattringsidéer. Detta dr nyckelfaktorer till battre resultat, verksamhetsutveckling
och leverans av hog kvalitet till kommunens kunder, brukare och medborgare.

I medarbetarpolicyn uppmuntras samtliga medarbetare att ta ansvar for sin
fysiska och psykiska hédlsa och vérna balans i livet. Skara kommun ska dérfor
fortsdtta arbetet med att 6ka kunskapen kring vad som skapar hélsa, skapa
forutsittningar for ett hallbart yrkesliv och framja friskfaktorerna i organisationen.
En del i detta arbete &r att erbjuda mgjlighet till friskvard.

Halsa och friskvard

Begreppet hilsa innefattar bade ett fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande.
Forutom den fysiska motionen paverkas var hilsa dven av hur vi mar mentalt samt av
véra sociala relationer.

Friskvérd ér en bendmning for de aktiviteter som genom stimulans, dterhdmtning,
anspanning och avspinning skapar en balans hos individen. Friskvardsaktiviteterna
ska inspirera och ge medarbetarna forutséttningar att arbeta med egna aktiva
hélsobefrdmjande insatser.

Chefen ér en viktig del i att ge goda forutsittningar for medarbetarens hélsa och
livskvalité med bland annat mojlighet till friskvard och en balans mellan arbete och
fritid. Det goda och hilsosamma ledarskapet kraver att medarbetare och chefer
mojliggdr varandras roller dvs. det kréver dven ett gott medarbetarskap. Medarbetare
uppmuntras darfor att ta ansvar for sin fysiska och psykiska hélsa och virna balans i
livet.

Det aktiva medarbetarskapet innebér att bidra till utveckling och vérna
friskfaktorer. For att mojliggora detta behdver medarbetare ges fortroende och
uppmuntras till ansvar- och initiativtagande genom dialog, samverkan och tydliga
forvintningar fran chef/arbetsgivare
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Friskvard i Skara kommun

For att stimulera till egna hélsofrdmjande insatser erbjuder kommunen sina
medarbetare aktiviteter pa individ- grupp och organisationsniva. De aktiviteter som
erbjuds har en tydlig inriktning pa en hélsosam livsstil och utbudet ska anpassas efter
verksamhetens och medarbetarnas forutsittningar och behov.

Individniva

Friskvardsbidrag

Medarbetare i Skara kommun erbjuds ett friskvardsbidrag till friskvardsaktiviteter
motsvarande 750 kr/termin. Medarbetare som har tidsbegrinsad anstéllning far
subvention i1 forhdllande till anstdllningstidens langd.

Aktiviteterna som friskvéardsbidraget kan anvéndas till ska vara av enklare slag och
av mindre viirde och erbjudas till alla anstéllda.

Gruppniva

Friskvardsbidrag for enheten/arbetsgruppen

Arbetsklimatet, 1 form av ett gott samarbete, gemenskap och trivsel pé arbetet, dr
forutsittningar for att vadra medarbetare ska gora ett bra jobb och leverera en god
service till vdra medborgare.

For att stimulera till gemensamma aktiviteter med syfte att stimulera trivsel och
arbetsglddje pa enheten/arbetsplatsen kan enheten ansoka om ett friskvardsbidrag.
For att erhélla bidraget krdvs en ansdkan dér enheten tydligt anger hur bidraget ska
anvindas. Det dr chefen som ansoker om friskvardsbidraget for enhet.

Bidraget dr ca 200 kr per medarbetare men max 10 000 kronor per enhet.

Grupptrdning

For kommunens medarbetare finns mojlighet till grupptrdaning hos nagon av
kommunens samarbetspartners inom friskvard. Vilka pass som erbjuds varierar och
erbjuds med regelbundenhet.

Riktad hdlsofrdmjande insats

Kommunens medarbetare erbjuds delta i en riktad hélsofrdmjande insats med
syfte att frimja vilmaende. Insatsen riktar sig till personer som ér eller riskerar
sjukskrivning och som har ndgon form av besvér i rorelseorganen. Insatsen
genomfors 1 grupp och innebdr att deltagare far en individuell trdningsplan.
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Organisationsniva

Inspirationsforeldsningar

For att 6ka medvetenheten om hélsa 1 form av fysiskt, psykiskt och socialt
vélbefinnande satsar kommunen pd att bjuda in medarbetare till
inspirationsforeldsning med olika hélsotema och hélsofrdmjande insatser.
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