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Reglemente for Gotene-Skara
gemensamma lonenamnd

Skara och Gotene kommuner har beslutat att frdn och med den 1 januari 2012 inrétta
gemensam lonendmnd kallad Go&tene-Skara gemensamma 16nendmnd. Gotene
kommun ar virdkommun och den gemensamma ndmnden ingar i Gétene kommuns
organisation.

Utdver vad som foljer av lag giller detta reglemente och det samverkansavtal som
finns mellan kommunerna om den gemensamma nidmnden.

Uppgifter for Gotene-Skara gemensamma
|onenamnd

Ledningsfunktionen
§1

Néamnden ska med ledning av de mal, ramar och riktlinjer som
kommunfullméktige stdller upp styra, leda och samordna verksamheten inom
ndmndens ansvars-omrade samt svara for uppfoljning och utvérdering.
Verksamhetens omfattning och kvalitet foljer av detta reglemente och
kommunernas avtal.

Néamnden ska bevaka att nimndens budget f6ljs samt att mal, riktlinjer och ansvar
som kommunfullméktige fastlagt foljs och att se till att nimndens 16pande
forvaltning bedrivs effektivt.

Huvudsakligt verksamhetsomrade for Gétene-Skara
gemensamma ldne-namnd

§2

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd ansvarar for utférandet av kommunernas
16ne- och pensionsadministrativa uppgifter.

Néamnden ska dven ansvara for andra néraliggande uppgifter enligt den
Ooverenskommelse mellan kommunerna som ligger till grund for detta reglemente.



Namnden ska samrada med berérda kommunala namnder 1 de samverkande
kommunerna samt med andra myndigheter och med enskilda organ.

Néamnden ingar i de samverkande kommunernas organisationer vid kris.

§3

Némnden ska inom sitt verksamhetsomraden folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullméktige — 1 reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att nimnden ska fullgéra, samt verka for
att faststéllda mal uppnds och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Behandling av personuppgifter
§ 4

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd &r personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som sker i ndmndens verksamhet. Gotene och Skara kommuners respektive
kommunstyrelser dr personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som dr gemensamma for
hela Gétene kommun eller Skara kommun, enligt vad som angivits i kommunstyrelsens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen.

Néamnden ska utse dataskyddsombud.

Tidpunkt for sammantraden
§5

Néamnden sammantréder pd dag och tid som ndmnden bestimmer.

Sammantrdde ska héllas ocksd om minst en tredjedel av nimndens ledamaéter
begir det eller om ordforanden anser att det behovs. En begédran om extra
sammantride ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det
eller de drenden som Onskas behandlas pé det extra sammantrédet.

Ordforanden ska, om mgjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantride.



Namndens ovriga verksamheter

Ekonomisk forvaltning
§6

Den gemensamma nimnden ska i sin verksamhet frdmja en god ekonomisk
hushallning 1 de samverkande kommunerna.

Némnden ska underhalla och forvalta den 16sa egendomen inom ndmndens
forvaltningsomréde.

Personalpolitiken
§7

Gotene-Skara gemensamma lonendmnds personal tillhandahalls av Gotene
kommun. Kommunstyrelsen i Gotene ar anstillningsmyndighet for all personal
inom ndmndens verksamhetsomréde.

Néamnden handhar fragor som ror forhéllandet mellan ndmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare, i den man dessa inte ankommer pa kommunstyrelsen. |
detta ansvar ingar bl.a. att férhandla p& ndmndens végnar enligt 11-14 och 38 §§
lagen om medbestdmmande i arbetslivet och kommunens samverkansavtal

Ovrig verksamhet
§ 8

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd ansvarar for att verksamheten f6ljs upp
och utvirderas. Atgérder ska vidtas vid behov.

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd ska:

e Fo6lja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade, samt ldgga fram forslag
och ta de initiativ som ndmnden finner nédvéndiga.

e Yttra sig i drenden som remitteras till ndmnden.

e Arligen uppritta forslag till budget och flerarsplan for
ndmndens verksamhetsomréde.



e Se till att ndmndens I6pande forvaltning bedrivs effektivt

e Informera om sin verksambhet.

e Samrada med berdrda kommunala ndmnder 1 de samverkande
kommunerna, samt med andra myndigheter och med enskilda
organisationer.

Néamnden ska verka for regelreformering och regelférenkling inom sitt
verksamhetsomréde.

Néamnden har rétt att bokforingsméssigt avskriva fordringar inom sitt
verksamhetsomréde.

Delegering fran fullmaktige
§9

Gotene-Skara gemensamma 16nendmnd ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt, de foreskrifter
som kan finnas i lag eller forordning samt bestimmelser i detta reglemente.

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd far besluta om organisation av
verksamheten inom de riktlinjer kommunfullmiktige faststdllt och ddr nimnden ar
anstéllningsmyndighet.

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd far sjélv eller genom ombud fora talan 1
alla mél och drenden som ror nimndens verksamhetsomréde och som inte
samtidigt berér annan ndmnd. I d&renden diar ndmnden sjélv for talan kan nimnden
traffa verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och sluta annat
avtal.

Uppdraget avser endast drenden som inte dr av principiell beskaffenhet eller 1
ovrigt av storre vikt.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§ 10

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd ska rapportera till kommunfullmaiktige 1
Skara och Gotene kommun om hur verksamheten utvecklas, samt hur den



ekonomiska stdllningen dr under budgetaret. Rapporteringen ska ske vid
fullméktiges mate enligt de rutiner som tas fram for respektive kommun.

[ uppfoljningen ska sérskilt redovisas av kommunfullmiktige delegerade uppgifter
och sérskilda uppdrag som getts av fullméktige.

Arbetssatt
§11

Néamnden ska bedriva arbetet sa att utrymme skapas for diskussion om
overgripande strategiska fragor inom ndmndens verksamhet.

Néamnden svarar gentemot massmedia med flera for information om ndmndens
verksambet.

Arbetsformer for Gotene-Skara gemensamma
|onenamnd

Sammansattning
§ 12

Antalet ledamoter ska vara fyra stycken, vilket innebér tva ledaméter fran vardera
kommunen.

Gotene-Skara gemensamma lonendmnd bestar av:

e (Gotene kommunstyrelses ordférande samt andre vice ordférande.
e Skara personalutskotts ordférande och vice ordforande.

Lonendmnden har ocksa totalt fyra ersittare. Tva erséttare utses ur Gétene kom-
muns kommunstyrelses arbetsutskott, varav en ersittare ur majoriteten och en er-
séttare ur oppositionen.



Tva erséttare utses ur Skara kommuns personalutskott, varav en ersittare ur
majoriteten och en erséttare ur oppositionen.

Gotene-Skara gemensamma lonendmnds ordforande dr kommunstyrelsens
ordforande 1 Gotene kommun

Vice ordforande ar personalutskottets ordférande i Skara kommun.
Néamndens presidie utgors av ordférande och vice ordférande enligt ovan.

Vice ordforanden har funktion som ordforandens stallforetridare. Namnden
representeras av ordforanden och vice ordféranden om inte ordféranden beslutar
annorlunda.

Mandattiden ar fyra ar fran och med 1:a januari aret efter det ar val av
kommunfullméaktige dgt rum.

I uppdraget att vara ledamot av nimnden ingar att delta i de moten som
kommunfullméktige kallar till.

I bérjan av varje mandatperiod utser nimnden de ledaméter och erséttare som ska
representera namnden i olika organ 1 de samverkande kommunerna.

Ersattarnas tjanstgoring
§13

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantriade eller att vidare
delta i ett sammantridde ska 1 forsta hand en erséttare fran den kommun som valt
ledamoten tjanstgora i ledamotens stélle.

En ledamot, som instéller sig under ett pagdende sammantriade, har ritt att
tjdnstgdra dven om en ersittare har tritt in 1 ledamotens stille.

Om ersittarna inte valts proportionellt ska de tjdnstgora enligt den av respektive
fullméktige bestdmda ordningen.



En erséttare, som har borjat tjanstgora, har foretrdde oberoende av turordningen.
Om fordelningen mellan kommunerna eller styrkebalansen mellan partierna
dédrigenom paverkats far en ersittare som instéller sig under pagaende
sammantride tridda in 1 stéllet for en erséttare som kommer langre ner i ordningen.

§ 14

En ledamot eller ersittare, som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende, far ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.

En ledamot, som har avbrutit tjinstgoringen en géng under ett sammantrade pé
grund av annat hinder an jdv, fir ater tjinstgora om ersittarens intrdde har
paverkat fordelningen mellan kommunerna eller styrkebalansen mellan partierna.

Anmalan om forhinder och inkallande av ersattare
§15

En ledamot, som ar hindrad att delta i ett ssmmantriade eller i en del av ett
sammantride, ska snarast anmaéla detta till nimndens sekreterare eller annan
anstilld vid Gotenes kommunkansli, som kallar erséttare.

Den ersittare fran respektive kommun kallas som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

Ersattare for ordforande och vice ordférande
§16

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantriade, far nimnden utse en annan ledamot som erséttare
for dessa. Tills valet forrattats, fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit
ledamot i styrelsen/ndmnden ldangst tid. Om flera ledaméter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordforanden eller annan 1 presidiet inte kan fullgora sitt
uppdrag under en léngre tid. Erséttaren ska fullgora samtliga ordférandens/6vriga
presidiets uppgifter.



Sammantraden

Tidpunkt
§17

Presidiet bestimmer dag och tid for sammantriddena. Sammantréde ska héllas
ocksa om minst en tredjedel av ndmndens ledamoter begér det eller om
ordforanden anser att det behdvs.

Namnden sammantrader i Gétene kommun om inte nimnden sjilv bestimmer
annat.

Kallelse
§18

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantriadena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade ska den som varit
ledamot i ndmnden léngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter
har lika lang tjénstgdringstid ska den till dldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och erséttare samt annan
fortroendevald som fér ndrvara vid sammantridet senast 5 dagar fore
sammantridesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det inte ar oldmpligt.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrickning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordforanden ska 1 kallelsen ange om uteldimnande av handlingar har
skett.
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Sammantraden pa distans
§19

Néamnden far, om sirskilda skil foreligger, sammantrada med ledamoter
nirvarande pa distans. Sddant sammantriade fir endast d4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sdtt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pd lika villkor. Lokalen ska vara sé beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantrideshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som Onskar delta pd distans ska senast 7 dagar i forvdg anmaéla detta till
ndmndens kansli. Ordféranden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Némnden far bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i
ndmnden.

Ordféranden
§20

Det dligger ordforanden att:

1. att leda ndimndens arbete och sammantriden,
2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersittare,

4. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas 1 nimnden vid
behov ar beredda,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas 1 nimnden,

6. bevaka att nimndens beslut verkstélls.
Vidare dligger det ndmndens ordforande att:

e med uppmirksamhet folja frigor av betydelse for verksamhetens
utveckling och effektivitet samt att ta initiativ 1 dessa fragor

e frdmja samverkan mellan den gemensamma ndmnden och de samverkande
kommunernas 6vriga nimnder samt

e representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantrdden om inte ndmnden bestdmt annat i ett sérskilt fall.

11



Justering och anslag av protokoll
§21

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Néamndens protokoll ska anslés pd varje samverkande kommuns anslagstavla.
Némndens sekreterare har ansvar for att kontrollera nir nimndens protokoll har
anslagits pé de olika anslagstavlorna.

Delgivning
§ 22

Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, nimndens
sekreterare eller annan anstilld som ndmnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§23

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndimnden ska pad nimndens végnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for
ordféranden intrdder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som
styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjdnsteman att enligt av ndamnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa ndmndens védgnar. Beslut som fattas
med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas
med anledning dirav undertecknas av den som fattat beslutet och, 1
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

12



Presidieberedning
§ 24

De drenden som ska avgoras av ndmnden i dess helhet ska beredas av presidiet om
beredning behovs. Presidiet bestimmer dag och tid for sina sammantraden.
Protokoll bor ej foras fran presidieberedningarna.

Beredning av arenden
§ 25

En ledamot 1 nimnden far begira att kommunstyrelsen 1 Gotene och
personalutskottet i Skara ska horas 1 ett &rende som &r av principiell betydelse
eller av storre vikt.

Ovrigt

Narvaroratt
§26

Kommunalrad och styrelsens ordférande har rétt att ndrvara vid ndmndernas
sammantridden och delta 1 6verldggningarna. Namnd far darutéver medge ledamot
av styrelsen denna ritt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden
beslutar rétt att fa sin mening antecknad 1 protokollet.

Hérutover far nimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i
ndmnden att ndrvara vid sammantrdde med ndmnden f6r att lamna upplysningar.
Aven anstilld i kommunen och sirskilt sakkunnig kan medges denna riitt. Om
ndmnden beslutar det, fir den som kallats delta i 6verldggningarna.

Nimnden far hdrutover bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens
sammantraden.

13



Yrkanden
§27

Nér nimnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gir ordféranden
igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordforanden beféster genomgangen med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgot yrkande dndras eller ldggas till, om inte ndmnden enhilligt
beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behodvs ska den ledamot som har framstillt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut
§ 28

En ledamot som, dir detta 4r mdjligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmdla detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdidan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
ndmnden fattar det med acklamation.

Reservation
§29

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska l&dmnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.
Motsvarande géller vid omedelbar justering.
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