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Inledning

Det huvudsakliga syftet med riktlinjerna ar att skapa ett gemensamt
forhallningssatt 1 Skara kommun nér det géller pedagogiska och subventionerade
maéltider for kommunens medarbetare.

Det finns omraden dér det finns anledning att tydliggora vad det dr som géller till
exempel kring Skatteverkets regler och arbetsrittsliga regler. I viss man péverkar
arbetsrattsliga regelverk men framst dr det Skatteverkets regelverk som dr av
betydelse.

I Skatteverkets regelverk framgar det att fria eller subventionerade maltider
normalt dr att betrakta som en forman, men det finns verksamheter dar fri eller
subventionerad kost, under vissa forutsittningar, kan vara skattefri. Detta innebér
att om personal erbjuds gratis eller subventionerade maltider som inte utgor
undantag fran Skatteverkets regler om skatteplikt, rdknas det som en forman och
ska formansbeskattas. Arbetsgivaren far dessutom en kostnad for
arbetsgivaravgifter pa formanen.

Fri eller subventionerad kost kan vara skattefri inom forskola, skola och
fritidshem samt delar av omsorgen om omstédndigheterna runt méaltiden 1 ovrigt ar
sadana som beskrivs nedan.

Definitioner

Pedagogisk och social maltid
Forskola, skola och fritidshem

Pedagogisk maltid innebir att personal under schemalagd arbetstid ater
tillsammans med barn/elever och tar ansvar for barns/elevers hela
maltidssituation. Den personal som &ter pedagogisk maltid har dven
tillsynsskyldighet for barn/elever. Pedagogiska méltider &r alltid skatteftia.

Omsorg

Pedagogisk och sociala méltider innebér att omsorgspersonalen éter under
schemalagd arbetstid tillsammans med en eller flera brukare. Den personal som
deltar har ansvar for tillsyn, praktisk hjélp vid maltiden, att motivera, handleda
och trina samt att det finns inslag av utveckling av social kompetens under
maltiden. Pedagogiska maéltider ar alltid skattefria.




Pedagogiska maltider

Regler for pedagogiska maltider forskola

Livsmedelsverket tar fram riktlinjer for maltider i forskolan. Skara kommun
bevakar och foljer dessa riktlinjer.

Foljande géller for pedagogiska méltider

- Den pedagogiska méltiden ska vara schemalagd och ingé 1 personalens
arbetstid.

- Personal ska skapa en trevlig och aptitfrimjande maltidssituation.

- Personal ska sitta tillsammans med forskolebarnen.

- Personal ska foregéd med gott exempel och visa vad en balanserad maltid &r
genom att sjdlv delta i en sadan. I arbetsuppgiften ingér att narvara vid maltiden
men inget tving att éta.

- Personal ska forsdkra sig om att respektive forskolebarn serveras ritt mat.

Om ovanstéende kriterier dr uppfyllda &r maltiden att betraktas som en
pedagogisk méltid. Den anstillde betalar en avgift for méltiden till arbetsgivaren
enligt prislista, se bilaga.

Regler for pedagogiska maltider forskoleklass,
grundskola, grundsarskola och gymnasieskola

Livsmedelsverket tar fram riktlinjer for maltider i skolan. Skara kommun bevakar
och foljer dessa riktlinjer.

Foljande géller for pedagogiska méltider

- Den pedagogiska maltiden ska vara schemalagd och inga i personalens
arbetstid.

- Personalen ska skapa en trevlig och aptitfrimjande maltidsatmosfir.

- Personalen ska sitta tillsammans med eleverna.

- Personalen ska forega med gott exempel och visa vad en balanserad méltid ar
genom att sjélva delta 1 en sadan. I arbetsuppgiften ingar att nirvara vid maltiden
men inget tving att éta.

- Personalen har ett tillsynsansvar for samtliga elever 1 skolrestaurangen.

Om ovanstéende kriterier dr uppfyllda dr méltiden att betraktas som en
pedagogisk maltid. Den anstéllde betalar en avgift for méltiden till arbetsgivaren
enligt prislista, se bilaga.




Mailtid till ordinarie pris

I de fall da det inte &r motiverat med pedagogisk maltid och personal véljer att dta
mat serverad i verksamheten betalas ordinarie méltidspris (vilket &r
sjdlvkostnaden for maltiden) for att undvika att maltiden betraktas som en
forman. Personal som dr verksam inom Barn- och utbildningsforvaltningen och
som dter maltid till ordinarie pris erhélles 1 man av tillgdng. Allménheten och
ovrig personal inom Skara kommun &dger ej ritt att 4ta pa skola eller forskola.

Nair medarbetaren betalar for méltiden sker detta via loneavdrag. Medarbetare
registrerar alla maltider via systemstdd. Den anstéllde betalar en avgift for
maltiden till arbetsgivaren enligt prislista, se bilaga.

Omsorg

Pedagogisk maltid innebér att omsorgspersonalen dter under schemalagd arbetstid
tillsammans med en eller flera brukare. Den personal som deltar har ansvar for
tillsyn, praktisk hjélp vid méltiden, att motivera, handleda och tréina samt att det
finns inslag av utveckling av social kompetens under maltiden. Det dr den
enskildes behov som avgdér om en pedagogisk maltid dr behovlig. Pedagogiska
maltider ska enbart forekomma i den omfattning som krivs utifrén verksamheten.

Syftet med pedagogiska maltider tillsammans med en enskild inom dldreomsorg
och funktionshinderomsorg ir att skapa en god, lugn och trygg maltidssituation
vilket kan leda till att den enskilde ater battre samt bibehaller sina funktioner
langre. Andra personer, sdisom boende pd HVB kan ha behov av att personalen &r
med som en god forebild i maltidssituationen. Den anstillde betalar en avgift for
maltiden till arbetsgivaren enligt prislista, se bilaga.

Aldreomsorg och omsorgsvard

Skatteverkets regler innebér att i undantag fran beskattning av kostférmén inom
dldreomsorgen innefattas endast de som arbetar i demensverksamhet. Detta
undantag bor d&ven omfatta virdpersonal inom omsorgsvarden som arbetar med
personer med psykiska funktionshinder, nir de intar sina méltider tillsammans
med och vid samma bord som patienterna.




Personliga assistenter som arbetar med personer som har psykiska
funktionshinder

Det finns personliga assistenter som arbetar med personer som erhaller
assistansersittning pa grund av psykiskt funktionshinder. Skatteverket anser att
kostforman som sddana personliga assistenter far dr skattefri. Detta géller 6 under
forutsittning att den personlige assistenten har en skyldighet att delta i maltiden
med den funktionshindrande.

Vardpersonal som arbetar i HVB-hem eller liknande

Kostforman till vardpersonal som har tillsynsskyldighet vid méltider med
ungdomar som vistas i ett HVB-hem eller annan institution for vérd av svéra
psykiska problem é&r skattefri. Det kan rora olika problem sdsom till exempel
atstorningar, tvangsmassiga problem och depressioner, dir det bade kravs mycket
stor tillsyn vid maltiderna och dessa innefattar pedagogiska moment. For
skattefrihet ska personalen ha skyldighet att delta i maltiderna och det ska &dven
framsta som nddvindigt for verksamheten att de deltar (RA 2009 ref. 16). En
forutsattning for skattefriheten savél inom forskola, skola och omsorg bor dven
vara att personalen enligt anstéllningsavtal eller liknande (till exempel brukarens
genomforandeplan) har skyldighet att delta i maltiden tillsammans med barnen,
eleverna eller brukarna.

Arbetsrattsligt regelverk

Rast

Enligt Arbetstidslagen ska raster forldggas sa att medarbetare inte utfor arbete
mer dn fem timmar i f6ljd. Rastens ldngd och forldggning ska anges 1
arbetstidsschema eller dylikt och bor inte vara kortare &n 30 minuter. Under
rasten har arbetstagaren ritt att limna arbetsstéllet. Medarbetare som deltar i
pedagogisk méltid har rétt till rast.

Maltidsuppehall

Begreppet innebir att medarbetaren éter pa arbetstid utan ndgon efterfoljande
rast. Mgjligheten till maltidsuppehall ska enligt arbetstidslagen tillimpas ytterst
restriktivt dd maltider ska intas i 1dmplig miljé och under forhdllanden som
medger vila och avkoppling. I vissa undantagsfall kan raster bytas ut mot
maéltidsuppehall om det dr ofrankomligt utifran verksamhetens forutsittningar. I
dessa fall kravs lokalt kollektivavtal som tecknas av behdriga parter. Pedagogisk
maéltid dr inte ett maltidsuppehall utan en del i arbetet.




Arbetsuppgifter/arbetets innehall

Om verksamheten har behov av att medarbetare deltar 1 pedagogisk maéltid pa det
vis som beskrivs i detta dokument, dr arbetsuppgifterna i samband med maltiden
en del av arbetsinnehéllet.

Samverkan/MBL-forhandling

Om tillampningen av denna riktlinje innebér att deltagandet i méltiderna eller
formerna for deltagandet kraver en betydande forandring jaimfort med hur arbetet
tidigare utforts, skall riktlinjen samverkas infor beslut om forandringen.

Vad galler for de pedagogiska maltiderna?
Ansvarig chef avgor hur stort behovet av pedagogiska maltider &r i1 verksamheten.

e Maltiden ska ingd i personalens arbetstid, det vill sdga den ska vara
schemalagd.

e Personalen ska ha rast utifran arbetstidslagens krav (eftersom pedagogiska
maltider ar arbetstid). Det kan finnas enstaka verksamheter dar
verksamheternas forutsittningar innebdr att det dr nddvéndigt att ersitta
lunchrasten med maltidsuppehéll (i dessa fall krdvs kollektivavtal som
stimmer 6verens med detta).

e Personalen ska sitta tillsammans med den som pedagogiken riktar sig mot.
I arbetsuppgiften ingar att ndrvara vid méltiden men inget tvang att &ta.

e Huvudinriktningen &r att personalen har ritt till specialkost om det finns
medicinska orsaker.

e Specialkost utan medicinska orsaker tillagas om enheten har det 1 sin
grundbestallning.

¢ Om ansvarig chef beslutat om pedagogisk méltid och personalen véljer att
ata ska det vara den mat som verksamheten tillhandahaller (personal ska
inte dta medhavd mat, medhavd mat its i personalutrymme under rast).

Om ansvarig chef bedomt att det finns ett behov av pedagogiska maltider och
ovriga ovanstaende kriterier dr uppfyllda dr maltiden att betrakta som pedagogisk
maltid




Omkostnadsersattningar

Kostnader/ersattningar i samband med aktiviteter/social traning
inom funktionshinderomradet

Inom funktionshinderomradet forekommer det att brukare ges mojlighet att
tillsammans med personal delta i offentliga miljéer. Om aktiviteterna innefattar
maltider, sa ersétts medfoljande personals utligg maximalt med Skatteverkets
schablonvirden, se bilaga nedan.

Vidare fér personalen avdrag enligt prisbilaga nedan for pedagogiska maltider

Prisbilaga
Typ av méltid Loneavdrag for pedagogisk maltid
Frukost 4,70 kr
Lunch 15 kr

Forskola, skola

Mellanmal Férmiddag, eftermiddag 4,70 kr

Middag/kvillsmat 15 kr
Typ av méltid Fran kommunens verksamheter
Lunch ordinarie pris 60 kr
Frukost ordinarie pris 30 kr
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