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1. Inledning

Som stdd for arbetet mot diskriminering, krankande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola arligen utarbeta en trygghetsplan.
Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses
som en dokumentation av det framjande, foérebyggande och atgardande arbetet
och den ska uppréttas for varje verksamhet inom férskolan och skolan.,

| planen ska det finnas aktiva atgarder for de framjande och férebyggande
insatserna som bygger pa kartlaggningar och utvarderingar av tidigare ars arbete.
Det ska finnas en beskrivning av vilket arbete som planeras och vilka rutiner som
galler. Planen ska beskriva hur barn/elever, vardnadshavare och medarbetare
medverkar i det framjande och forebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgarderna ska skriftligen dokumenteras. Arbetet med
aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom
att:

1. Unders6ka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten
2. Analysera orsaker till upptéckta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. Folja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarderna ska tidséttas
och genomforas sa snart som mojligt.

1.1. Syfte

Planen grundar sig pa bestammelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Enligt dessa
lagar ska skolan arbeta framjande och forebyggande for elevers lika rattigheter
och mojligheter samt mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Ett steg i arbetet &r att varje ar ta fram en ny plan for detta
arbete. Planen syftar till att sékerstélla elevers trygghet, studiero samt deras
rattigheter.

1.2. Ansvar

Rektor ansvarar for framtagandet av planen pa enheten.



3 (16)

2. Framjande och forebyggande arbete med aktiva atgarder

2.1 Undersok

Undersdkning om det finns risker for diskriminering, krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier eller om det finns andra hinder
for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Som grund for trygghetsplan for lasaret 2021/2022 ligger undersékningen
om trygghet och studiero som genomfardes av elevhalsa och rektorer pa
uppdrag av férvaltningen under lasaret 2020/2021. Samt observationer av
personal och elever.

Genom detta kan vi se att elever bade ar trygga och otrygga. Majoriteten
kénner inte att de riskerar att utsattas for krankande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier. Majoriteten ar inte
alla. Dar av har vissa risker uppmarksammats:

o Det finns risker for trakasserier och krankningar kring sex av sju
diskrimineringsgrunder (kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning) mellan elever (ej alder).

Enkéter kommer genomforas av elever och personal. Enkater ska vara
framtagna under hosten 2021, elevhalsan ansvarar for detta. Enkéterna ska
na ut till elever och personal under varen 2022, rektorer ansvarar for att
enkater ska na ut till elever och personal.

2.2 Analysera

Analys av orsaker till upptackta risker och hinder av lasar 2020/2021

Lasaret 2020/2021 genomfordes till stora delar pa distans och darav har
arbetet med stora delar av planens innehall inte genomforts.



2.3 Planerade aktiva atgarder

Framjande och férebyggande atgarder som skéligen kan kravas med hanvisning
till lagar och styrdokument. For definition av begreppen framjande och
forebyggande, se bilaga Definitioner.

kring likabehandling
vid uppstart och
I6pande pd mentorstid.
Metodbank finns som
stod

lasér och fortloper hela
lasaret

Planerade framjande | Nar paborjas/genomfors | Ansvarig
aktiva atgarder atgarden?

Genomgang med Personaluppstart augusti Rektorer

mentorer gallande varije lasar

Trygghetsplan och

arbetet med sina

mentorselever

Arbete med elever Vid uppstart i augusti varje | Mentorer

Arbeta aktivt med
likabehandling i
undervisning.

Vid uppstart i augusti varje
lasar och fortloper hela
lasaret

Arbetslag/Amneslagen

Arbete med klassrad
och elevprogramrad.

Vid uppstart i augusti varje
lasar och fortloper hela
laséret. Fasta datum i
kalender.

Mentorer,
verksamhetsledare och
rektorer.

mentorer gallande
trygghetsplan med sina
mentorselever

lasar och fortloper hela
lasaret

Planerade Nar pabdrjas/genomfors Ansvarig
forebyggande aktiva atgarden?

atgarder

Genomgang med Vid uppstart i augusti varje Rektorer
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Arbete med elever vid Vid uppstart i augusti varje Mentorer
uppstart och lépande pa | lasar och fortloper hela

mentorstid lasaret

Forankring av Personaluppstart augusti Rektorer
ordningsregler, varije lasar

trygghetsplan samt

rutiner kring trakasserier

och krankningar med all

personal

Forankring av Elevuppstart augusti varje Mentorer
ordningsregler, lasar

trygghetsplan samt

rutiner kring trakasserier

och krankningar med

alla elever

Elever far genomgang Vid uppstart i augusti varje | Mentorer
av broschyren “olikas lasar.

lika vdarde” samt att den

nas via skolans hemsida

Tydliga motesrutiner for | Vid uppstart i augusti varje Rektorer

olika yrkesgrupper.

lasar och fortloper hela
laséret

Elevskyddsombud deltar
i skyddsronder pa skolan
och far vara med och
paverka skolans
arbetsmiljo

Vid uppstart i augusti varje
lasar och fortloper hela
lasaret

Rektorer samt
beredningsgruppen
for arbetsmiljo

3. Forankring av planen (samverkansskyldighet)

Planen ska upprattas och forankras genom dialog i olika forum.

3.1 Barns/elevers delaktighet

Planen arbetas fram utefter elevers delaktighet genom kartldggning kring trygghet
och studiero. Planen férankras med elever och personal och via elevskyddsombud
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och elevkarsrepresentant framfora asikter. Vid varje uppstart av nytt lasar gas den
reviderade planen igenom med alla elever.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Planen laggs ut tillganglig for vardnadshavare pa hemsidan med en kontaktperson
for kommentarer eller synpunkter, samt att information ges av mentor vid
utvecklingssamtal.

3.3 Medarbetares delaktighet

Personal tar del av trygghetsplanen vid uppstart for varje lasar. Vid slutet av
varje lasar gor varje arbetslag en utvardering infér nastkommande ars plan.

4. Arbetsgang vid handelse av konflikt, diskriminering
och/eller krénkande behandling

Ytterst ansvarig for att inga barn/elever eller vuxna pa skolan diskrimineras,

kranks eller trakasseras ar rektor. FOr att uppna malet att alla behandlas val och
lika behover alla pa skolan kanna ansvar for att uppmarksamma och rapportera
diskriminering och krankning. Eleverna gor det efter formaga, for de anstéllda

vuxna ar det en skyldighet.

4.1 Arbetsgang for personal om elever ar i KONFLIKT med varandra

Observera att om det under arbetsgangen framkommer att barn/elev anser sig

trakasserad/krankt ska hantering ske enligt 4.2

Insats Atgard Ansvarig Tidpunkt
1 Den personal som upptécker konflikt Personal som upptécker | Omedelbart
Upptackt av ska genast ingripa. konflikten.
konflikt
2 Fa en bild av vad som intraffat Personal som upptécker | Omedelbart
Prata med konflikten.
inblandade
elever
3 Personal som upptéckt konflikten Personal som upptécker | Omedelbart
Meddela rektor, | upprattar en anmélan i Draftit och konflikten.
mentor skickar denna till berérd rektor.

Meddela mentor om det som hént och

vad som gjorts (ej i mail)
4 Delegering av | Rektor delegerar till mentor eller annan | Rektor, delegerad Skyndsamt
utredning personal om att utreda handelsen samt | personal

vilka atgarder som ska ske
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4 Mentor/delegerad personal pratar med Mentor/ delegerad Skyndsamt
Samtal med utsatt elev. personal
utsatt Stammer av handelseforlopp, maende,

trygghet, har en krdnkning skett — se

avsnitt 4.2. Anteckningar fors i Draftit
5 Mentor/delegerad personal pratar med Mentor/ delegerad Skyndsamt
Samtal med aktor. Stammer av handelseforlopp, gar | personal
aktor igenom ordningsregler och forsakrar

sig om att det inte hander igen.

Anteckningar fors i Draftit
6 Kontakta inblandade elevers Mentor Skyndsamt
Kontakt vardnadshavare (omyndiga elever).
vardnadshavare | Beratta om vad som hant och vad som

beslutats. Anteckningar fors i Draftit
7 Mentor meddelar rektor att &rendet ar Mentor Direkt efter
Mentorer 16st samtal med elev
meddelar Eller
rektor och ev. Mentor meddelar rektor och kurator om
kurator behov av vidare insatser
8 Avslut Rektor skickar in till huvudman Rektor

4.2 Arbetsgang for personal om elev anses ha blivit utsatt for
TRAKASSERIER/KRANKANDE BEHANDLING av annan elev

Insats Atgérd Ansvarig Tidpunkt
1 Den personal som far vetskap om att Personal, elevhalsan I anslutning till

Forsta beddmning

barn/elev anser sig ha blivit krankt alt.
misstanker krankning gor en forsta
beddmning av handelsen via samtal
med elev som utsatts och utséttande
elev. Eleverna far ge sin syn pa
héandelsen. Vid behov kan elevhalsan
radfragas. Dokumentation fors i
Draftit. Draftit anmalan finner man pa
intrandtet under BoU gymnasium —
”nér ndgot hander”. Personal skickar
vidare till rektor.

att personal far
vetskap om vad
som hént

2
Information till
mentor och ev.

Anmalande personal meddelar utsatt
elevs mentor och tillsammans beslutas
vem som tar kontakt med

Personal/mentor

I anslutning till
att personal far
vetskap om vad

vardnadshavare vardnadshavare och vardnadshavare som hant
om eleven ar kontaktas. (samma dag)
under 18ar

3 Rektor far information om vad som Samtlig personal Omedelbart
Information hént via Draftit. Rektor delegerar

rektor &rendet vidare till berérd personal for

att kunna gé vidare med drendet.
(Krankningar stér i skol-OSA som gj
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géller for elever. Darmed ska
kréankningar skrivas i Draftit.)
Information till huvudman kan ske om
det &ar av vikt att huvudman behéver ha
information om det intraffade innan
allt utredning och atgarder &r klara.

4
Fortsatt utredning

Mentor/delegerad personal utreder
anmalan och dokumenterar i Draftit.

Mentor/delegerad
personal

Skyndsamt

5

Atgarder sétts in vid behov. Kan riktas

Personal, elevhalsa,

Sa snart som

Atgarder mot den som blivit utsatt och den/de rektor mojligt

som utsatt. Atgarder dokumenteras i

Draftit
6 Om mer information kommit fram Personal Direkt efter
Personal efter samtal med eleven l&ggs det till i samtal med elev
fardigstéller en Draftit samt kontakt med
anmalan i Draftit | vardnadshavare dokumenteras i

rapporten.
7 Beslut om diskriminering/krankning/ Rektor Skyndsamt
Beslut trakasseri bedoms forekommit eller ej.

Om ja, gé vidare till punkt 10

Om nej, gé vidare till punkt 11
8 Vid behov foljs arendet upp Berord personal, rektor | -
Uppfdljning och kontinuerligt och att de beslutade informeras
utvardering atgarderna vidtas, féljs och leder till att

fortsatta krankningar inte sker.
9 Da krankning anses ej langre ske Rektor -
Avslut avslutas &rendet.
10 Skickar in Draftit rapport till Rektor Sa snart som

Rektor anmaler
kréankningsarendet
till huvudman

huvudman.

majligt

OBS!

Polisanmélan gors av rektor om det
intréffade &r av brottslig karaktar

4.3 Arbetsgang for personal om elev anses ha blivit utsatt for

DISKRIMINERING/TRAKASSERIER/KRANKANDE BEHANDLING av

personal

Insats

Atgard

Ansvarig

Tidpunkt

1 Personalen som far informationen
dokumenterar det eleven séger i Draftit.
Forsok fa svar pd Vad, Nar, Var och
om nagon mer var narvarande, personal
eller elev.

Vid behov kan elevhalsan radfragas.

Personal far
information

Personal

Omedelbart

2 Anmal till rektor genom att skicka in
anmélan via Draftit

Personal

Omedelbart
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Informera Delge mentor om &rendet.
rektor och
kontakta
mentor
3 Om eleven dnskar, eller behov finns Personal Efter samtal
Kontakta kontaktas kurator. med elev
Kurator
4 Rektor har enskilt samtal med personal | Rektor Skyndsamt
Samtal med som pastas utsatt elev for
personal diskriminering/trakasserier/krankning.
5 Rektor informerar krankningsarendet Rektor Skyndsamt
Information till huvudman
huvudman
6 Fortsatt utredning av handelsen gors av | Rektor Skyndsamt
Fortsatt rektor som sammanstéller och beslutar
utredning om étgarder, kortsiktiga som

langsiktiga och ar ansvarig for

uppféljning och utvardering
7 Personal eller mentor informerar Personal/mentor ev. Efter
Kontakta vardnadshavare till elev rektor avstamning med
vardnadshavare rektor
5 Rektor anmaler krankningsarendet till Rektor
Anmaélan huvudman

Polisanmélan gors av rektor om det Rektor
OBS! intraffade ar av brottslig karaktar
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5. Uppfdljning, utvardering och redogorelse avseende
foregaende lasar

5.1 Uppfdljning och utvardering

Under lasaret 2020/2021 har det varit svart att utvardera trygghetsplan pa grund
av radande omstandigheter, som pandemi och distansundervisning.

5.2 Redogorelse avseende aktiva atgarder

Se ovan
Foregaende lasars aktiva Atgard Utvardering/analys av atgard
atgarder uppfylld
Enkit togs fram under hésten 2020 X Fungerade vél, fragor relevanta och
och genomférdes i februari 2021 svarsfrekvens hdg.

6. Referenser

e Diskrimineringslagen (2008:567)

e Diskrimineringsombudsmannens handledning - Lika rattigheter 1

e fOrskolan

e Diskrimineringsombudsmannens handledning - Lika rattigheter 1

e skolan

e FN:s barnkonvention

e Skollagen (2010:800)

e Skolverkets allminna rad - Arbetet mot diskriminering och krinkande
e behandling
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e Socialtjanstlagen (2001:453)
7. Bilagor
7.1 Definitioner

Bristande tillganglighet

Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana
atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i
en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar
skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med
hansyn till:

- de ekonomiska och praktiska férutsattningarna

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde

- andra omsténdigheter av betydelse

Diskriminering
Diskriminering innebar att en elev missgynnas pa grundval av nagon av de sju
lagstadgade diskrimineringsgrunderna:

e Kkon

e konsidentitet eller uttryck

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

Diskriminering forutsétter ett maktunderlage hos den som utsétts for det. Det
betyder att larare eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera
eleven eller barnet. Elever i skola och i fritidshem och barn i férskola kan daremot
inte diskriminera varandra.

Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte far félja med pa
skolresan for att hon sitter i rullstol (funktionshinder). Eller att forskolan inte tar
hansyn till kétid och istéllet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering innebér att ett barn missgynnas pa grund av regler som i
forstone verkar neutrala. Ett exempel kan vara nar Sebastian och Gustav inte far
anmala sig till skolbalen tillsammans darfor att reglerna sager att det bara ar tillatet
att anméla sig som pojke och flicka (sexuell Iaggning). Indirekt diskriminering kan
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ocksa vara ett direktiv fran huvudmannen, exempelvis att alla elever maste delta i
skolavslutningen i kyrkan.

Det &r ocksa otillatet att ge instruktioner att diskriminera. Till exempel om rektorn
for en skola uppmanar sina lérare att ge pojkarna lite hogre betyg eftersom det ar
ett stort betygsgap mellan flickorna och pojkarna (kén).

Framjande

Framjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
dvergripande uppdrag att verka for demokratiska véarderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
maéanniskors lika véarde samt att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever
kanner sig trygga och utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt. Forebyggande atgarder ska motiveras av vad som
kommer fram i en kartlaggning.

Konflikt

Konflikter kan beskrivas som situationer dér olika individer och grupper har
skilda intressen eller gor olika tolkningar och bedémningar av nagot som de
tycker ar betydelsefullt. Konflikter kan uppsta vid konkurrens eller vid samarbete.
Konflikter kan finnas inom en person, mellan personer, mellan grupper eller
mellan en person och den organisation eller det regelverk personen verkar inom.

Krankande behandling

Krankande behandling &r upptradande som kréanker ett barn/elevs vérdighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri.

Det kan till exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende.
Ett barn/elev kan bli utsatt for krankande behandling av personal som av
andra barn/elever.

Krénkande behandling kan vara:

- fysiska (slag, knuffar)

- verbala (hot, svordomar, 6knamn)

- psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

- texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier
Personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av elev eller vardnadshavare har anmalt skolan for
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diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande
behandling.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forléjligande eller
nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Forutom kommentarer och ord kan det vara av nagon till exempel
tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla om

ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier &r ett beteende som &r oonskat. Det &r den
som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller krankande.
Enligt lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det
ska bli fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att
den som &r trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet &r obehagligt
och ovalkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga
papekande kravs fran den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev kénner sig
foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvésendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de ménskliga rattigheterna
och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhaéllet vilar
pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje
manniskas egenvérde och respekt for miljon.

Arbetsmiljélagen (AML)

AML, géller aven for barn/elever. Lagens andamal ar att férebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt att dven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt
AML ansvarar forskolechef/rektor for att det finns forutsattningar for att
skapa en god arbetsmiljé som lever upp till bestimmelserna i AML.

Brottsbalken
Enligt brottsbalken &r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara.
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FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende vérdigheten
hos alla méanniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger
pa perspektivet att barnets bésta alltid ska komma i framsta rummet.

Artiklar inom omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av:
- kon

- kdnsdverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionsnedséttning

- sexuell laggning

- alder

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjanstlagen

Enligt 14 kap 1 §, ar bade skolmyndigheten och alla anstéllda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ”genast anmaéla till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kainnedom om nagot som kan innebara
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd”.

Vardegrunden

Uttrycker det etiska forhallningssatt som ska pragla verksamheten. Skolan ska
framja forstaelsen for andra manniskor och férmagan till inlevelse. Ingen ska
utsattas for krankande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett sddant
satt att alla elever tillforsakras en skolmiljo som préglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 §)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krankande behandling

Det &r viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphér inte
automatiskt utan brukar i stéllet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmélningsskyldighet att anméla alla handelser dér ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling

Till socialtjansten
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Anmalningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
pedagoger och annan personal far kannedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro dver ett barns/elevs situation.

Anmadlningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 § socialtjanstlagen och det finns en
hénvisning till denna bestdmmelse i skollagen kap 29, 13 8.

Syftet med anmalningsskyldigheten ar att socialtjansten pa ett sa tidigt stadium
som mojligt ska fa kannedom om barn och ungdomar som behéver hjalp.
Skyldigheten omfattar barn under 18 ar och avser missférhallanden som antingen
ar kopplade till barnets/elevens hemmiljo eller dess eget beteende. Det kan handla
om misstanke om 6évergrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att
barnet/eleven uppvisar ett riskbeteende.



7.4 Ordningsregler

KATEDRALSKOLANS ORDNINGSREGLER
som framijar ldrande

Katedralskolan

\

DU HAR RATT TILLTRYGGHET OCH
STUDIERO

e

DU HAR RATTTILL
UNDERVISNING SOM
HALLER HOG KVALITET

Dirfér ar du skyldig att visa hinsyn,
arwinda ett vardat sprak samt vara
tyst och lyssna ndr nagon annan har
ordet.Ta avstind fran och agera mot
all typ av nedlatande och krinkande
behandling bade i skolan och pa
sociala medier.
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Darfor r du skyldig att komma i tid,
ha med ritt material och vara val
forberedd. Du bidrar till att det &r
studiero i Kassrummet. Din dator ir
laddad och anvinds som ett pedago-
giskt verktyg enligt lirarens anvisning-
ar. All undervisning ska vara mobilfri.

2

DU HAR RATT ATT MOTAS MED
RESPEKT OCH BLI ACCEPTERAD
FOR DEN DU AR.

Darfor ar du skyldig att beméta andra
pd ett vinligt och kamratligt sitt.
Klassrummet &r din arbetsplats och
hir talar du i samtalston. Har du
behov av att limna klassrummet
pratar du forst med din ldrare.

Behandla andra som du sjilv vill bli
behandlad.

K

DU HAR RATT ATT ARBETA | EN
TRIVSAM, SAKER OCH HALSO-
SAM MILIO.

Darfér &r du skyldig att visa hansyn
och vara ridd om material och loka-
ler; upptrida p4 ett sitt som inte
riskerar din egen och andras sikerhet
eller som kan skada andra elever eller
personal. | Kassrummet har du inte
ytterklider pa. Efter lektion lEmnas
Massrummet i ett ordnat skick.

All rokning pd skolans omrade ar
forbjuden enligt lag . Med hansyn till
elever och personal med allergier &r
det viktigt att du inte dter nétter pa
skolan samt ar aterhallsam  med

parfym.
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