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Bakgrund

| foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 preciseras
arbetsgivarens skyldigheter angaende arbetsmiljon. I 6 § anges att “arbetsgivaren
ska fordela arbetsuppgifter i verksamheten pa ett sadant satt att arbetsmiljokraven
kan uppfyllas”. Med férdelning menas att arbetsgivaren fordelar
arbetsmiljouppgifter, befogenheter och resurser pa andra personer i
verksamheten. Vissa uppgifter kan bara férdelas till chefer medan andra kan
fordelas till andra medarbetare. Det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon ligger
dock alltid kvar pa arbetsgivaren, det vill saga den hogsta politiska ledningen.

Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pa den niva dar det blir mest effektivt. De
flesta beslut i en organisation har en arbetsmiljoéaspekt och i alla arbeten och
arbetsmoment finns arbetsmiljoaspekter som maste beaktas. Arbetsmiljcarbetet
ska darfor genomfdéras som en naturlig och integrerad del av det dagliga arbetet.

Uppgifterna ska vara tydliga och fordelas sa langt ut i verksamheten som mojligt.
Forutsattningarna ar att de som tilldelas uppgifter inom arbetsmiljéomradet ges
kunskaper, befogenheter, ekonomiska och personella resurser samt 6vriga
forutsattningar for att klara uppgifterna. Observera att chefer pa hogre niva,
exempelvis forvaltningschef eller avdelningschef, &ven omfattas av de
grundlaggande arbetsmiljéuppgifterna som fordelas till enhetschefer.

Dessa riktlinjer utgor tillsammans med lagstiftningen inom arbetsmiljoomradet
och kommunens arbetsmiljopolicy grunden for fordelning av arbetsmiljouppgifter
och befogenheter mellan olika befattningshavare inom kommunen.
Arbetsmiljolagen likstalls med 6vriga lagar som reglerar verksamheterna inom
kommunen.

Ansvar for arbetsmiljon

De politiskt fortroendevalda i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och ndmnder
ar arbetsgivare och darmed aven huvudansvariga for en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljoansvaret avser en juridisk person och Skara kommun &r den juridiska
personen. Arbetsmiljéansvaret kan inte delegeras. Arbetsgivaren har alltid
ansvaret for arbetsmiljon och ska vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga
att arbetstagare utsatts for ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivaren ska systematiskt
planera, leda och folja upp verksamheten pa ett satt som uppfyller
arbetsmiljolagstiftningens krav.




De fortroendevalda ska bland annat se till att det finns en val fungerande
organisation for arbetsmiljoarbetet, dar det klart framgar vem som ansvarar for att
arbetsmiljélagen foljs och att verksamheten leds av chefer med tillrackliga
kunskaper, befogenheter och resurser inom arbetsmiljéomrade.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Arbetsmiljéansvaret kan inte delegeras. Daremot skall arbetsmiljouppgifter
fordelas. En fordelning av arbetsmiljouppgifter frigor inte den hdgsta ledningen
fran att fortlopande bevaka att uppgiftsfordelningen ocksa fungerar i praktiken.
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete anger att “arbetsgivaren skall fordela
arbetsmiljouppgifterna pa ett sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare far i uppgift att verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas”.

Uppgiftsfordelningen innebar att flera personer far till uppgift att skota
arbetsmiljouppgifter som hanger samman med deras dvriga arbete. Den som fatt
uppgiften kan antingen utféra den sjélv eller fordela uppgiften vidare.
Uppgiftsfordelningen sker skriftligen till respektive mottagare via kommunens e-
tjanst for fordelning av arbetsmiljouppgifter. Uppgiftsfordelningen foregas av en
tydlig dialog for att sakerstélla att mottagaren som tilldelas arbetsmiljouppgifter
har tillrackliga befogenheter, resurser och tillrackliga kunskaper for uppdraget.

Kommunfullmé&ktige som hogsta beslutande organ i kommunen fordelar
arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och namnderna. Kommunstyrelsen
/ndmnderna fordelar arbetsmiljouppgifter till kommundirektér samt ger
kommundirektor ratt att fordela uppgifter vidare till chefer eller andra
medarbetare.




Kommunfullmaktige

Kommunstyrelse
Namnder

Kommundirektor

Straffansvar flyttas uppat om det
rader bristande forutsattningar.

Fordelning av
arbetsmiljouppgifter
mellan chefsnivier
samt returnering.

Forvaltningschef

Avdelningschef/
Bitradande forvaltningschef

-

Enhetschef, Rektor

Medarbetare med funktionsansvar

Fortroendevaldas ansvar

Personer som &r fortroendevalda i fullmaktige och kommunstyrelsen ar
kommunens yttersta arbetsgivarrepresentanter. Aven kommunstyrelsen betraktas
som en ndmnd enligt kommunallagen. Foértroendevalda kan inte anses som
anstallda.

Kommunfullméktiges uppgifter
o faststalla en skriftlig arbetsmiljépolicy

o fordela arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelsen och ta in uppgifterna i
reglementet for kommunstyrelsens verksamhet och arbetsformer

e se till att ingen arbetsmiljéfraga hamnar mellan namnderna eller mellan
styrelsen och ndmnderna

e foblja upp att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljépolicyn och
arligen foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet

e ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet i arliga
budgetbeslut.




Kommunstyrelsens och ndmndernas uppgifter

o se till att verksamheterna drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och
foreskrifterna for arbetsmiljon

o verkstalla fullmaktiges beslut och se till att konkreta arbetsmiljomal tas
fram

e fordela arbetsmiljouppgifter till kommundirektor

e se till att kommundirektor och chefer har befogenheter, resurser och
kunskap for att kunna driva arbetsmiljoarbetet

e ge kommundirektor och chefer ratt att fordela uppgifter tillrackligt 1angt
ut i organisationen sa att det systematiska arbetsmiljoarbetet kan drivas
ute pa arbetsplatserna och att de ser till att befogenheter, resurser och
kunskap foljer med

o se till att konsekvenserna for arbetsmiljon beddms vid férandringar

o se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoforbattringar i det arliga budgetforslaget

o se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp och fungerar bade
pa forvaltnings-, avdelnings/verksamhets- och enhetsniva.

Ledamdterna i kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och n&mnder har en viktig
uppgift nér det galler att styra det systematiska arbetsmiljoarbetet genom en
tydlig och meningsfull arbetsmiljopolicy, en klargérande och fungerande
uppgiftsfordelning samt tillrackliga resurser och arliga forbattringsinriktade
uppféljningar av arbetsmiljoarbetet.




Kommundirektor och férvaltningschef

Kommundirektdren och forvaltningschef foretrader arbetsgivaren och ska
sékerstélla en god arbetsmiljo inom sin kommunen/forvaltning. Huvuduppdraget
ar att organisera, leda, verkstalla samt folja upp arbetsmiljo-, hélso- och
sékerhetsarbetet inom kommunen/forvaltningen.

Kommundirektor och forvaltningschef ansvarar pa uppdrag av
kommunstyrelsen/namnd for att kommunens verksamheter uppfyller
intentionerna i arbetsmiljopolicyn samt kraven i arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoférordningen och arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Kommundirektor och forvaltningschef fordelar arbetsmiljéuppgifter samt
befogenheter vidare till direkt understéllda chefer.

Avdelningschef och bitradande forvaltningschef

Avdelningschef och bitradande forvaltningschef som ar direkt understallda
kommundirektor/forvaltningschef foretrader arbetsgivaren och ska sékerstélla en
god arbetsmiljé inom verksamheten. Huvuduppdraget ar att organisera, leda,
verkstélla samt folja upp arbetsmiljo- hélso- och sékerhetsarbetet ur
verksamhetsperspektiv.

Avdelningschef och bitradande forvaltningschef ansvarar pa uppdrag av
forvaltningschef for att intentionerna i arbetsmiljépolicyn samt kraven i
arbetsmiljélagen, arbetsmiljéforordningen och arbetsmiljoverkets foreskrifter
uppfylls inom verksamhetsomradet.

Avdelningschef och bitradande forvaltningschef ska fordela de verksamhetsnéra
arbetsmiljoarbetsuppgifterna samt eventuella verksamhets-/enhetsspecifika
arbetsmiljoarbetsuppgifter vidare till understéllda chefer eller medarbetare med
funktionsansvar sa att dessa utfors sa nara verksamheten som mojligt.

Enhetschef

Enhetschef ska bedriva ett verksamhetsnara systematiskt arbetsmiljoarbete pa sin
enhet som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Enhetschef ska skaffa sig
kunskap om lagstiftning och férordningar inom arbetsmiljéomradet.




Medarbetare med funktionsansvar

Arbetsmiljouppgifter kan fordelas till medarbetare med funktionsansvar eller
speciella arbetsuppgifter som exempelvis kemilarare, slojdlarare, idrottslarare,
handledare etc. Arbetsmiljouppgifterna fordelas till medarbetaren av narmaste
chef och innebér att medarbetaren ska se till att dessa arbetsmiljouppgifter
genomfors.

Alla medarbetares arbetsmiljéuppgifter

Alla medarbetare har en skyldighet enligt arbetsmiljélagen att delta i det arbete
som krévs for att skapa en bra hélsa och arbetsmiljo. Det innebar att alla
medarbetare ska:

e anmadla arbetsskador och tillbud samt aktivt medverka i det dagliga hélso-
och arbetsmiljoarbetet genom att rapportera forhallanden som kan utgéra
brister, risker eller omedelbar fara

e aktivt delta i genomforandet av de atgarder som behdvs for att
astadkomma en god hélsa och arbetsmiljé och upptrada pa ett sadant satt
att den sociala, organisatoriska och fysiska arbetsmiljon forbattras

e aktivt bidra till att skapa en god arbetsmiljo for varandra genom dialog
och samverkan

o folja foreskrifter och rutiner pa arbetsplatsen genom att anvanda
skyddsanordningar, personlig skyddsutrustning samt iaktta den
forsiktighet som krévs for att forebygga ohélsa och olycksfall

e vara aktiv i sin egen rehabilitering

e idialog med arbetsgivare satta realistiska mal sa att uppkomst av ohalsa
undviks.

Skyddsombud

Skyddsombud &r medarbetarnas representant i arbetsmiljoarbetet, bevakar
arbetsmiljon inom sitt skyddsomrade och ser till att atgarder vidtas mot ohélsa
och olycksfall.




Samordningsansvar

Grunden for att sékerstélla en tillfredsstallande arbetsmiljé ar att
arbetsmiljouppagifterna foljer linjen. Varje forvaltning har ansvar att detta
efterlevs och att arbetsmiljon for den enskilde arbetstagaren sakerstalls.
Samordningsansvaret for gemensamt arbetsstélle avilar den forvaltning dar
personalen utfor arbete. Detta ansvar innebér att samordna arbetet pa det
gemensamma arbetsstallet i syfte att forebygga risker, ohdlsa och olycksfall.
Ansvaret innebar ocksa att allmanna skyddsanordningar inrattas och att underhall
och allmanna skyddsregler for arbetsstéllet utfardas. | de fall nér personal for en
kommunal forvaltning arbetar i en annan forvaltnings lokaler skall de bada
parterna samrada och tillsammans verka for att astadkomma goda
skyddsforhallanden. De kostnader som uppstar i samband med eventuella
atgarder avilar respektive forvaltnings ansvarsomrade.

Returnering

En chef eller medarbetare som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig ska vara
medveten om sina skyldigheter och ha de kunskaper som behdvs for att bedriva
detta arbete. Denne ska &ven kanna till mojligheten/skyldigheten att returnera
arbetsmiljouppgifterna om forutsattningarna for att bedriva ett bra
arbetsmiljoarbete inte finns.

Chef eller medarbetare som inte kan utfora en arbetsmiljouppgift pa grund av
otillréckliga befogenheter, resurser eller kunskaper kan returnera arendet till
narmast overordnad chef.

Returneringen sker skriftligt via e-tjanst for fordelning av arbetsmiljouppgifter.
Viktigt att returnering foregas av dialog med 6verordnad chef kring vilka
befogenheter, resurser eller kunskaper som saknas for att utfora uppdraget.
Utgéangspunkten bor vara att dialogen ska leda till att Gverordnad chef tillgodoser
de behov dar befogenheter, resurser eller kunskap anses saknas och att en
returnering inte behover genomforas. Nar en returnering genomfors atergar
ansvaret for arbetsmiljouppgifterna till den niva fordelningen kommit fran till
dess att en ny dverenskommelse tecknas.




Vad hander om arbetsgivaransvaret inte uppfylls?

Arbetsmiljoverket kan besluta om foreldggande eller forbud — och om
arbetsgivaren inte foljer dessa kan vite, sanktionsavgifter, féretagsbot eller
skadestand laggas pa arbetsgivaren. Enligt brottsbalken finns bestammelser om
straff for den som inte f6ljt arbetsmiljolagen nar detta medfort att ndgon avlidit,
skadats, blivit sjuk eller utsatts for allvarlig fara. Har kravs ocksa uppsat eller
oaktsamhet. Oaktsamheten ligger vanligen i att nagon eller nagra inte forutsett
och darmed underlatit att vidta de atgarder som kunnat férebygga handelsen.
Uppgiftsfordelningen innebar inte att den som fatt uppgifter automatiskt blir
straffad da nagot allvarligt intraffat. Arbetsgivaren kan inte bestimma det pa
forhand. Det ar alltid domstol som faststaller i efterhand utifran en bedémning.
Domstolen tar hansyn till om den atalade har haft tillrackliga kunskaper,
tillrackliga befogenheter och resurser for sina uppgifter.

Uppdatering

Riktlinjer for fordelning av arbetsuppgifter ska uppdateras vid behov som
foranletts av storre forandringar i lagar och foreskrifter som paverkar
arbetsmiljoomradet.




