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Bakgrund och syfte

Demografiforandringar, 6kad medellivsldngd och en fordndrad arbetsmarknad
stéller stora krav pa arbetsgivaren nér det géller att klara de l&ngsiktiga
kompetensforsorjningsutmaningarna. Skara kommun ser vikten av att arbeta med
olika insatser under hela medarbetarnas yrkesliv for att mojliggora arbete fram till
pensionering med bibehallen hilsa och arbetstillfredsstéllelse. Riktlinjer for
pension &r en del 1 arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare.

For anstéllda i Skara kommun géller kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KR
om pensioner samt bestimmelserna i PBF och OPF-KL for fortroendevalda. 1
kollektivavtalen och bestimmelserna finns mdjligheter till lokala beslut och
overenskommelser. Mot bakgrund av detta har kommunen fattat beslut om vad
som ska gilla i vissa specifika pensionsfragor. Det som kommunen beslutat om
beskrivs 1 dessa riktlinjer for pension. I ovrigt giller aktuellt kollektivavtal
géllande pensioner, KAP-KL eller AKAP-KR.

Ansvar och ansvarsfoérdelning

Kommunstyrelsen har hand om fragor som ror forhéllandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare samt ansvarar for dvergripande
pensionsfragor gédllande medarbetare. Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna for
fortroendevalda. Kommunstyrelsen ansvarar dven for eventuell fortida inlosen av
ansvarsforbindelsen.

Kommunstyrelsens personalutskott bereder dessa fragor. Ansvar och beslut
utifran riktlinjerna regleras i géllande delegationsordning.

Pensionsformaner under anstallningstid

Kollektivavtalen KAP-KL och AKAP-KR

De anstéllda omfattas from 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR som
ersitter AKAP-KL. AKAP-KR giller for en arbetstagare som tilltrdder en
anstédllning innan hen fyllt 1 32 a § LAS angiven alder. Pensionsavtalet KAP-KL
kan fortsétta gélla for anstéllda fodda 1985 och tidigare som berittigats att gora
ett val att kvarstd 1 KAP-KL.

Ovriga som stannar kvar i KAP-KL ir:

e arbetstagare med paborjat uttag av formansbestdmd élderspension senast
2022-12-31.




e arbetstagare som senast 2022-12-31 trdffat 6verenskommelse om sérskild
avtalspension.

e arbetstagare som fore 2023 fatt ritt till sjuk och
aktivitetsersittning/arbetsskada.

e arbetstagare fodd 1957 eller tidigare

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sirskilda
omstandigheter.
De pensionsformaner som ingér i KAP-KL ar:
o Avgiftsbestdmd alderspension
Formansbestimd alderspension
Sarskild avtalspension
Pension till efterlevande vuxen och barn
Intjdnad pensionsritt [IPR 1997-12-31 (PFA)

De pensionsformaner som ingar i AKAP-KR ér:
o Avgiftsbestdmd alderspension
e Familjeskydd (Ska enligt avtalsforindringarna 2023-01-01 ersittas med en forstirkt
tjanstegrupplivforsakring)
e Sirskild avtalspension

Se informationsbilagor fran aktuell pensionsadministratér pd kommunens
intrandt under Pension.

Lonevaxling

Mojlighet att 16nevixla géller anstéllda som, efter I6nevéxlingen, har en
pensionsgrundande arsinkomst som uppgar till minst 8,07 inkomstbasbelopp.
Anledningen till detta dr bland annat att de anstéllda inte skall riskera att mista
forméner i1 det allménna socialforsdkringssystemet som exempelvis pensions och
sjukersittning samt ersittning vid fordldraledighet.

Den anstélldes bruttolon fore vaxling ska utgora grund for avséttning till
tjdnstepension, framtida l16neférhandlingar och berdkning av sjuklon och
semesterlon.

Observera att erséttningar vid langvarig sjukdom, éver 7,5 PBB, som grundar sig
pa den anstélldes sjukpenninggrundande inkomst och avgiftsbefrielseforsdkringen
avseende avgiftsbestdmd alderspension paverkas negativt vid I6nevéxling.
Kommunen kompenserar inte for detta och inte heller for det fall att andra
l6nerelaterade ersittningar én de som ndmns i denna policy kan komma att
paverkas pa grund av 16nevéxlingen.




For anstilld som onskar I16nevéxla upprittas ett individuellt avtal mellan denne
och kommunen.

Se bilaga kring lonevdxling pd kommunens intrandit.

Lonevaxling av overtidstimmar och sparade semesterdagar

Det finns mgjlighet att vixla overtidstimmar eller sparade semesterdagar (det vill
sdga dagar utdver de lagstadgade 25 semesterdagarna) till extra
tjdnstepensionsavsittning via utbetalning av bruttolon. Mojlighet att 16nevaxla
giller anstillda som, efter I6nevaxlingen, har en pensionsgrundande arsinkomst
som uppgér till minst 8,07 inkomstbasbelopp. Anledningen till detta ar bland
annat att de anstéllda inte skall riskera att mista formaner i det allménna
socialforsdkringssystemet som exempelvis pensions och sjukersittning samt
ersittning vid fordldraledighet.

Medarbetare som viljer vaxling av dvertidstimmar eller semesterdagar till
pension far den avsittningen till samma pensionsval som géller for den
kollektivavtalade tjinstepensionen.

Vixlingen av dvertidstimmar eller semesterdagar till tjdnstepension beslutas
utifrdn verksamhetens behov. En inséttning till tjdnstepensionen sker med
motsvarande belopp, plus ett tilldigg motsvarande mellanskillnaden mellan sociala
avgifter pa 10n och den sérskilda 16neskatten pé tjanstepensionen.

Annan pensionslosning an KAP-KL eller AKAP-KR

Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har mojligheten funnits for hogre chefer och nyckelpersoner
att byta den forméansbestimda alderspensionen i KAP-KL mot en premiebestimd
alderspension — sa kallad alternativ KAP-KL. Mojligheten att byta till Alternativ
KAP-KL stiangs 2023-01-01 men redan tecknade dverenskommelser fortsitter att
gélla tills ndgot annat overenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behélls 6vriga pensionsforméner inom KAP-KL
oforandrade eller foljer kommunens pensionspolicy. Premien for alternativ KAP-
KL motsvarar den som kommunen skulle ha betalat for den forméansbestdmda
alderspensionen. Anstilld som valt att omfattas av alternativ KAP-KL kan inte
aterga till ordinarie KAP-KL sa lange anstdllningen i kommunen bestér.

Pensionsforménen betalas in till och med manaden innan den anstéillde fyller 65
ar. En 6verenskommelse kan goras mellan kommunen och den anstillde att
pensionsinbetalning ska fortsitta dven efter att den anstéllde fyllt 65 ar. Den




anstédllde far da gora en ansdkan om detta till arbetsgivaren som ensidigt beslutar
om villkoren i frigan. Mgjligheten till forléingd pensionsinbetalning ska vara ett
personalpolitiskt verktyg 1 syfte att behdlla medarbetare som ar betydelsefulla for
verksamheten.

Annan pensionslosning an AKAP-KR

Mgjlighet finns att, vid nyrekrytering, triffa 6verenskommelse med en
arbetstagare som har en dverenskommen fast kontant 16n éverstigande 83,5
procent av inkomstbasbeloppet, om att kvarsta i1 helt annan pensionslésning dn
AKAP-KR. Om séddan 6verenskommelse traffas géller den sa linge arbetstagaren
ar anstdlld och dverenskommelsen ska anmaélas till Pensionsndmnden.

Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse (OK-SAP)

Sarskild avtalspension enligt verenskommelse kan betalas ut pa heltid eller
deltid efter individuell 6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare.
Sarskild avtalspension dr en mojlighet som beviljas restriktivt och efter
individuell prévning med hidnsyn tagen till forutsittningarna i verksamheten.

Med sédrskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Sarskild avtalspension ar ett
av flera alternativ som kommunen kan anvénda vid dvertalighet,
generationsvaxling samt vid behov av atgérder for att sdkerstdlla framtida
kompetensbehov. Avgang med sérskild avtalspension kan paverka allmén
pension, socialforsdkringar och avtalsforsakringar. Kommunen utger inte nagon
kompensation for detta. Beslut om sérskild avtalspension fattas i varje enskilt fall
av kommunstyrelsens personalutskott med hénsyn till verksamheten och
kommunens ekonomi.

Hel sarskild avtalspension

Hel sérskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet. I den man kommunen
finner det ldmpligt att bevilja hel sirskild avtalspension géller nedanstaende:

e Sirskild avtalspension kan beviljas tillsvidareanstilld som natt lagsta
aldern for uttag av allmén pension och som i anslutning till avgangen varit
anstilld inom kommunen under minst 10 ar.

e Sirskild avtalspension utbetalas med 65% av pensionsunderlaget
(genomsnittslon) berdknat enligt KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s
bestammelser.

e  Sirskild avtalspension utbetalas frdn den 6verenskomna
avgangstidpunkten till och med manaden fore 65-arsménaden.




e Den sirskilda avtalspensionen upphdr tidigare i det fall intjanad
pensionsritt 1997-12-31 och/eller formansbestdmd alderspension
utbetalas fran kommunen fore 65 érs alder.

e Under tid med sérskild avtalspension ska kommunen betala
pensionsavgifter for avgiftsbestdmd alderspension.

e For anstélld som omfattas av bestimmelserna om férménsbestdmd
alderspension i KAP-KL ska tiden fran avgangen intill manaden f6re 65-
arsménaden tillgodordknas som pensionsgrundande.

e Under tid med sirskild avtalspension giller skyddet avseende pension till
efterlevande.

e Sirskild avtalspension ska samordnas med 73,5% av eventuell annan
forvarvsinkomst. Ett prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning.

Partiell sarskild avtalspension

Partiell sérskild avtalspension beviljas med aterhallsamhet. I den man kommunen
finner det ldmpligt att bevilja partiell sarskild avtalspension géller nedanstaende:

e Sirskild avtalspension kan beviljas tillsvidareanstilld som natt lagsta
aldern for uttag av allmén pension som i anslutning till avgéngen varit
anstdlld inom kommunen under minst 10 ar och vars anstéllning
permanent omregleras till en ldgre sysselsittningsgrad. Den ldgsta tilldtna
sysselséttningsgraden efter omregleringen ska vara minst 50 % av heltid.

o Partiell sdrskild avtalspension beviljas inte f6r anstidlld som uppbér
partiell sjukersittning fran Forsékringskassan.

o Partiell sérskild avtalspension utbetalas med 65 % av pensionsunderlaget
(genomsnittslon) berdknat enligt KAP-KL:s respektive AKAP-KR:s
bestimmelser, beroende av vilket avtal individen tillhor, i den omfattning
som motsvarar arbetstidsminskningen.

e Partiell sdrskild avtalspension utbetalas fran den 6verenskomna
tidpunkten till och med manaden innan den dé den anstillde fyller 65 ar
eller den tidigare ménad da sysselséttningsgraden dndras, anstéllningen
upphor eller d intjanad pensionsrétt 1997-12-31 och/eller
formansbestdmd alderspension bdrjar utbetalas fran kommunen.

e Under tid med ritt till sirskild avtalspension ska kommunen ocksa betala
pensionsavgifter for avgiftsbestdmd &lderspension avseende den del som
motsvarar arbetstidsminskningen.

e For anstélld som omfattas av bestimmelserna om forménsbestdimd
alderspension ska denna berdknas utifran det pensionsunderlag som
faststillts for den sérskilda avtalspensionen.

e Motsvarande pensionsunderlag anvinds ocksa vid eventuell berdkning av
pension till efterlevande.




o Sirskild avtalspension ska samordnas med 73,5% av eventuell annan
forvarvsinkomst. Ett prisbasbelopp per ar undantas dock fran samordning.

Se informationsmaterial gdillande sdrskild avtalspension pa kommunens intrandit.

Pension till fortroendevalda

Heltids- och deltidspolitiker

Fortroendevalda pa heltid samt fortroendevalda vars uppdragstid motsvarar minst
40 procent av heltid, vars uppdrag péborjats innan valet 2014 omfattas av PBF
(Bestammelser om pension och avgingsersittning for fortroendevalda).

Pension och avgéngsersittning enligt PBF samordnas med eventuell
forvirvsinkomst. Forvarvsinkomst motsvarande ett prisbasbelopp per ar undantas
dock fran samordning.

De pensionsformaner som ingar i PBF dr foljande:

Alderspension

Sjukpension

Visstidspension

Avgangsersittning for fortroendevald yngre dn 50 ar
Efterlevandepension till vuxen

Kompletterande dnkepension

Barnpension

Livranta

OPF-KL 18 (Omstéllningsstdd och Pension till fortroendevalda) tillimpas pa
fortroendevald som viljs for forsta gingen i samband med valet 2014 och som 1
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra omstéllnings- eller
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Bestdmmelser om omstéllningsformaner, sjukpension och familjeskydd géller for
fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller deltid om
minst 40 procent. Bestimmelser om alderspension och efterlevandeskydd géller
for fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen oavsett uppdragets
omfattning. Det géller séledes dven fritidspolitiker som dr nyvalda eller som har
varit fritidspolitiker sedan tidigare om de inte omfattats av PBF eller PRF eller
andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda tidigare.

De pensions- och omstéllningsforméner som ingar i OPF-KL é&r foljande:

e Pensionsformaner




Avgiftsbestdmd alderspension
Sjukpension
Efterlevandeskydd
Familjeskydd

O O O O

e Omstéllningsformaner
o Aktiva omstillningsinsatser
o Ekonomiskt omstéllningsstod
o Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Fortroendevalda med uppdrag under 40 % av heltid

Fortroendevalda med uppdrag under 40 % av heltid har rétt till ersdttning for
forlorad pensionsforman. Nir man betalar ut ersittning for forlorad arbetsinkomst
eller tjanstepensionsforman dr denna inte pensionsgrundande. Ersittningen
utbetalas direkt till den fortroendevalde en géng per ar. Den fortroendevalde
ansvarar sjilv for eventuell placering av erséttningen i pensionsfond eller dylikt.
Den arliga utbetalningen av forlorad pensionsférman ir 4,5 % av den
sammanlagda ersdttningen for forlorad arbetsfortjanst under aret som den
fortroendevalde fatt for utforda fortroendeuppdrag under aret.

Fritidspolitiker som bedriver egen naringsverksamhet och som kan styrka att
pensionsforman har forlorats, har ratt till ersdttning med verifierat belopp.
Ansokan om erséttning ska goras 1 samband med pensionering, dock senast inom
tvd ar frdn pensioneringstidpunkten.

Se Tilldmpningsanvisningar avseende bestimmelser om omstdllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) finns pd kommunens intrandit.

Information om pensioner

Enligt KAP-KL och AKAP-KR, ”Riktlinjer for arbetsgivarens
informationsansvar” dr arbetsgivaren ansvarig for att anstdllda informeras om de
pensionsformaner som tjdnats in i anstidllningen. Kommunen uppfyller
informationskravet genom att de anstéllda - via kommunens
pensionsadministratdr - far drlig information om de intjinade
pensionsformanerna. Pensionsinformationen dr skriftlig och ldmnas i form av en
pensionsprognos.

Vad giller information om den avgiftsbestdmda &lderspensionen far respektive
anstilld ocksé information fran det forsidkringsbolag som valts.




Kommunens anstédllda som ska vélja forsdkringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen, erhaller information och valblankett av kommunens
pensionsvalsadministrator.

Utover ovanstdende erbjuder kommunen information enligt nedan.
Informationerna genomfors antingen i egen regi eller med hjélp av extern partner.

Nyanstallda
Kommunens nyanstéllda erhaller vid anstillningens bdrjan ett valpaket som

innehaller information om KAP-KL eller AKAP-KR inf6r val av placering av
tjdnstepension.

Informationstraffar

Kommunen genomfor med viss regelbundenhet informationstréffar riktade till
anstillda.

Information om I6nevaxling

Kommunen tillhandahaller skriftlig och muntlig information (om sé 6nskas) om
mdjligheten att 16nevixla till extra tjdnstepension.

Pensionsavgang

Anstidllda som planerar att avgd med pension ska ldmna skriftlig ansékan om
detta till nirmaste chef senast tre ménader fore planerad pensionsavgang.

I god tid innan pensionsavgangen informeras den anstillde skriftligen om
pensionsbeloppets storlek. For begéran om utbetalning av avgiftsbestdmd
alderspension och information om pensionsforménens storlek, ska den anstéllde
vanda sig till det forsdkringsbolag som valts.

Uppdatering

Riktlinjer for pension ska uppdateras vid behov som fGranletts av storre
fordndringar i1 lagar och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet.
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