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Allmanna bestammelser

Allmant om delegering

Med delegationsordning menas en forteckning Gver drenden dér kultur- och
fritidsndmnden, med stod av Kommunallagen kap 6 § 33-38, delegerat
beslutanderitten till ndgon annan att fatta beslut pa nimndens védgnar. Delegaten
trdder dé helt in och beslutar i ndmndens stille. Ett beslut av delegaten ses som ett
beslut fattat av nimnden och kan 6verklagas genom laglighetsprévning.
Néamnden kan inte dndra delegatens beslut, men kan nir som helst dterkalla
delegeringsuppdraget.

Foljande drenden far inte delegeras enligt Kommunallagen kap 6 § 34:

« Arenden som ir av principiell beskaffenhet eller i dvrigt av storre vikt.
« Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

* Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden 1 dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

« Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

« Arenden som vickts genom medborgarforslag och som &verlatits till
ndmnden.

* Vissa drenden som anges 1 sirskilda foreskrifter.

Delegering och ren verkstallighet

Det skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstallighet.

I en delegationsordning ska endast beslut i kommunallagens mening tas upp.
Gréinsen mellan beslut som kriver delegering och ren verkstéllighet gar
dock inte att dra med exakthet.

Beslut i kommunallagens mening kdnnetecknas av att det finns utrymme for
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa avvdganden och
bedomningar. Normalt kan denna typ av beslut overklagas genom
laglighetsprovning eller genom forvaltningsbesvir.

Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjélvstindiga beddmningar och
beslutsalternativ. Det ror sig hir om “mekanisk verkstéllighet” till exempel
avgiftsdebitering enligt en faststdlld taxa eller tilldelning av forskoleplats efter en
klar turordning.
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Exempel pa ren verkstallighet

e Beslut om tidsbegrinsad vikariatsanstéllning upp till 6 manader

e Utfiardande av anstéllningsavtal och intyg

e Planering och godkdnnande av semester och annan ledighet upp till 6
manader

e Representation och uppvaktning

e Arbetsmiljofragor av 10pande karaktar

e Ansvar for samverkan med arbetslivet/niringslivet

e Beslut om antagande och inkdp av ldromedel

o Uppgiftsinsamling till Statistiska centralbyrin

e Debiteringar/utbetalningar och uttagande av avgift enligt prislistor som
beslutats av nimnd

e Utbetalningar

e Bidragsgivning enligt faststdlla normer

o Upplatelse av lokaler vid enstaka tillfallen

Ersattare

Vid laga forfall far ersittare dverta beslutanderitten av ordinarie delegat. Med
laga forfall avses att delegaten inte &r i tjénst pa grund av sjukdom, semester,
tjanstledighet, jav eller liknande.

Bradskande beslut

I 6 kap. 39 § KL finns det en mojlighet for ndimnden att uppdra at ordféranden,
eller annan ledamot som ndmnden har utsett, att besluta pd nimndens végnar 1
drenden som dr sd bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Ett
sadant beslut ska alltid anmaélas till nimnden vid nimndens nista sammantride (6
kap. 40 § KL).

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegationen ska anmadlas till kultur- och
fritidsndmnden narmast foljande sammantrdde. Syftet med att anméla
delegationsbeslut till nimnden ar flera. Namndens informations- och
kontrollbehov ska tillgodoses. Anmailan har ocksé betydelse for att beslutet ska
vinna laga kraft. Anméilan ska som regel ske genom att beslutet tas med 1 en
beslutsforteckning, som ldmnas till kultur- och fritidsndmnden.
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Lagar, forordningar och forkortningar

AB Allmédnna bestimmelser

Dataskyddslagen Lag (2018:218) med kompletterande
bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

FL Forvaltningslag (2017:900)

GDPR Dataskyddsforordning (2016:679)

KL Kommunallag (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOA Lag om offentlig anstéllning
(1994:260)

Lotterilag Lotterilag (1994:1000)

OSL Offentlighets- och sekretesslag
(2009:800)

Pbb Prisbasbelopp

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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1 Personal
Nr Omfattning av delegation Lagrum Delegat
1.1 Anstillning, 16neséttning och Allménna Forvaltningschef
anstédllningsvillkor 1 6vrigt for bestimmelser
enhetschefer och personal som &r direkt (AB)
understilld forvaltningschef
1.2 Anstillning och 16neséttning for personal | Allménna Enhetschef
som dr direkt understilld enhetschef bestammelser
(AB)
1.3 Godkénnande av uppsdgning samt beslut Ansvarig chef
om forkortad uppsidgningstid
1.4 Medgivande att kvarstd i1 anstéllningen Ansvarig chef
efter uppnadd pensionsalder
1.5 Beslut om avsked, uppségning av 18-22 §§ LAS Ansvarig chef
personliga skél och uppsédgning p.g.a.
arbetsbrist
1.6 Beslut om disciplinpafoljd/varning 11§ AB 20 Ansvarig chef
14-19 §§ LOA
1.7 Beslut om avstingning 10 § AB 20 Ansvarig chef
1.8 Beslut om avstingning p.g.a. smitta 10 § AB 20 Ansvarig chef
1.9 Beslut om forbud mot bisyssla 7 ¢ § LOA Ansvarig chef
1.10 | Beviljande av ledigheter och formaner Ansvarig chef
som inte dr reglerade 1 lag, avtal eller
kommunala riktlinjer
1.11 | Beslut om organisation inom kultur- och Forvaltningschef

fritidsndmndens omrade
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2 Allmanna arenden
Nr Omfattning av delegation Lagrum Beslutsniva ligst
21 Bradskan(.l.e ar'ende som inte hlnner invinta 6 kap. 39 § KL Ordférande
sammantride 1 kultur- och fritidsndmnden
Beslut att inte 14mna ut allmin handling dar 2 kap. 1, 2, 12-14, Chef'till den som
2.2 uppgifter i handlingen kan bedémas omfattas 16-17 §§ TF 6 kap. ansvarar for varden av
av sekretess OSL en handling
Beslut om att inte 14mna ut allmén handling 2 kap. 1,2, 12-14,
23 eftersom den inte dr allmén. 16-17 §§ TF 6 kap. Férvalmineschef
' OSL 8
Raétt att vidaredelegera given delegation for 7 kap. 6 § KL i .
24 forvaltningschefen till annan anstélld Forvaltningschef
et e 12 § Lotterilag Enhetschef, ersittare
2:5 Lotteritillstind (1994:1000) administrativ assistent
26 Deltagapde 1 kurseruoch konferenser utover vad Ordforande
som foljer av faststdllda regler
44 § FL Far
2.7 Provning av att 6verklagande skett i rétt tid vidaredelegeras Forvaltningschef
enligt 7:6 KL
. , . . 45 § FL Far
)3 i\r/ll/lsnlng av Overklagande som inkommit for vidaredelegeras Forvaltningschef
enligt 7:6 KL
38-39 § FL Far
2.9 Omprovning av beslut vidaredelegeras Forvaltningschef
enligt 7:6 KL
Utseende av personer som har rétt att kvittera
2.10 | ut rekommenderade postforsédndelser och Forvaltningschef

liknande
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3. Ekonomi, upphandling och inkop
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3.1 Upphandling och inkdp kostnad under hela
avtalstiden inklusive forldngning, dock langst 4
ar.
Respektive
0-2 pbb beslutsattestant
2-15 pbb Enhetschef
2-15 pbb, forvaltningsévergripande Forvaltningschef
15-10 pbb Forvaltningschef
Hyra ut eller uppléta anldggningar och lokaler, Enhetschef
3.2 som tillhér kommunen och som faller under
ndmndens ansvarsomrade (via KFN reglemente)
33 Ansdkan om bidra som ej r av storre vikt eller Forvaltningschef
' upp till 300 000kr.
Bidrag till foreningar, studieforbund och Enhetschef
3.4 allménkulturell verksamhet enligt faststillda
regler
Upprittande av bidragsavtal samt handldggning Ansvarig chef
3.5 av bidragsansokningar som uppgér till 50 000
kronor
Upprittande av hyresavtal for anldggningar och Ansvarig chef
3.6 lokaler som tillhor kommunen och som faller
under nimndens ansvarsomrade
4. Dataskyddsforordningen, GDPR
4.1 Beslut att ingé och ritt att underteckna Forvaltningschef

personuppgiftsbitrddesavtal inom ndmndens
omréde

Artikel 28 GDPR
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4.2 Beslut att ingé och ritt att underteckna Artikel 28 GDPR Forvaltningschef
personuppgiftsbitriddesavtal som ror flera
ndmnder
4.3 Beslut om avslag eller begransningar gillande | Artikel 12-22 Enhetschef
de registrerades rittigheter GDPR
4.4 Beslut om genomforande av Artikel 35 GDPR Forvaltningschef
konsekvensbedomning avseende dataskydd
4.5 Beslut att anmaéla eller inte anmaéla Artikel 33 GDPR Forvaltningschef
personuppgiftsincident till tillsynsmyndighet
4.6 Beslut att informera eller inte informera de Artikel 34 GDPR Enhetschef
registrerade i samband med
personuppgiftsincident
4.7 Yttrande till tillsynsmyndighet vid tillsyn Artikel 58 GDPR Forvaltningschef
Artikel 58 GDPR 7 kap. 5§
dataskyddslagen:
Overklagandeforbu

d
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