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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal

Enheten visar 0-tolerans var det géller att sdga fula ” ord till och om varandra.

Nulage (hésten 2008)

Enheten har manga barn som ser “sin“ personal som normgivare och som inte tycker att andra
vuxna/barns ord véger lika tungt. Till andra kan man séga allt vad man tycker och tanker utan
att bry sig om den andres kénslor och uppfattning av uttrycken.

Kriterier

e Alla vuxna tar ansvar oavsett avdelning och barntillhérighet.
e 0-toleransen géller alla konstellationer — barn/barn, barn/vuxen, vuxen/barn, vuxen/vuxen.
e Alla tar ansvar och vidtar atgarder.

Strategier

e Alla vuxna ar forebilder och tillrattavisar barn med felaktigt beteende oavsett avdelnings-
tillnorighet.

e Berika barnens ordforrad sa att de har lampliga ord att anvanda.

e Samverkan med vardnadshavare kring sprakbruk

Bevis pa resultat

Barnen har fatt ett storre ordforrad av positiva ord och goda uttryck.

Barnen uppmarksammar sina egna och andras anvandning av “fel” ord och "fel” beteende.

Vi hor barnen prata med varandra pa ett trevligare satt och forklara for varandra nar det &r
nagot oklart pa ett vanligt satt. Personalen har ett medvetet och genomtankt forhallningssatt.
Personalen har blivit battre pa att se alla barnen pa forskolan, inte bara sin egen avdelning.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Se, vanda och utnyttja varje situation till att ses ur ett positivt perspektiv.
e Fortsatta att berika och varda spraket.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

EQarbete &r ett forankrat inslag i verksamheten

Nulage (hésten 2008)

Alla arbetar pa olika satt med EQ i dagslaget, men arbetet kan bli mer medvetet och med en
storre kontinuitet. Det finns pa enheten mycket kompetens i &mnet som kan komma fler barn
till godo.

Det &r viktigt att barn kan kanna och uttrycka kanslor for att forstd andras situation.

Kriterier

o All personal &r delaktig i arbetet med EQ
e EQ dr ett standigt aterkommande inslag i den dagliga verksamheten.
e Alla visar respekt och acceptans gentemot varandra

Strategier

e Den kompetens som finns pa enheten anvands till alla avdelningar.
e All personal maste tillsammans se och utveckla nya metoder for att na allas behov.

Bevis pa resultat

Barnen har blivit vana vid att anvanda kanslokort och att kunna satta ord pa sina kanslor. Det
forekommer fa konflikter och de flesta loser barnen pa egen hand verbalt.

Barnen har blivit battre pa att tolka andras kanslor, uttryck och mimik.

Massage ar ett inslag som de flesta grupper anvént sig av som ett lugnande arbetssatt, for att
skapa narhet och goda relationer.

Personalen har arbetat med EQ genom diskussioner pa APT.

Alla avdelningar har EQ som inslag i sitt veckoarbete.

Bedomning av maluppfyllelse
God till Hog

Atgarder for utveckling

e Fortsatta med det kontinuerliga EQarbetet - fa arbetet fran inslag till forhallningssatt.
e Fortsatt kompetensutveckling for personalen.
e Utveckla massagen pa alla avdelningar och att berdra alla barn.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal
1) Alla barn ska fora med sig en ansvarskansla infor framtiden.

2) Alla vardnadshavare ska goras mer delaktiga i sina barns utveckling

Nulage (hésten 2008)

1) Manga barn har idag ett natverk av anhdriga kring sig som “hjélper” till att géra barnens
situation sa enkel som majligt. Manga barn behover darfor lara sig att sjalva ansvara och ”sta
till svars” for sina handlingar. Att se hur olika beteenden far olika respons hos med-
méanniskorna.

Dagens samhalle gor dven att manga barn tar med sig en “slit-o-slang” mentalitet in i fram-
tiden.

2) Manga vardnadshavare ar osdkra i sin foraldraroll. Det finns ett behov av att prata med
andra och att se olika problem och olika satt att ta uti med dem.

Forskolans personal ska inte vara experter och komma med l6sningar men kan vara spindlar
som hjélper vardnadshavare i diskussionerna.

Ju tidigare vardnadshavarna kommer i kontakt med portfolio desto mer insikt och delaktighet
vill och tar de i barnens utveckling.

Kriterier

1)
e Alla barn kanner ansvar for handlingar, kamrater och material
e Barnen skiljer pa ratt/fel; ser konsekvenser av orsak/verkan

2)
e Vardnadshavarna ar delaktiga i barnens portfolio
e Vardnadshavarna ges mojligheter till diskussioner kring att vara foralder.
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Strategier

1)

e Arbetslagen tillvaratar varje barns férmaga och vilja att ta ett stérre ansvar for sig sjalv
och fér samvaron i barngruppen.

2)

e Vardnadshavarna tar med parmen hem, skriver kommentarer som blir till underlag for
utvecklingssamtalen.

e Studiecirklar déar vardnadshavare och personal kan diskutera och hjalpa varandra kring
barns fostran och uppfostran.

Bevis pa resultat

1) Barnen har visat stor ansvarskénsla nar det galler uppgifter men mindre nér det galler
material, som till exempel leksaker och bocker.

Barnen har blivit battre pa att erkdanna sina fel och att ta konsekvenser av sitt handlande.

Fler o fler barn tar hand om sina kamrater och kan "gora forlat™ nar nagot blivit fel.

2) Alla barn har lattillgangliga portfolioparmar som vardnadshavarna kan titta och lasa i, dock
ar fa vardnadshavare delaktiga i dess innehall.

En avdelning har uppmuntrat till att vara med i verksamheten och fatt nagra av sina foraldrar
att ta en dag pa forskolan.

Alla avdelningar har drop-in dar man uppmuntrar till diskussioner runt verksamhet och barns
utveckling. Ett par avdelningar har provat att ha en speciell fraga att diskutera kring. Dar har
personalen fatt en storre inblick i vad som é&r viktigt for foraldrarna och hur olika vi ser pa
saker.

Bedomning av maluppfyllelse
1) Ganska god

2) God

Atgarder for utveckling

1)

e Diskussioner med foraldrar pa till exempel foraldraméte om barns forhallningssatt till
egna och andras saker.

e Konsekvent personal som fortsétter det paborjade arbetet med barnen.

2)

e Vardnadshavarna tar med parmen hem. Skriver och kommenterar som blir till underlag
for utvecklingssamtalet.

e Skapa "Léaroplanen i vardagen pa forskolan Ving” — ett fortydligande i ord och bild av
laroplanen for vardnadshavare.

e Fortsatta att uppmuntra vardnadshavarna att vara delaktiga i diskussioner kring barns
utveckling.

Kvalitetsredovisning forskolan Ving och Millan 1& 08/09

sidan 6



Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal
Alla barn ska motas av en verksamhet som innehaller mycket utepedagogik.

Nuldge (hosten 2008)

Gron flagg arbetet pa enheten ar inte tillrackligt forankrad pa samtliga avdelningar.

Alla avdelningar har pabdrjat arbete och tankar kring mojligheterna med att anvanda skog och
utemiljo i hdgre grad for larande men arbetet kan géras mer medvetet.

Alla behover tanka till kring en ny utemiljo pa Valleskolan.

Kriterier

e Utematematiken ar ett forankrat inslag
e Verksamheten innehaller teknik och forskning.
e Gron flagg utvecklas.

Strategier

e Tid avsatts for diskussioner kring en pedagogisk utemiljo.
e Arbetslagen utvecklar samarbetsformer kring utematematiken.

Bevis pa resultat

Utematematik och miljoarbete &r ett val férankrat inslag i verksamheten. Barnen anvénder sig
av matematiska uttryck i lek och i dess ratta sammanhang. Skogsdagarna ar efterfragade av
barnen.

Barnen har borjat forsta vikten av att spara pa miljon genom att slacka lampor, stanga av
datorn, nedskrdpning i naturen med mera. Foréldrarna & medvetna om milj0arbetet och tar
med material for ateranvandning.

Forskolan har en drivande personal som haller alla barn, féraldrar och 6vrig personal aktiv
med arbetet inom "Gron flagg”. Nya mal har satts upp och arbetet drivs framat.

Bedomning av maluppfyllelse
Ganska God till God
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Atgarder for utveckling

e Garden och den "vanliga” utevistelsen kan berikas med mer pedagogik/matematik.
e Mer praktiskt naturarbete som allemansratten, vaxter och djur alla arstider.

e Kan garden fa utmaningar som stimulerar det matematiska tankandet? Till exemepel vag,
vatten...
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Varje barn uppmuntras till att vara kreativt i syfte att fa fler barn att komma med forslag och
idéer.

Nulage (hésten 2008)

Alla avdelningar arbetar med att ha ett klimat som inbjuder till kreativitet och skapande.
Barnens idéer tas pa allvar och ska kannas meningsfulla. Problemet kan vara att det endast ar
en handfull barn som kommer med férslag och tankar. Kéanslan att vilja, vaga och foresla bor
komma fran manga fler.

Kriterier

e Barnen utvecklar sin skapande férmaga och sin férmaga att formedla upplevelser, tankar
och erfarenheter i olika uttrycksformer.
e Skapa goda forutsattningar till ett kreativt tankande.

Strategier

e Arbetslagen delar med sig av kompetens sa att barnen utvecklar lek, bild, rorelse, musik,
dans och drama.
e Miljon ar anpassad sa att det finns utrymme for skapande o kreativitet.

Bevis pa resultat

Personalen pa avdelningarna har pa olika satt skapat forutsattningar genom inspiration, miljo,
aktiviteter med mera som paverkat och fatt fart pa barnens kreativitet. (En avdelning har
skapat en popgrupp, en avdelning har skapat en teater, en avdelning har genomfort “mitt
pahitt” och en avdelning har skapat en kreativitetslada”).

Nagra av de storre barnen har fatt prova pa att hitta pa, planera och genomféra aktiviteter
tillsammans med nagra kompisar. Barnen har fatt och uppmuntrats till att se sig om utanfor
forskolan. Manga barn har insett hinder for att vissa projekt inte har kunnat genomforas och
sett nya mojligheter.

Personalen har blivit mer flexibla for att se hur verksamheten praktiskt har kunnat anpassas
till barnens idéer. Barnen har blivit mer forstaende for vad andra tycker om eller inte tycker
om. De har ocksa lart sig att battre formedla sina 6nskningar och tankar.

Barnens intresse for riddartiden har 6kat markant efter vara besok pa visitor center/museet.
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Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Studiebesok pa olika arbetsplatser (hos foraldrar eller inom narmiljon). Se 6ver avdel-
ningsgranserna.

e Fa kreativiteten och entreprendrandan att omfatta d&ven de sma barnen efter deras mognad.

e Barnrad. Finna former, tillsammans skapa fragestallningar att diskutera kring, uppmuntra
till idéer.

Kvalitetsredovisning forskolan Ving och Millan 1& 08/09
sidan 10



Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en organisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal
Forma Valleskolan 1-12 &r med start hdsten 2009.

Nulage (hésten 2008)

Vi har paborjat arbetet med att forma en Valleskola 1-12 som fran och med hdsten 2009 ska
bli en realitet.. Forskolan Ving flyttar till Valleskolan. En arbetsgrupp bestaende av forskole-
personal, skolpersonal, fritidspersonal, foraldraradsrepresentanter och elever har gemensamt
tagit fram underlag till en pedagogisk idé till verksamhet som nu ar dversant till Tekniska.
Dessutom finns en realistisk riskanalys framtagen. Politiken avgor nér detta ska/kan effek-
tueras.

Kriterier

e Pedagogiska diskussioner genomfors.
e Alla samlas under en gemensam vardegrund, attityder och forhallningsstt.
e Vardnadshavarna ér delaktiga i verksamheten.

Strategier

e Tid avsitts for diskussioner mellan forskoleavdelningarna och mellan férskola och skola.
e All personal ser en vinning i 1-12skolan och vagar tanka i nya banor.

Bevis pa resultat

Detta mal kvarstar lasaret 09/10 eftersom tidpunkten for Overflyttning ar senarelagd till
augusti 2010.

Personalen har fort diskussioner, bade kring miljo, upplagg och forhallningssatt. Arbetet
startade med energi men har sjunkit med radande omstandigheter sdsom uppskjutning av
projektet och nedskérning av ekonomiska medel.

Atgarder for utveckling

e Samarbete med arkitekt/er.

e Fortsatta diskussioner mellan personalgrupper.

e Personal, vardnadshavare och politiker ska hitta den pedagogiska vinningen i flytten och
inte bara se projektet ur ekonomisk aspekt.
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FOKUSOMRADE

Entreprendrskap

Under verksamhetsaret har arbetet pa alla avdelningar fatt ett storre innehall av skapande, av
att uttrycka sig i ord och bild, av studiebesok och av kreativitet. An s lange ar mycket pa de
vuxnas initiativ men &ven en del av de storre barnen har deltagit med idéer. Vardnadshavare
har engagerat sig och tagit tag i studiebesdk, men vi onskar ett storre engagemang och
delaktighet fran foraldrahall.

Vissa barngrupper har ett stort matt av kreativitet/pahittighet men den behover kanaliseras till
att vara en kreativitet som sprider gladje for bade sig sjalv och for sin omgivning.

Barnen har uppmuntrats till att ge uttryck for sina tankar och asikter och har fatt respons pa
att projekt gar att genomfora om de uttrycker sina idéer.

Personalen har alltid haft forhallningssattet att ta tillvara barnens idéer men det har tagit sig
tydligare uttryck under det gangna lasaret.

Barnen har uttryckt en rikare fantasi genom inspirerande studiebesék men inte minst genom
att miljon och “verkstads material” har varit "friare” att tillga och fatt 16pa fritt.

En avdelning har fatt arbeta medvetet med att barngruppen ska fardigstalla projekt och se hela
vagen till malet som det viktiga och inte enbart att f paborja eller att massproducera.
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NYCKELTAL

Forskola

Antal inskrivna barn 89
Antal vuxna (da) 14,8
Antal inskrivna barn/aa
(pedagogisk personal) 6,0
Antal inskrivna barn/aa 0,0

Kostnad / barn 80379 kr
Varav lokaler 9%
Varav pedagogisk personal 71 %
Varav laromedel 1,70 %
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ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Ekonomi

Budget 2008
Ving: +9 016 kr
Millan: -6 371 kr

Resultat Bokslut 2008
Ving: +479 800 kr
Millan: +128 600 kr

Prognosarbetet under aret har inte varit tillfredsstallande. Dels har det varit felaktigheter i
prognosunderlaget och dels har omorganisationen av vara kok medfort att det varit svart att
berdkna kostnaderna. Trots detta gor omradet ett ganska stort positivt resultat.

Personal/Verksamhet

Forskolan Ving

Vistelsetimmarna under hosten dkade i snitt med drygt 550 timmar och 8 barn.

Personalstaten ar utokad mot budget men kostnaden blev andock lagre. Detta tror vi beror pa
bl a att antal barnskotare har okat i forhallande till antal forskollarare.

Forskolan Millan
Vistelsetimmarna har 6kat under aret fast antalet barn har blivit mindre.
Enheten har ocksa fatt en positiv semesterloneskuldsférandring pa ca +50 000 kr.

Resultat i forhallande till forutsattningar

Organisationen av personalens olika uppgifter har skapat en tydligare struktur pa avdel-
ningarna.

Arbetslagen har haft en stabil sammansattning under lasaret. Barngrupperna har manga
enskilda behov men har blivit mer harmoniska som helhet.

Extra personal har kunnat sattas in eftersom vi haft stora barngrupper som varit i verksam-
heten manga timmar. Dock har ofta den extra personalen ryckts bort pa grund av sjukdomar
och semestrar och att vi forsokt minska anvandningen av springvikarier.”

Inne pa respektive avdelning har personalen anvant sig av varandras starka sidor tydligare nu
an tidigare.

EQ utvecklingen har gatt framat tack vare kompetensutbildning av personal som sedan
delgett nya ron till sina kollegor.

Vi har tydligt utgatt ifran barnens intressen och idéer.

Vi arbetar fortlopande med livslangt larande och ger barnen mojlighet att utforska omvarlden
i bland annat skog och mark.
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Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt

Arbetslagen har haft ett aterkommande reflekterande av barngrupp och dess behov.
Forandringar i forhallningssatt och miljo diskuteras, genomfors och utvarderas standigt. Alla
avdelningar har hittat ett arbetssatt som passar sin barngrupp genom olika uppdelningar i
smagrupper med mera. En avdelning har under varen haft stora sociala problem att brottas
med vilket har gjort att verksamhetsplanen har fatt komma lite i skymundan.

Da argangen av barn som slutar var mycket stor detta verksamhetsar beslutade pedagogerna
att det inte var rimligt att genomfora en traditionell 5arsverksamhet. Istallet genomfordes tva
grupper — en pa respektive sida — som traffades en till tvd ganger per vecka. Verksamheten
forlades till storsta delen i ute.

Framgangsfaktorer

Extra personalresurser

Standigt aterkommande reflektioner

Flexibelt arbetssétt efter barngruppernas behov
Kunniga pedagoger

Utvecklingsomraden

e Ny Valleskola 1-12 ar from augusti 2010.

e Samarbete forskola — skola infor ssmmanslagningen augusti 2010

Skapa "Léaroplanen i vardagen pa forskolan Ving” — ett fortydligande i ord och bild av
laroplanen for vardnadshavare.

Fortsatta med det kontinuerliga EQarbetet - fa arbetet fran inslag till forhallningssatt
Berika och varda spraket

Garden och den "vanliga” utevistelsen kan berikas med mer pedagogik/matematik

Mer praktiskt naturarbete som allemansréatten, vaxter och djur alla arstider

Fa kreativiteten och entreprendrandan att omfatta dven de sma barnen efter deras mognad.
Fortsatta att uppmuntra vardnadshavarna att vara delaktiga i diskussioner kring barns
utveckling.
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