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PERSONAL
Mal
| arbetslag, arbetsgrupper och projekt har vi en sammansattning av personal som genom

sina olikheter skapar en miljo for mangfald, kreativitet och formaga att omsétta idéer i
praktiken..

Nulage

Det rader en viss obalans i arbetslagen eftersom vi har olika utbildningar, men arbets-
lagen ar omorganiserade fr.o.m. 07-08 sa att ma/no och sv/so kompetenserna ar jamnt
fordelade.

Vi ar alla kompetenta pa olika saker och forsoker ta mera ansvar for det som vi ar bast
pa. | arbetslagen F-2 samarbetar hela arbetslaget i det dagliga arbetet med alla barn i
arbetslaget, medan personalen i 3-6:orna ar mer “sammankopplade” tva och tva i det
dagliga arbetet.

Det finns specialgrupper som spanner éver hela skolan, men de har haft svart att
fungera eftersom den fritidspersonal som ingar i grupperna inte kunnat delta pa
eftermiddagstid. Under aret har en fritidspedagog arbetat 15% i forskolan med blivande
6:aringar, for att lara kanna blivande elever men aven for att se de arbetssitt som
anvands bland 5-aringarna.

Kriterier

« Vi anvander oss av varandras kompetenser i arbetslagen och pa hela skolan.

« Specialgrupperna har fasta motestider i kalendariet, och alla gruppmedlemmar har
mojlighet att delta.

 Arbetsbordan ar jamnt fordelad i arbetslaget.

« Vi har ett "Vi-tankande” pa skolan, dar vi forstar att alla stravar mot samma mal.

Strategier

« Arbeta med det vi ar extra bra pa och "brinner” mera for.

« Dela med oss av kunskap och erfarenheter, och delge varandra goda idéer.

o Alla pedagoger gor en Mayer-Briggs test, for att lara kdnna sig sjélva och varandra
battre.

« Specialgrupperna komponeras och planeras in, sa att alla i respektive grupp har
mdjlighet att engagera sig.

« Specialgrupperna far klara direktiv och arbetsuppgifter.

« Den personal som har idrott och dessutom arbetar pa fritids, bildar en egen special-
grupp for idrott.

« Rektor, ledningsgrupp och fack ser till att fordelningen av kompetenser blir bra, och
att vi har ratt person pa ratt plats.

 Arbetslagen inventerar behov och kompetenser i arbetslaget vid planeringen av
lasaret.
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Bevis / resultat

« Vi lagger schema utifran vara kompetenser.

« Vi for fler pedagogiska diskussioner och planerar undervisningen tillsammans pa ett
battre sétt an tidigare ar.

« Planering sker bade horisontellt och vertikalt.

« Ma/ No pedagogerna arbetar med Ma/ No och Sv/ So arbetar med Sv/ So i hdgre grad
an tidigare. Bildlarare arbetar med bild och idrottslarare arbetar med idrott.

« Vi har fasta motestider for specialuppdrag.

« Vi har genomfort ett Mayer-Briggs- test som har lett till storre forstaelse for varandra.
Nu vet vi pa "papper” vad vi alla behdver arbeta med nar det galler vara egna
personligheter.

o Infor lasarets start gjordes en omfordelning av personal mellan arbetslagen, av
kompetensskal.

« Vi ger varandra utrymme och moéjlighet att ta till vara vara kompetenser och special-
intressen.

« Vi har gjort upp ansvarsomraden som vi fordelat rattvis mellan personalen.

« Fritids har delat upp ansvarsbarnen sa att arbetshordan ar jamnt fordelad mellan
personalen i arbetslaget.

« Fritids har gjort ett rullande schema for arbetsuppgifterna pa arbetslagskonferenserna
sa som ordforande, sekreterare och fokushallare.

 All personal ar val fortrogen med varandras arbetsuppgifter och kan latt byta med
varandra. Ingen behdver std ensam om problem uppstar.

o | det dagliga arbetet ar alla barn allas barn.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

« Specialgrupperna koncentreras till tre grupper, ha en sammankallande och anteck-
ningar fors pa traffarna.
« Varje personal behover ta ett storre personligt ansvar for sin” specialgrupp.
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ELEVER / FORALDRAR
Mal

Eleverna har kunskaper om vad elevdemokrati ar, och hur den fungerar, sa att de kan
paverka sin situation i skolan.

Nulage

Vi har aktiva rad: elevrad, friends, trivselrad och matrad, dit eleverna har valts av klass-
kamrater, men alla elever och all personal &r inte medvetna om den demokratiska
tanken bakom raden. Raden &r inlagda pa fasta tider, utlagda Gver hela lasaret.

Arbetsfordelningen mellan de olika raden har ibland varit oklar, och utbildning av
medlemmarna i de olika raden behdéver anordnas i borjan av lasaret. Vi har blivit battre
pa att anvanda oss av klassrad. Eleverna har varit med och planerat allaktivitetsdag,
skolgardsfest, Nobelfest, talangjakt och idrottsturneringar. De &ldre eleverna har varit
med och planerat inkop av laromedel for kommande lasar. Enligt enkatsvaren upplever
de éldre eleverna att de kan vara med och paverka, medan de yngre inte upplever det i
lika hog grad. Varje ar gor eleverna en utvardering av resultatet pa elevenkaten. Vid
utvecklingssamtalen satter eleven, tillsammans med foréldrar och larare, upp personliga
mal som sedan styr arbetet. |1 forvantansdokumentet uttrycker eleverna sina forvant-
ningar pa kamrater och personal. EQ-arbete och forhallningssatt diskuteras regelbundet
I klassen.

Kriterier

o Eleven stéller krav och tar egna initiativ.

« Eleven kan ta bade positiv och negativ “feed-back” pa ett bra satt.

« Eleven kanner trygghet och lust att framfora sina asikter.

o Vi-tdnkandet ar tydligt.

« Eleven arbetar engagerat med sina mal, och kan sjalv bedéma hur langt hon/han har
natt.

« Eleven tar ansvar for och planerar sitt arbete utifran sin formaga.

« Vi har vil fungerande rad med ett klart uppdrag.

 Enkaten visar ett &nnu béttre resultat.

Strategier

o Lat raden traffas regelbundet med en vuxen som stéd.

« Utbilda eleverna i motesteknik, och gor dem annu mer medvetna om mojligheten att
paverka.

« Tydliggor de olika radens uppdrag.

« Visa eleverna pa de punkter deras paverkan har gett resultat.

« Fortydliga elevenkaten for de yngre eleverna sa att de béattre forstar inneborden i
fragorna.

« Prata mera om demokratibegreppet i klasserna, och dven bland de yngre eleverna, sa
att forstaelsen for vad det innebéar okar.

« Schemalagg klassraden for alla klasser en gang i veckan.
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» Ge eleverna utrymme till stérre ansvar och delaktighet i sitt utvecklingssamtal.
« GOr eleverna annu mer medvetna om sina personliga mal, och paminn kontinuerligt
om dem.

Resultat elevenké&at varen 2008

medelvardet kan max bli 100

Jamforelse av medelvarde mellan ar F — ar 2 Totalt| ArF | Ar1 | Ar2
Hur tycker du att du far framfora dina asikter, om

sadant som du tycker ar viktigt pa Géallkvistskolan? 822 | 923 | 776 | 741
Kéanner du dig trygg pa gallkvistskolan? 88,1 | 89,7 | 855 | 89,3
Hur tycker du att eleverna uppfor sig mot varandra

pa Gallkvistskolan? 67,1 | 744 | 59,2 | 67,9
Hur tycker du att de vuxna pa skolan behandlar

eleverna pa Gallkvistskolan? 857 | 949 | 71,1 | 929
Hur tycker du att det ar att vara elev pa

Gallkvistskolan? 952 | 96,2 | 94,7 | 946
Jamforelse av medelvarde mellan ar 3—ar6 | Totalt| Ar3 | Ar4 | Ar5 | Ar6
Hur tycker du att du far framfora dina asikter,

om sadant som du tycker ar viktigt pa

Gallkvistskolan? 725 | 70,7 | 772 | 70,3 | 71,8
Kéanner du dig trygg pa gallkvistskolan? 874 1809|914 | 89,2 | 889
Hur tycker du att eleverna uppfor sig mot

varandra pa Gallkvistskolan? 594 | 533|614 | 628 | 61,0
Hur tycker du att de vuxna pa skolan behandlar

eleverna pa Gallkvistskolan? 845 | 858 | 849 | 879 | 794
Hur tycker du att det ar att vara elev pa

Gallkvistskolan? 88,6 | 915 ] 90,1 | 89,9 | 825
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Resultat foraldraenkat varen 2008

medelvardet kan max bli 100

Skala 1 2 3 4 5 6 9 10
—>

Fraga f % f % f % f % f % f % f % f % f % f 9% My

¢ 1 - - 1 1 1 1 4 2 5 3 10 6 22 13 46 27 42 25 40 23 80,3
2 - - - - - - - - 4 2 6 4 18 11 35 20 58 34 50 29 85,3
3 1 1 - - - - 2.1 2 1 5 3 21 12 46 27 40 23 55 32 84,1
4 - - - - - - - - 2 1 2 1 17 10 38 22 48 28 65 38 875
5 1 1 - - 1 1 - - 4 2 3 2 17 10 48 28 49 28 49 28 84,2

Skala: 1 = mindre ndjd/bra, 10 = mycket ndjd/bra
Resultatet grundar sig pa 172 enkater

Fragor

1.Hur bra upplever du som foralder, att det gar att f& kontakt med Gallkvistskolans personal,

och fa dina asikter framforda?

2.1 vilken grad kanner du/ni att ni &r néjda med era barns framsteg i férskolan/skolan?

3.1 vilken grad kanner du/ni att ert barn kanner trygghet pa Gallkvistskolan?

4.Hur upplever du/ni som foraldrar att ni bemots pa Gallkvistskolan?

5.1 vilken grad kanner du/ni att ni &r ngjda med Gallkvistskolan?

Resultat av foraldraenkat for fritids varen 2008

medelvardet kan max bli 100

Hur upplever du som foralder att det gar att fa ko... 77,6
Hur trygg upplever du att ditt barn kanner sig pa 79,5
Hur upplever du att ditt barn trivs pa fritids? 73,0
Hur upplever du som foralder att ni bemots av frit... 83,2
Hur upplever du att personalen behandlar barnen pa... 83,8
Hur upplever du att barnen behandlar varandra paf... 71,0
Hur upplever ni vara skogs-/utflyktsdagar? 81,9

Resultatet grundar sig pa 70 enkater.

Bevis / resultat

« Eleverna stéller krav, de talar tydligt om hur de vill ha sin inl&rning.
« Eleverna vet vad som gor att inlarningen gar lattare. De som vill far ha musik t ex

MP3 och de som vill ha extra tyst erbjuds horselskydd.

« Eleverna kan ta positiv och negativ feedback som ges individuellt, direkt till eleven.

Vi ser detta tydligt i och med att eleverna inte blir arga och ledsna.
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« Eleverna vagar saga vad de tycker.

 Eleverna har blivit utbildade i motesteknik och vi ser tydligt att de demokratiska
begreppen anvands.

o For att forstarka de olika radens uppdrag sé ar vi tydliga med att belysa var de olika
fragorna hor hemma. Detta sker pa klassraden.

« Vi ser att i stort sett alla barn ar aktiva och tar for sig i den fria leken och pa
samlingarna pa fritids.

« Nya barn och vuxna kanner sig snabbt valkomna pa skolan.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

« Vi maste bli battre pa att” hitta eleverna dar de ar” och tydliggdra vart de ar pa vag.

« Vi maste dven bli battre pa att hjalpa eleverna hitta motivationen.

« Vi ser till att schemaldgga klassrad nasta termin.

« Vi gor en tydlig plan for hur vi ska arbeta vidare med vart fritidsrad.

« Vi gor en tidsplan for hur vi ska arbeta med varderingsovningar i alla grupper pa
fritids.

« Vi ger barnen 6kade mojligheter och mer tid till att uttrycka sina asikter.
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid mots

Skara kommuns verksamhetsplan: Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett
foéranderligt samhélle.

Enhetens MAl

Vi anvéander temainriktade arbetssatt dar hela elevens formaga utmanas, och dar eleven
utifran formaga tar ansvar for sitt arbete och ar delaktig i planeringen.

Nulage

Eleverna ar delaktiga i sin planering. Ansvaret 6kar med mognad.

Arbetslagen anvénder temainriktade arbetssétt i olika utstrackning. Ibland arbetas i
teman i hela arbetslaget och ibland i klassen. Fortfarande ar det en bit kvar innan alla
pedagoger &r framme vid att anvanda arbetssatt dar eleven fullt ut ar delaktig i plan-
ering och utmanas att ta ansvar for sitt arbete.

Kriterier

« Eleven tar ansvar for sitt arbete och sin planering.

« Eleven ar motiverad, och ser progressionen i sitt larande.

« Pedagogerna har en "tematisk” syn pa upplagget av arbetet under lasaret, och varierar
arbetssatten sa att alla elever utmanas att ta ansvar for sitt arbete.

Strategier

« Hjalp eleverna att lara sig planera sitt arbete.

« Var lyhord for elevens intressen.

« Knyt an till s3 manga amnen som majligt i vara teman.

« Prioritera diskussioner om pedagogik och arbetssatt i arbetslagen.

Bevis / resultat

o Eleverna staller fragor for att komma vidare.

o Laxor och planering fungerar.

« Eleverna skolas successivt in i olika metoder for att utfora tematiskt arbete.

« De flesta ser progression i sitt larande, satter igang, arbetar, fragar och ber om hjalp.

« De satter igang nar det ar eget arbete och kommer med egna forslag.

« Vara utvérderingar visar att de aktiviteter vi planerat ger barnen det vi tankt.

« Manga barn aterkommer fran ar till ar till vara storre planerade aktiviteter pa fritids.

« Fritids har en val genomtankt mall for att planera vara olika aktiviteter i verksam-
heten sd att vi ska tacka in alla barns olika behov.

« Vi mérker att barnen blir allt mer aktiva i sitt val av aktiviteter.

« Vi ser att barnen utvecklas pa flera olika omraden, fram for allt det sociala.

« Positiv respons pa handelsebrev, berattarbrev, manadsblad, kontaktbok m.m. fran
foraldrar.
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« Nar vi gar igenom berattarbok och portfolion ar dven vara yngsta elever imponerade
av sin egen utveckling.

« Eleverna ar duktiga pa att satta in saker i dess ratta sammanhang. (dra paralleller).

« Eleverna har malen synliga i sina planeringsbocker.

« Malen utvarderas regelbundet och eleverna visar nar de natt sina mal, sa nya mal kan
sattas.

« Malen ingar i lektionsplaneringen och eleverna har regelbundna ”malléxor”.

« Vi kan vid utvarderingarna fa bekréaftat att eleverna har planerat lagom mycket arbete.

« Eleverna kommer med nya forslag, dar de fordjupar sitt kunnande eller nar nya mal.

o Under utvecklingssamtalen ser vi en storre medvetenhet hos fordldrarna. De ar
delaktiga genom att vi tillsammans fyller i elevens IUP.

« Eleverna gor egna bedémningar om hur langt de kommit pa véagen till sitt mal.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

o Arbeta for att skapa fler "arenor” for eleverna, dar de far en roll och ett ansvar.
« Utveckla utvarderingen av temaarbetet, och anvénd den mojlighet vardagslarandet ger
till konkreta slutsatser om maluppfyllelse.
« Vi personal forsoker mer aktivt satta oss in i vad som &r viktigt i ”barnens samhalle”.
 Ge eleverna storre mojlighet att uttrycka sig i tex. musik, drama och bild.
« Vi arbetar mot mal som nas inom en Kkortare tidsperiod. Vi synliggér malen i varje
amne.
« Fler pedagogiska diskussioner, och diskussioner om arbetssatt, pa arbetslagstraffarna..
« Bli battre pa att synliggora laroplans- och kursplanemal for foraldrar och elever.
» Gora eleverna mer delaktiga i sin larprocess genom att reflektera dver:
oVad jag kan
o Vad jag vill lara mig
o Hur l&r jag mig?
o Varfor ska jag lara mig?
oVad har jag lart mig?
o Hur blev det?

Utbildningskedjan

- en skola fr morgondagen =.

10



Vardegrund — Goda relationer

Skara kommuns verksamhetsplan: Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunika-
tion och vid alla moéten.

Enhetens MAl

Elever och personal visar i praktiken att "allas lika véarde” galler, vilken aktivitet vi an
agnar oss at.

Nulage

Manga elever upplever att eleverna pa skolan inte uppfor sig bra mot varandra.
Daremot upplever de att personalen har ett bra forhallningsséatt gentemot eleverna.
Vissa elever tillats "ta plats” pa andras bekostnad. Medvetenheten om att man inte bara
har rattigheten till att engagera sig och bli tagen pa allvar, utan ocksa skyldigheten att
anvanda sig av den ratten maste oka.

Kriterier

« Elever, foraldrar och personal upplever att eleverna pa skolan uppfor sig bra emot
varandra.

« Flickor och pojkar tillats ta lika mycket plats”.

o Eleverna anvander sig av ART-kunskaperna.

« Fadderverksamheten &r fullt utbyggd pé skolan.

« Bade elever och personal tar stallning, kommunicerar och visar engagemang.

Strategier

« Bjud in Genuspedagogen for att arbeta tillsammans med elever och personal.

« Utvérdera ART-arbetet , och utveckla pedagogiken ytterligare.

« Genomfor fadderverksamheten fullt ut i bada sparen.

 Forankra forvantansdokumentet och diskutera det bland foraldrar, elever och perso-
nal.

« Ge alla mojlighet att framfora vad han/hon tycker i olika fragor.

Bevis / resultat

« Vi har haft aktiviteter som t ex julpyssel, friendsdag, friluftsdagar och talangjakt med
grupper i blandade aldrar,dér sexorna har varit gruppansvariga och tagit val hand om
de yngre eleverna.Foraldrar, elever och personal tycker att detta har fungerat mycket
bra.

« Eleverna har tagit hand om varandra och dessutom har det framkommit pa utveck-
lingssamtal att foréldrar &r néjda.

« Flickor som tidigare haft svart att gora sig horda vagar nu detta i storre utstrackning.

« Vi arbetar med fadderverksamhet.

« Eleverna kommer till pedagogerna och diskuterar och visar engagemang.

« Vi har gjort en del forandring i var verksamhet bl.a. nar det galler aktiviteter och
informationsutbyte med hemmen som en direkt foljd av forslag som kommit upp pa
vara foraldramoten.
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« Vi har engagerade foraldrar som kommer pé drop — in och foraldramaéten.

« Barnen tar ansvar och informerar oss personal om saker som hander dven om de inte
sjalva &r inblandade.

« Vi har en god stamning pa fritids dar vi ser att barnen trivs och bryr sig om varandra.

« Vi ser att framforallt de aldre barnen engagerar sig i de yngre och & mana om deras
valbefinnande.

« De "tysta” barnen pratar 6ppet i sin egen grupp.

« De pratiga” barnen har blivit medvetna om att all behdver fa tid for att prata fardigt.

« Eleverna ar duktiga pa att l6sa konflikter.

o Eleverna ber om hjalp vid konflikter som de inte klarar att 16sa sjalva.

« Eleverna hjalper varandra att folja trivselreglerna.

« Eleverna ber sjalvmant om majligheten att fa sitta ned och forsoka lésa konflikter pa
egen hand.

o | ar 2 I6ser manga elever sjalva konflikter och har skaffat sig verktyg for konflikt-
hantering.

« Aldre elever visar, lir, hjalper och trostar yngre elever.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

« Samlat grepp om EQ-arbetet pa skolan.

 Eleverna trénas i att bli aktiva under mdéten, och att finna sig i demokratiskt fattade
beslut.

« Klassen har en fast tid varje vecka, dd man har klassrad med dagordning.

« Ar2 redovisar fran elevradet, for sina yngre kamrater, och tar emot forslag fran hela
F-2:an.

 Genusténkandet skall genomsyra allt arbete.

« Mer aktiva vuxna i rastsituationen.

« Fadderverksamheten utvecklas i alla arbetslag.

« Vi arbetar vidare med att pojkar och flickor far ta lika mycket plats.

« Fortsatt genusarbete dar pedagoger, elever och foraldrar utvecklas tillsammans.

« Hitta arbetssatt som framjar nya kompisrelationer mellan barnen, garna 6ver bade
spar och aldersgranser.
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Inflytande och Ansvar — Det egna larandet

Skara kommuns verksamhetsplan: Barn och elever ska géras medvetna om sitt
larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta ansvar.

Enhetens MAl

Skolans olika rad har klart formulerade uppgifter, och arbetar med forvantansdoku-
mentet och skolans dvriga styrdokument som grund.

Nulage

Arbetsfordelningen mellan raden ar ibland oklar, och medlemmarna i raden behdver
tidigt pa lasaret fa information om radens uppdrag, och utbildning i métesteknik.

Alla rad har fasta tider for sina moten, och protokoll skrivs.

Det har varit svart att rekrytera vuxenrepresentanter till alla grupper.

Majoriteten av eleverna som ingar i raden, har utvecklats mycket positivt, och tar stort
ansvar for arbetsuppgifterna. Bland skolans elever marks en klar tendens att man vill
vara med och bestimma och utveckla verksamheten. Manga intressanta forslag till
forbattringar kommer fran eleverna, och tas upp i skolans rad.

Foraldraradet fungerar i de flesta fall som en informationskanal for rektor, men manga
fragor tas upp av rektor for att foraldrarna skall kunna ge sin syn pa vilka beslut som
borde tas.

Kriterier

« Alla klasser kan sortera uppkomna fragor, och skicka dem vidare till ratt rad.

« Diskussionen i raden handlar inte bara om 6nskemal om inkop.

« Medlemmarna i raden har en klar bild av vad just deras rad skall arbeta med.

« Personalen tar gemensamt ansvar for att “vuxenrepresentanten” i raden pa alla satt far
mojlighet att ”go6ra ett bra jobb” i raden.

Strategier

« Utbilda radsmedlemmarna tidigt pa hosten.

o Arbeta fram direktiv, som visar vad de olika raden skall arbeta med, och vilka
ansvarsomraden de har.

« Vilj representanter till raden pa 2 ar, och pa ett sadant satt att inte alla byts ut sam-
tidigt.

« All personal pa skolan skall hjalpas at for att vuxenrepresentanterna i raden skall
uppleva sitt uppdrag som stimulerande och inte betungande.

« Byt genast ut den elev som inte tar sitt uppdrag i radet pa allvar.

o Fardigstall férvantansdokumentet under hosten.

Bevis / resultat

« Klassraden fungerar bra med dagordning och protokollskrivning.

« De elever som representerar friends, elevrad och matrad rapporterar alltid pa
klassradet vad som tagits upp pa senaste maétet. De for ocksa anteckningar som de har
med sig infor kommande moten.
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« Diskussionerna handlar inte enbart om inkép och 6nskemal utan i hog grad dven om
sprakbruk, regler, ordningsfragor och miljo.

« Representanterna har en klar bild av vilka omraden deras rad ansvarar for.

« Personalen ser till att det finns vuxenrepresentant med pa alla méten.

« Elevradet har gjort ett forvantansdokument.

o En del av forslagen som framkommit i fritidsradet har blivit verklighet sa som olika
turneringar och utflykter samt vissa inkdp av lekmaterial.

« Eleverna tar medlemskapet i skolans olika rad med stort engagemang och allvar.

« Alla elever i klassen blir delaktiga, genom att uppdragen som ordférande, sekreterare
och justerare cirkulerar.

« Saker som utvecklar verksamhetens innehall, diskuteras omgaende om sa kravs.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

o Fortsétt att arbeta fram en plan for hur elevens inflytande och ansvar skall 6ka i
samspel med elevens utveckling.

« Battre synliggora laroplans och kursplanemalen for elever och foraldrar.

« Schemalégg klassraden.

« Arbeta fram en plan for fritidsradets arbete.

 Arbete med vérderingsévningar.

 Ge eleverna mer tid till diskussion.

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Lust till larande

Skara kommuns verksamhetsplan: Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns
meningsfullt. Ett halsoperspektiv genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens MAl

Vardagslarandet ar utvecklat bade bland personal och elever, sa att verksamheten bade
pedagogiskt och organisatoriskt snabbt anpassas for att mdéta elevernas behov.

Nulage

Vi reflekterar 6ver det dagliga arbetet och drar lardom av vara erfarenheter, nagot vi
emellertid kan bli mycket battre pa. Vi arbetar med tema, men eleven &r inte med och
valjer tema i sa stor utstrackning. Vi diskuterar aktuella handelser och forsoker anknyta
till elevernas vardag och intressen. Dokumentationen i samband med reflektionen maste
bli mycket béattre for att vardagslarandet skall bli ett sétt att tdnka och arbeta. Arbets-
laget reflekterar tillsammans, men &ven dar maste dokumentationen starkas for att
kunna omsétta erfarenheter och reflektioner i praktisk handling.

Kriterier

« Eleverna reflekterar éver och utvérderar sitt arbete, och ser det som en sjalvklarhet.
« Pedagogerna reflekterar bade enskilt och i grupp for att starka kvaliteten i sitt arbete.
« Bade elever och pedagoger omsatter sina reflektioner i praktisk handling.

Strategier

« Skapa tydliga mal tillsammans med eleverna.

o Ta tid till reflektion och utvardering, och hjalp eleverna att analysera sitt larande.

« Se till att tid finns for att kunna stanna upp och reflektera éver dagen och dra lardom
av det som héant.

« Avsitt tid pa AE-moten for reflektion och vardagslarande.

« Presentera stravansmalen for elever och foraldrar, och koppla dem till elevens port-
folio.

Bevis / resultat

« Eleverna ser det som en sjélvklarhet att utvardera och reflekterar éver sitt larande.

« Vi pedagoger pratar mycket med varandra om vad som gatt bra och vad som gatt
mindre bra.

« Bade elever och pedagoger omsitter sina reflektioner i praktisk handling.

« Vi utvarderar regelbundet vart arbete speciellt i samband med storre planerade
aktiviteter.

« Vi ger varandra regelbunden feedback.

o N&r vi gor utvarderingar och arbetar med kvalitetsredovisningar kan vi tydligt se
resultat av att vart arbete &r i standig utveckling och forandring.

Vi har spontana och trygga elever som gérna visar upp sina befasta kunskaper via
drama, dans, bild, beréttelser och korta foredrag.

« Skolskogen &r en fast punkt under veckan med for och efterarbete pa skolan.

Utbildningskedjan
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« Genom sina reflektioner ser eleven att han/hon uppnatt sina mal, och vill satta nya.
« Vi for muntliga diskussioner om vilka strategier man kan ha i larandet.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

« Oka medvetenheten om betydelsen av ratt mat och motion.

o GOr eleverna mer medvetna om uppnaendemalen i laroplanen, men ocksa
stravansmalen.

« Arbeta fram modeller for temaarbete, sa att arbetsgang och rollférdelning inte blir ett
hinder.

« Reflektion (Vardagslarande), anvands alltid bade bland personal och elever.

« Samla olika kategorier av material, tex. bild, matematik, svenska ..., pa farre stallen.

« Minst var tredje vecka, skall skriftliga kommentarer fran pedagogen finnas i elevens
planeringsbok.

« Bli battre pa att hitta eleverna dér de ar, och tydliggéra vart de ar pa vag.

« Hjalpa eleverna hitta motivationen.

« Lagg mer tid pa pedagogiska diskussioner i arbetslag och pa sparmaten.

Utbildningskedjan

- en skola fr morgondagen =.

16



Livslangt larande — Entreprendrskap

Skara kommuns verksamhetsplan: Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar
och stimulerar kreativitet, sjalvkénsla och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter
ingar i undervisningen.

Enhetens MAl

Samarbetet med Fagerdala &r integrerat i det vardagliga arbetet, och alla arbetslag
arbetar for att uppfylla kommunens plan for féretagsamt larande.

Nulage

Tre personal pa skolan har gatt en utbildning under varen-07 i entreprendrskap, ”Den
foretagsamma skolan”. En handlingsplan fér hela Barn och Utbildning &r pa ingaende.
Vi har knutit ett foretag till Gallkvistskolan, Fagerdala Por-Pac, dar samarbetet fort-
farande “ligger i sin linda”, men skall ta fart i host. Vi anvander oss av samarbete med
foreningslivet i kommunen. Fritidshemmet har under aret arbetat med temat friskvard
och halsa, vilket har genomsyrat den dagliga verksamheten.

Kriterier

« Ar 4-6 eleverna har ett val fungerande samarbete med Fagerdala Por-Pac.

« Eleverna anvander sin kreativitet, kommer med idéer och vagar misslyckas.

« Eleverna forstar att processen ar minst lika viktig som resultatet, och att man till slut
kanske "hamnar ndgon annanstans” an man tankt sig fran borjan.

Strategier

« Arbeta fram en modell for foretagssammarbetet i olika arskurser.

« Be foretaget informera ar 4 om sin verksamhet.

« Lat eleverna gora studiebesok pa foretaget.

« Lat samarbetet med foretaget framfor allt ga ut pa att eleverna arbetar med uppdrag
ifran Fagerdala Por-Pac, sa att vi har en uppdragsgivare och mottagare av arbetet.

« Lat eleverna testa sina idéer och forslag.

« Skolans rad skall arbeta sa att vuxenmedlemmen enbart ar “konsult”, och eleverna
utfor arbetet.

« Skapa ett tilldtande arbetsklimat dar alla kanner att de duger och att deras bidrag ar
viktigt.

« Stotta eleverna och for en dialog med dem om deras arbete.

o Lat eleverna under aret komma med regelbundna redovisningar av forskningsupp-
gifter som alla skolans elever med jamna mellanrum far.

Bevis / resultat

« Fyrorna har fatt information av Fagerdala Por-Pac.

« Femmorna har haft luciatag for Fagerdala Por-Pac.

o Femmorna har dven matt temperatur i och utanfor krukor tillverkade av fOretaget.
Eleverna har sammanstéllt resultaten i diagram.

Utbildningskedjan
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« Sexorna har gjort studiebesok, intervjuer och en PowerPoint presentation om fore-
taget.

« Vi har gjort en krockbana dar vi ska fa material frdn Fagerdala Por-Pac med olika
densitet.

 Sexorna har arbetat med Finn Upp.

« Vi har haft talangjakt, "frokenfest” och réaknat pa skolresealternativ.

« Eleverna far anvanda sin kreativitet, komma med idéer och de tillats misslyckas.

« Eleverna far kontinuerligt valja fordjupning utifran sitt eget intresseomrade.

« Allt fler barn vagar spontant testa och genomfora sina idéer, sa som talangjakter,
upptradanden mm, aven nar de inte ar sakra pa gensvaret.

o Barnen kommer med idéer som vi som personal hjalper dem att utveckla och
genomfora sa som fritidsfrokenfesten, turneringar mm.

« Barnens idéer bemots i stort sett aldrig med ett nej forran vi testat olika mojligheter
att genomfora dem.

 Hjalpsamma foraldrar vid olika utflykter.

« Kontinuerlig information skola-hem, hem-skola.

« Eleverna utfoér uppgifter knutna till Fagerdala dagligen, tex. temperaturavlasningar.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

« Ta béattre vara pa foraldrarnas kompetens inom yrkes och foreningsliv, och forbered
foraldrainsatser pa ett battre sétt.

« Eleverna ges majlighet att utveckla de idéer som kommer upp i skolans olika rad

« Eleverna gor verklighet av sina idéer, inte nddvéandigtvis kopplat till Fagerdala.

o Stimulera eleverna att i &nnu hogre grad vélja egna arbetssétt och fordjupningar.

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Flexibel skola

Skara kommuns verksamhetsplan: Vi méter barn och elever utifrdn deras behov och
forutsattningar och vi har en organisation som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens Mal
Elevens utveckling och behov styr arbetslagets insatser for eleven.

Nulage

Skolan har en utbyggd och val fungerande verksamhet for arbetet med barn i behov av
sarskilt stod (Bla Paviljongen), och eleverna "kartlaggs” pa ett sadant satt att vi tidigt
upptéacker eventuella behov av extra stod i utvecklingen. Arbetslagen har elevvard och
pedagogiskt arbete pa agendan varje arbetslagsméte. Bla Paviljongen har en regel-
bunden kontakt med de l&rare som har klassansvar for elever med extra stod. Fort-
farande saknas specialpedagogisk kompetens hos all personal pa skolan, en kompetens
som behovs for att kunna mota elevernas behov pa ett optimalt satt, och for att tillsam-
mans med BIa Paviljongens personal kunna skapa en helhet runt eleven.

Vid temaarbeten dér eleven maste ta extra ansvar och arbeta annu friare an vanligt,
sOker vi fortfarande efter arbetsmodeller som passar elever i starkt behov av ramar och
struktur.

Kriterier

o ART anvénds forebyggande i alla klasser, och som arbetsmetod for de elever som har
akut behov.

 Skolan arbetar med elevaktiva arbetssétt, som dven ar anpassade for bibss-elever.

« Gallkvistskolan har en dialog runt skolans satt att hantera elevernas lasinlarning och
skrivprocessen.

« Vardagslarandet (Vad var det som gick bra/daligt och varfor? Hur gor jag/vi nasta
gang?) och reflektionen hos bade elever och pedagoger &r ett val inarbetat satt att
stodja utvecklingen.

o Géllkvistskolan har en klar strategi och god kompetens i sitt specialpedagogiska
arbete.

Strategier

« Utveckla ART-arbetet i klasserna, i mindre grupp, eller enskilt med de elever som &r i
storst behov.

 FOlj upp ART-arbetet med utvardering tillsammans med Ingvar Svaren och Annalena
Andersson.

« Arbeta pedagogiskt och organisatoriskt pa ett sadant satt att elevens alder inte avgor
vad hon/han arbetar med och pa vilken niva.

« F-2:0rnas pedagoger deltar i ett lasprojekt.

« Starta upp en dialogbaserad l&sinlarning, Kiwi-metoden, i F-2:0rna.

« Veronica Gronte stimulerar med tankar runt skrivprocessen.

« Reflektionen utvecklas till att bli ett viktigt redskap i larandet.

Utbildningskedjan
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« Den specialpedagogiska kompetensen hos samtliga pedagoger hdjs genom larande
samtal i arbetslaget, litteraturlasning, workshops med resursenhetens personal och
BP-personal, och samarbete med Resursskolans personal.

Bevis / resultat

« Personalen har fatt utbildning i ART. Vi anvander denna metodik med elever som &r i
behov att detta.

« Vi individualiserar undervisningen utifrdn barnens behov. Barnen far hjélp att lagga
sig pa ratt niva och att hitta sin egen inlarningsstil.

« De elever som behdver extra stod far det via ”Bla Paviljongen”, dar vi erbjuder en
lugn, trygg och anpassad miljo. Har far de hjalp av speciallarare och specialpedagoger
som ingar i resursteamet.

« Pedagogerna har fatt utbildning i berattarteknik som vi sedan anvéander i den fria
skrivningen. Denna metodik mojliggor skrivandet for alla elever oavsett mognad.

« Vi reflekterar varje dag éver vad vi gjort och hur vi utfért vart arbete. Vi tar lardom
av detta, reflekterar och funderar pa hur vi ska ga vidare.

« Barnen ger i viss fall spontant uttryck fér vad de tycker om de olika aktiviteterna bade
planerade och oplanerade.

 Eleverna dokumenterar sjélva i berattarbok, hdndelsebrev, skoldagbok och loggbok.

« Vi avsatter tid for reflektion och eleverna har blivit allt battre pa att satta ord pa sitt
egna larande.

 IUP-n anvénds vid utvecklingssamtalen och materialet & mycket uppskattat av elever
och foraldrar.

« Eleverna kan efterfraga en viss plats att arbeta pa da han/hon genom reflektion
kommit fram till att resultatet blir battre under vissa omstandigheter.

« Sa gott som alla elever har klarat de nationella proven.

« Nagra i personalen har fatt kompetensutveckling i lasinlarning av specialpedagog.

« Eleverna kanner sig trygga i f-2:an, med varandra och alla vuxna.

o Eleverna dr medvetna om sitt larande.

« Eleverna tar egna initiativ och tar ansvar for varandra.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

« Utveckla specialpedagogisk kompetens i arbetslagen och hos de enskilda peda-
gogerna.

« De barn som ar i behov av extra stod, skall i sa stor utstrackning som mojligt fa det i
sina egna lokaler.

« Fortsétt arbetet med att eleverna dokumenterar och reflekterar regelbundet.

« Skapa utrymme for enskilt arbete for eleven.

« Skapa ett fungerande elevvardsteam, med psykolog, kurator och specialpedagog.

« En pedagog ger undervisning i svenska som andrasprak.

« Vi borjar anvénda ”Diamant-diagnoser” i matematik.

« Fritids skapar rutiner for regelbundna utvéarderingar med barnen.

Utbildningskedjan
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FOKUSOMRADE

Internationalisering

Enhetens mal

Skolan, arbetslagen, elevgrupperna, den enskilde eleven och personalen, stravar emot
ett internationellt perspektiv sa ofta som mojligt, och soker aktivt kontakter i andra
l&nder och kulturer.

Nulage

De elever som har utldndsk bakgrund, har beréattat for sina kamrater om hur det &r i
deras hemland. I sprakundervisningen tas landers seder och bruk upp, och filmer och
annat material anvands i undervisningen. | klasserna foljer och diskuterar eleverna
aktuella handelser i andra lander och kulturer.

Kriterier

 Eleverna har tankar runt och vill diskutera andra landers kultur, seder och bruk, for att
forstd eventuella skillnader.

« Eleverna har forstaelse for andra kulturer sa att motsattningar p.g.a. kulturskillnader
undviks.

« Skolan och/eller klasserna har ett samarbete med en skola/klass i ett annat land.

« Vi anvander oss av de mojligheter till kulturutbyte vi har i var narmiljo.

Strategier

« Ta kontakt med en skola i annat land, och utveckla ett samarbete.

« Maila, skriv brev m.m. till elever i andra lander.

« Skaffa ett fadderbarn per spar som vi kan halla kontakt med.

« Bjud in foraldrar med utlandsk bakgrund som far beratta om sitt land.

« Ta kontakt med olika internationella foreningar i var narhet.

« Pavisar livsvillkoren i andra lander, och vad som &r unikt for det landet, nar tillfalle
ges.

« Oka kunskapen om samhallets forhallningssatt i invandrar och flyktingfragor.

« Jobba aktivt med Skaras vénorter.

« Bli medlem i Globen, och I3t Friends ta ansvar for kontakten.

« Ta ett internationellt perspektiv sa ofta som mojligt.

Bevis / resultat

« Vi tittar pa nyheterna varje vecka och diskuterar aktuella handelser uti vérlden.

« Vi har pratat om olika religioner och elever fran andra kulturer har berattat om sitt
ursprung.

« Vi tar del av handelser och livsvillkor i varlden genom olika media.

« | musikundervisningen sjunger vi sanger fran andra lander och kommer i kontakt med
olika rytmer.
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« Nar vi for samtal och diskussioner med barnen mérker vi att det finns en forstaelse for
hur barn kan ha det i andra kulturer.

« Vi har haft ett tema kring internationella barndagen dar barnen sjalva fatt méjlighet
att dela med sig av erfarenheter fran andra kulturer.

« Intresserade och fragvisa elever nar vi laser litteratur dar huvudpersonen kommer
fran en annan kultur.

« Vi diskuterar vad som sagts pa tv eller vad eleverna har hort att vuxna pratar om.

o Kiwiprojektet. Ursprungsland &r ju Nya Zeeland.

« Manifestation, ett medmanskligare Skara.

o Nar vi studerar andra sprak far vi insyn i andra landers seder och bruk.

Bedomning av maluppfyllelse
Mindre god

Atgarder for utveckling

« Lat &ven de yngsta barnen forska om olika lander och sedan beratta for varandra.

« Kontakt med nagon utomlands som arbetar med uppbyggnad av skolor och barnhem.
« ”Julklappen”, till barn i andra lander.

o Genomfor strategierna for 06-07.

Utbildningskedjan
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NATIONELLA MAL

Nationella diagnoser ar 2

Svenska
Gallkvist 31 elever o o
1 elev (motsvarar 3% av elever totalt) har annat modersmal 3 10% 28 90%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 2 7% 28 93%
14 flickor (45% av det totala antalet elever) 2 14% 12 86%
17 pojkar (55% av det totala antalet elever) 1 6% 16 94%
Matematik
Gallkvist 31 elever o o
1 elev (motsvarar 3% av elever totalt) har annat modersmal S 16% 26 84%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 4 13% 26 87%
14 flickor (45% av det totala antalet elever) 4 29% 10 71%
17 pojkar (55% av det totala antalet elever) 1 6% 16 94%
. o
Nationella prov ar 5
Engelska
Gallkvist 36 elever o o
4 elever (motsvarar 11% av elever totalt) har annat modersmal 3 8% 33 92%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 3 9% 29 91%
15 flickor (42% av det totala antalet elever) 13% 13 87%
21 pojkar (58% av det totala antalet elever) 1 5% 20 95%
Matematik
Gallkvist 36 elever o o
4 elever (motsvarar 11% av elever totalt) har annat modersmal 1 3% 35 97%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 1 3% 31 97%
15 flickor (42% av det totala antalet elever) 1 7% 14 93%
21 pojkar (58% av det totala antalet elever) -- -- 21 100%
Svenska
Gallkvist 35 elever o o
4 elever (motsvarar 11% av elever totalt) har annat modersmal 3 9% 32 91%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 1 3% 31 97%
15 flickor (42% av det totala antalet elever) 1 7% 14 93%
20 pojkar (58% av det totala antalet elever) 2 10% 18 90%
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Analys

Diagnoserna i ar 2 visar att 3 elever i svenska och 5 elever i matematik kommer att
behova fortsatt stod for att klara godkant i de nationella proven i ar 5.

Eleverna i ar 3 byter arbetslag, och den éverlamning som goérs mellan pedagogerna
maste goras noggrant for varje enskild elev for att malen i ar 5 skall uppnas. En
fokusering pa lasinlarning och arbete saval i svenska som matematik skall fortsatta,
bl.a. genom att pedagogerna specialiserar sig pa svenska alternativt matematik. Kiwi-
arbetet i svenska fortsatter som planerat, och ett analysmaterial i matematik intro-
duceras pa skolan.

SVA-undervisningen behéver komma igang dven pa Gallkvistskolan till kommande
lasar.

Nationella proven i ar 5 visar att 3 elever i engelska, 1 elev i matematik och 3 elever i
svenska, inte har klarat de nationella proven i 5:an.

Samtliga elever som inte klarat malen i ar 5 far extra stod av skolans resursgrupp, som
dessutom foljer upp eleverna och skriver atgardsprogram for dem. En speciell grupp
finns for B-sprak, for dem som véljer extra stod i engelska istallet for ytterligare ett
sprak.

For att bl.a. ge eleverna mer tid for utveckling, sa satsar vi ytterligare specialresurser
redan i F-klass och ar 1 kommande ar.
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NYCKELTAL

Grundskola

Antal elever 262

Antal vuxna (3a) 25,3

Larare / 100 elever 7.8

Vuxna / 100 elever 9,6

Fritidshem

Antal inskrivna barn

125

Antal vuxna (3a)

3,53

Antal inskrivna barn/aa
(pedagogisk personal)

35,4

Antal inskrivna barn/aa

4,9

Kostnad / elev 58 813kr
Varav lokaler 17%
Varav pedagogisk personal 55%
Varav ldromedel 2,26%

25
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EKONOMISK ANALYS

Gallkvistskolan har under lasaret 07-08 gjort ett negativt ekonomiskt resultat. Ned-
gangen i elevantalet har fortsatt, vilket medfort stora krav pa var férmaga att hitta
l6sningar som bibehaller kvaliteten inom den organisationsform som vi vill utveckla.
Stodet till elever i behov av sarskilt stod, har behallits, och satsning pa kompetens-
utveckling, bl.a. Myers-Briggs har betytt mycket positivt for arbetslagens utveckling.
Datautvecklingen pa skolan har i flera ar varit eftersatt, och en uppgradering av
maskinvara, och en investering i fyra dataprojektorer gjordes under aret.

En extra satsning pa personalsidan har varit nddvandig under aret.

Resursskolans flytt till Gallkvistskolan har inneburit en 6kning av lokaleffektiviteten,
vilket inneburit fler elever pa mindre yta.

ANALYS AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Gallkvistskolan har paborjat en kartlaggning av skolans situation vad galler risker for
trakasserier och annan krankande behandling. Den kartldggningen kommer att ligga till
grund for en omarbetning av skolans likabehandlingsplan for lasaret 08-09, sa att den
beskriver de insatser som skall goras under verksamhetsaret. Dessutom kommer
arbetets resultat att redovisas i kvalitetsredovisningen som uppréttas varje ar.
Likabehandlingsplanen kommer ocksa att tydliggoras for foraldrarna pa foraldrarad och
foraldramoten under aret.

ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Resultat i forhallande till forutsattningar

Under de senaste fem aren har Géllkvistskolan genomgatt en utvecklingsprocess dar
steg ett var att skapa struktur och stabilitet, steg tva var att skapa en arbetssituation dar
samarbete och arbetslagsutveckling stod i fokus, och steg tre &r pedagogisk utveckling
mot ett mera temainriktat arbetssatt med stora mojligheter for eleven att ta ansvar for
sitt eget arbete och paverka sin arbetssituation. Géllkvist ar en bit pa vég i steg tre, och
kommer under 08-09 att ta ett stort steg ytterligare i den riktningen.

Bibss-arbetet &r under ytterligare utveckling, och vi har nu en centralt placerad
resursgrupp (Bla Paviljongen) som har en god kommunikation med berérda klasslarare.
Nasta steg ar att mota eleverna redan i forskoleklass, sa att elevernas utveckling
stimuleras och stodjs sa tidigt som majligt. Bla Paviljongen kommer att koncentrera sin
verksamhet till de elever som har de allra stérsta behoven, och i évrigt mera fungera
som en stodjande funktion.

Skolan har genomgatt en positiv pedagogisk utveckling under det senaste aret, och
samarbetet mellan pedagogerna har utvecklats mycket, vilket ar en forutsattning for att
kunna méta de kommande aren med bibehallen god kvalitet.
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Vi har foraldrar och elever som ger ett mycket gott betyg till skolan pa alla nastan alla
punkter. Tva utvérderingspunkter behdver vi dven kommande ar arbeta extra med, och
det &r hur elever och foraldrar kan paverka arbetssituationen pa skolan, och hur
eleverna behandlar varandra.

Resultaten pa nationella prov och diagnoser skiljer sig inte namnvart fran évriga skolors
resultat, men en tendens kan skonjas, som visar att fler elever for varje ar behover extra
stod och stimulans i sin sprakutveckling och socialt. Vi forsoker méta situationen med
forandrade arbetssatt, foraldramedverkan och intensivare elevvardsarbete.

Ekonomiskt finns ett mycket litet utrymme for satsningar pd pedagogisk utveckling,
tex. uppbyggnad av matematikrum och sprakrum. Alla satsningar far goras i sma steg
under en langre period.

Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt

Arbetslagen har utvecklat sitt samarbete under aret, och samtliga fem arbetslag har
hittat arbetsformer som ger en god arbetsmiljo for savél elever som personal.

Kvalitetsarbetet har utvecklats mycket, och reflektioner och utvérderingar gors regel-
bundet for att 6ka kvaliteten i arbetet.

Specialiseringen pa matematik/no alternativt sprak/so bland pedagogerna inom arbets-
lagen, har inneburit héjd kvalitet och ett utvecklat samarbete mellan pedagogerna.

Bade KUM-utvarderingen och Skolverkets utvardering visar att Gallkvistskolan har
kvalitet i sitt arbete och ar pa ratt vag i sin utveckling.

Det temainriktade arbetet har visat sig ge bra resultat hos elever och personal.
Ensamrollen bade for pedagoger och elever &r borta, och samarbete, 6ppenhet och var-
dagsléarande har givit forutsattningar for ett arbete dar elevens utveckling satts annu mer
i centrum.

Framgangsfaktorer

En tydlig organisation.

En val fungerande ledningsgrupp.

En personalgrupp med vilja till utveckling och samarbete.

Ett bra samarbete med elevernas foraldrar och foraldrarad..

En effektiv verksamhet for att méta bibss-barnens behov.

Fokus pa eleven och hans/hennes behov.

Arbetsgladje, framtidstro och manga skratt.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete for saval elever som vuxna.

En organisation som snabbt och effektivt kan mota forandringar.

Ett pedagogiskt arbetssatt som gor eleven ansvarstagande, kreativ och nyfiken, och som
tar tillvara reflektion (vardagslérande), och anknyter till elevernas livserfarenhet.

Ett arbete som bygger pa och har som grund de maldokument som styr verksamheten.
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Utvecklingsomraden

”Forvantansdokumentet” skall férankras bland elever, foréldrar och personal.
Samarbetet och samplaneringen mellan pedagogerna i arbetslagen maste ges utrymme
och prioriteras.

Matematikarbetet skall utvecklas och starkas.

Svenskarbetet skall utvecklas enligt bl.a. Kiwimetoden.
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