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VISION

Vi lagger grunden for framtidens manniskor.

VERKSAMHETSIDE

All verksamhet utgar fran det enskilda barnet.

Verksamheten skall frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda l&randet.
Foraldrar och barn ska kanna delaktighet och ha medinflytande i var verksamhet.
Alla barn ska vara trygga i forvissningen om att ”jag duger precis som jag ar”.
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PERSONAL
Mal

a) Medarbetarna ska ges mojlighet att utvecklas i sitt yrke och kompetensutveckling ska vara
en naturlig del i arbetet

b) Oka personalens pedagogiska medvetenhet dar omvardnad, omsorg, fostran och larande
bildar en helhet, sa att den pedagogiska verksamheten stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande.

Personalen kanner arbetsgladje och trivs pa sin arbetsplats.

Nulage

a) Tyvarr har satsningen pa kompetensutveckling varit for lag under en langre period.
Forhoppningen ar att vi ska kunna andra pa det. Det &r i det perspektivet viktigt att bade
personalens och verksamhetens behov tillgodoses.

b) Eftersom vi fortfarande ar en nystartad forskola ar det manga faser som arbetslaget ska ta
sig igenom, det tar tid och maste fa gora det. Fokuseringen har legat pa inskolning av barn
och foraldrar for att fa trygga grupper samt att visa en positiv bild av Skattkistan.

Det &r viktigt att diskutera och komma Gverens om en gemensam vardegrund som alla star
for.

Kriterier
a) All personal har en kompetensutvecklingsplan.

b) Vi har en gemensam vardegrund pa Skattkistan.

Personalen samtalar om vardegrunden och kommer fram till en gemensam tolkning, ett
gemensamt forhallningssatt samt en gemensam syn pa barnets utveckling och larande.

All verksamhet och alla barn &r allas ansvar.

Vi har ett 6ppet forhallningssatt och respekterar varandras arbetssituationer.

Strategier

a) Inventera behov hos bade personal och verksamhet.
Personalen skriver en kompetensutvecklingsplan tillsammans med chefen.

b) Strukturera personalmdétena och gora dem mer effektiva.

Tydligare veckoinformation.

Avsétta tid for diskussioner i arbetet med att ta fram vardegrunden.

Som stod i diskussionerna anvands fragestallningar och litteratur, bl.a. Skolverkets allmanna
rad "Kvalitet i forskolan”. Varje avdelning ansvarar for innehallet var sin gang.

Bevis pa resultat

a) All personal har gatt utbildning i TRAS. Den genomférdes som studiecirkel tillsammans

med Kalleboda, Fibblan och Rodklovern. Dérefter har personalen kartlagt barnens sprakut-

veckling och satt in atgarder efter behov. Personalen bedomer att de fatt en tydligare bild av
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barnens sprakutveckling och kan planera verksamheten utifran det. Modellen &r ocksa majlig
att kommunicera med foraldrarna.

Flera i personalen har gatt fortbildning i entreprendrsskap. Detta har foranlett flera samtal om
hur vi uppmuntrar barnens kreativitet, tankar och idéer. Samt hur vi planera dels den
pedagogiska verksamheten men ocksa miljon pa forskolan. All personal var ocksa pa en
forelasning med Anders Wiman. Tankar och funderingar efter den var hur bemoéter vi
varandra, vad uppmuntras och hur far vi bekraftelse?

Hela forskolan var pa en medarbetarskapsutbildning i borjan av hostterminen. Detta har
resulterat i mer strukturerade och effektiva méten. Vi skriver dagordning och protokoll som
alla kan lasa. I och med det sa &r alla béattre forberedda infor motena.

En personal som &r mattepilot har informerat 6vrig personal om arbetet i matematikgruppen
samt inforskaffat och gett tips om material t ex. arkitech och matteburkar som vi anvant i de
olika grupperna. Vi anvander och tdnker matematik och ser det i verksamheten mycket mer.
Barnen pratar matematik mer men det har de kanske gjort tidigare ocksad men vi personal &r
mer uppmarksamma och uppmuntrar mer. Staller andra fragor, mer 6ppna fragor som far
barnen att fundera sjélva.

Forskolans mattepiloter har varit pa Mattebiennalen och darefter beréttat om detta for 6vrig
personal. De anordnade ocksa ett "mattecafé” for att delge varandra goda exempel.

En fran varje arbetslag har gatt Ae-ledarutbildning. Utbildningen har varit mycket positiv och
har gett deltagarna mycket for egen personlig utveckling, men givetvis ocksa for
verksamheten. Det har dels varit att man lagger marke till andra saker som kanske gatt forbi
forut. Vi har stallt oss fler fragor. Ar det ok att alltid vara tyst pd p-méten? Vi sager ifran mer
och kanner oss sakrare.

Kompetensutvecklingsplanen har inte fatt direkt genomslag. Den behéver vi arbeta mer med
infor nasta ar.

Kompetensutvecklingen under aret har tangerat vara mal i utvecklingsplanen. Darutéver har
nagra personal varit pa forelasningar om musik, svenska som andrasprak och ADHD.

b) Personalmdtena har blivit mer effektiva efter medarbetarskapsutbildningen.
Veckoinformationen ar mer synliggjord och all tar ett stérre ansvar for att lasa och ta till sig
information.

En vérdegrund ar skriven som galler for Skattkistan. All personal har varit involverad i
arbetet och den finns uppsatt for att foraldrar och 6vriga besokare kan se den. Den ska ocksa
sitta i "Valkommen till Skattkistan”.

Det finns ett gemensamt ansvar for hela Skattkistan bland personalen. Alla respekterar
varandras arbetssituation och kan samtala éppet om olika saker samt hjélpa varandra.

Detta ar ocksa tydligt i relationerna till bade barn och foraldrar.

Vid flera tillfallen har det ordnats aktiviteter utanfor arbetstid. Ibland tillsammans med
Kalleskolan men ocksa bara med Skattkistans personal.

Beddmning av maluppfyllelse
a) God
b) Hog
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Atgarder for utveckling

a) Ta vara pa varandras intressen, och kompetenser, delge varandra de nyvunna kunskaperna.
All personal har en kompetensutvecklingsplan

b) Ta tillvara tiden pa p-motena och utveckla innehallet.
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BARN / FORALDRAR
Mal
Foraldrarna kanner att de kan paverka verksamheten

Nulage

Under forra aret arbetade personalen medvetet med att fa ett fortroendefullt och Oppet
forhallningssatt till foraldrarna. Resultatet av detta syns tydligt i enkaterna som lamnades ut i
maj, fragorna som handlade om bemétande och tillit fick hogt betyg. Nagot lagre fick fragor
som handlade om delaktighet, insikt i verksamheten m.m. Detta maste vi arbeta vidare med
detta ar. Vi far tillsammans med foraldrarna hitta former som &r intressanta.

Kriterier

Personalen bjuder in féraldrarna i verksamheten
Foraldrarna &r intresserade och delaktiga i forskolans verksamhet.
Foraldraradet blir en aktiv motesplats

Strategier

Oka intresset for fordldrasamverkan pa Skattkistan.

Bjuda in till ett F-mdte i augusti dar fordldrarna far vara med och paverka deras delaktighet
och inflytande.

Bestdmma kalendarium for hostens olika foraldratraffar redan i augusti.

Anordna drop-in fika pa avdelningarna.

Tydliggora verksamhet och mal i en dokumentationsparm som finns tillganglig for forald-
rarna.

Bevis pa resultat

P& hostens forsta foraldramote, presenterades svaren fran varens enkatundersokning. Pa
fragan om hur fordldrarna skulle kunna bli mer delaktiga och fa mer information om
verksamheten, sa uttryckte foraldrarna att de har fortroende for personalen, anser att de ar
professionella och litar pa deras kompetens. Foraldrarna ar néjda med verksamheten och bade
de och barnen trivs pa forskolan.

Det finns dokumentationsparmar tillgdngliga for foréldrarna déar de kan se och f6lja olika
aktiviteter som sker pa forskolan.

Drop in fika anordnas kontinuerligt med stor andel besokande.

Vi har en god samverkan med foraldrarna. Nagra har bjudit hem barngrupper, en farfar
ordnade studiebesok pa polisstationen m.m.

Foraldrarna har fatt vara med och tycka kring bl.a. olika aktiviteter.

Bedomning av maluppfyllelse
God.

Atgéarder for utveckling

Fa mer foraldrainitiativ
Utveckla arbetet med dokumentationsparmar och koppla till LpFo.

Utbildningskedjan
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid mdts
Enhetens Mal
Uppmérksamma andra kulturer &n den svenska

Nulage

Forra aret uppmarksammade vi och arbetade mycket med vara svenska traditioner. Pa
forskolan finns flera familjer med annan kulturell bakgrund. Vi kanner att vi vill l&ra oss mer
av dem och ocksa lyfta fram deras kultur pa olika sétt. Pa skolan finns dels syskon till
forskolans barn men ocksa andra elever med samma hemsprak. Vi hoppas kunna samverka
med dem sa att de kan komma till férskolan och prata/lasa pa andra sprak.

Kriterier
Vi har en 6kad kunskap om barnens olika kulturella bakgrund.

Strategier

Vid planering av verksamheten sa bor andra kulturer an den svenska lyftas fram.
Anordna en gemensam kulturfest pa forskolan, tillsammans med foraldrarna.
Samverka med elever pa Kalleskolan som kan lasa sagor pa barnens eget sprak.

Bevis / resultat

Vi har jobbat med vara traditioner sdsom lucia, jul, pask och midsommar men vi har inte i
samma utstrackning arbetat med det mangkulturella i fokus som vi kanske 6nskat.
Vi har lanat bocker pa ett barns modersmal.

Bedomning av maluppfyllelse
Lag
Atgarder for utveckling

Att tanka mer mangkulturellt.
Mer uppmarksamma de barn som har en annan bakgrund och deras traditioner.

Utbildningskedjan
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Vardegrund — Goda relationer
Enhetens Mal
Vara trevliga och visa respekt for alla.

Nulage

Nu &r barn och personal trygga med varandra ¢ver avdelningarna. Det har planerats mycket
samverkan som fungerat bra. Nu galler det att hdja nivan och vaga vara érliga mot varandra i
alla sammanhang. Vad &r viktigt att lara barnen i grundlaggande varderingar?

Vi ska tillsammans med barnen ta fram gemensamma regler.

Kriterier

Bade vuxna och barn tar ansvar for att varderingar ar synliga i bade ord och handling.
Personalen tar ett gemensamt ansvar for alla barn och ar goda forebilder.
Personalen ger varandra feedback

Strategier

Ta fram gemensamma regler tillsammans med barnen.
Personalen &r goda forebilder.

Personalen ger varandra feedback i arbetslagen.
Vardegrundsfragor diskuteras i personalgruppen.

Bevis pa resultat

P& p-motestid har det samtalats om 6msesidig respekt och vad det star for. Vi har ocksa
arbetat fram en vardegrund for Skattkistan som &r gemensam. Den finns uppsatt pa
avdelningarna sa att foraldrar och dvriga besokare kan lasa den.

Alla barn ar trygga med all personal. Barnen tar kontakt med den personal som star narmast
om de behdver hjalp, det behdver inte tvunget vara barnets avdelningspersonal. Detta ser vi
som mycket positivt.

En avdelning har gemensamt med barnen tagit fram regler for hur vi ska vara mot varandra,
och mot var narmiljo. Barnen ar duktiga pa att pAminna varandra och oss vuxna om reglerna.
Vi gar dagligen tillbaka till reglerna.

Personalen delger varandra tankar och idéer, och har tagit fram redskap som underlattar i
arbetet t.ex. sa har laroplanens mal skrivits ut for att enkelt kunna sattas upp pa t.ex.
teckningar och dokumentation. Allt for att fa en tydlig bild av verksamheten och vilka mal vi
arbetar med men annu viktigare att uppmarksamma om det & mal vi arbetar mindre med.

Bedomning av maluppfyllelse
Haog.

Atgarder for utveckling

Fortsatta att samtala kring vardegrundsfragor i arbetslagen och ger varandra feedback.
Synliggora individerna pa forskolan, bade barn och personal.

Utbildningskedjan
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Inflytande och Ansvar — Det egna larandet

Enhetens Mal
Barnen gors medvetna om sitt larande.

Nulage

Personalen har fokuserat mycket pa gruppen. Allt detta for att fa en samhorighet och
gemenskap pa forskolan. Givetvis ska vi fortsatta med det men vi maste bli annu battre pa att
se varje barn och utga ifran det vid planeringen av verksamheten. Alla barn har sin egen
portfolio och IUP och foraldrarna tar del av dessa vid utvecklingssamtalen. Vi kan dock
utveckla arbetet med portfolio. Under aret kommer vi att fokusera mer pa matematik och vad
vi kan forbereda barnen pa redan i forskolan for att de ska kunna klara malen i skolan béttre
senare.

Kriterier

Alla barn far individuella utmaningar.

Alla barn har en egen portfolio som &r en del i den dagliga verksamheten.
Personalen samtalar med barnen om deras larande.

Barnens kunskaper i matematiska grunder har okat.

Strategier

Personalen planerar in enskilda stunder for varje barn.
Skapa rutiner och kontinuitet i portfolioarbetet samt gora barn och personal mer delaktiga.
Kompetensutveckling i matematisk medvetenhet for personalen.

Bevis pa resultat

Det marks pa barnen att vi har arbetet med matematik en langre tid. Matematik blir ofta ett
samtalsamne i vardagliga sammanhang sdsom i matsituationer, av- och pakladning m.m.

Vi anvénder och tanker matematik och ser det i verksamheten mycket mer. Barnen pratar
matematik mer och vi personal uppmarksammar och uppmuntrar mer. Staller andra fragor,
mer 6ppna fragor som far barnen att fundera sjalva.

Vi har gjort “femminuters” intervjuer med barnen for att de ska fa egen tid med en personal
och visa vad de kan. Barnen utmanas olika i samlingen beroende pa utveckling. Barnen far
ocksa utmaningar och uppmarksammas pa sitt eget larande i olika situationer sasom lek, spel,
pussel, lasning, skapande aktiviteter m.m.

Nar vi sitter med portfolieparmarna sa ger barnen kommentarer som bevisar att de &r
medvetna om sitt eget larande. De reflekterar 6ver hur det var tidigare, hur det &r nu och ser
sin egen utveckling tydligt.

Bedomning av maluppfyllelse
HOg.

Atgéarder for utveckling

Att vi med jamna mellanrum diskuterar vad vi vill med var portfolio och hur den skall
anvandas.
Forandra i portfoliearbetet.

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Lust till larande
Enhetens MAal
Lara barnen om livet forr och nu

Nulage

Att prata om hur det var att vara barn forr i tiden ar ett tacksamt amne. DA vi ocksa har nara
till Fornbyn och ett gott samarbetet med museet och dess personal sa &r det roligt att kunna
nyttja de resurser som finns nara. Vi kommer ocksa att fokusera pa Astrid Lindgren och
hennes beréattelser och utifran det hitta material att utga ifran.

Kriterier

Barnen har kunskap om hur det var att leva for lange sedan.
Knyter ihop forr och nu pa ett naturligt sétt.

Barnens sjalvkansla starks

Barnen inspireras till nya erfarenheter

Strategier

Genom konkreta upplevelser lara barnen om hur det var att vara barn forr i tiden.

Besoka Fornbyn och hora folksagor beréttas.

Vi uppmarksammar Astrid Lindgrens 100-arsdag med vernissage och soaré tillsammans med
Kélleskolan.

Vi arbetar med sagor, teater, bild, drama och musik.

Bevis pa resultat

Under hosten arbetade vi med temat ”Astrid Lindgren” Barnen larde sig mycket om Astrid
Lindgren och alla hennes sagor.

Vi har dramatiserat, sjungt och lekt i stor utstrackning. Personalen har varit delaktiga for att
inspirera och motivera barnen till egna idéer.

Detta har foranlett samtal om hur det var forr t.ex. hur lagades maten, hur tog sig Emil fram
nar han inte hade ndgon bil m.m. Hur levde man pa en bondgard forr och hur hade barnen
det? Barnen var med och gjorde Emils "snickebo”, da diskuterade vi hur det sag ut och varfor
han satt dar.

Vi avslutade temat med att fira Astrids 100-arsdag.

Fokus hamnade fel under tiden. Vi tappade perspektivet pa forr i tiden och arbetade mest med
Astrid Lindgrens sagor pa olika sétt. Resultatet blev bra anda men pa ett annat satt an det var
tankt fran borjan.

Tanken var att forskolan och skolan skulle gora nagot gemensamt kring detta tema men
tyvarr blev intresset for daligt fran framst skolans sida.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling
Vi valjer ett annat mal under lust till larande under nésta ar,

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Entreprendrskap
Enhetens Mal
Barnens vetgirighet och intressen uppmuntras

Nulage

Det ar latt att ge barnen hjalp och svar istallet for att utmana dem till eget tdnkande. Det krévs
bade tid och tdlamod for ett arbetssatt som stimulerar detta. Det ar viktigt att personalen ar
sampratad om hur deras tankar ser ut. Erbjuda barnen olika mojligheter s& de kan géra egna
val utifrdn mognad och intresse.

Kriterier

Barnen ar nyfikna och vetgiriga

Barnen ifragasatter och ger personalen uppdrag som kan forverkligas.
Barnen kanner att deras forslag ar viktiga

Personalen &r delaktig i barnens lekar och intressen

Barnen uppmuntras att géra egna val.

Strategier

Anvanda ett arbetssatt som uppmuntrar barnen att iaktta, samtala och reflektera.
Paverka barnen till att sjalva soka kunskap och I6sningar.
Personalen lyssnar pa barnen.

Bevis pa resultat

Barnen ar mer sjalvgaende och satter igang lekar och andra aktiviteter pa eget initiativ. De
kommer ofta och ber nadgon av personalen om hjalp eller att vara med i lekar eller visa vad de
gor. Detta &r ett bevis pa att barnen kanner att de far respons av personalen och att de lyssnar
pa dem. Personalen &r ocksa delaktiga i barnens lekar pa ett aktivt satt. Detta har ocksa
uppmarksammats av foraldrar som har papekat detta pa ett positivt satt.

Personalen staller motfragor och later barnen sjalva komma pa hur de ska lésa vissa problem,
t.ex. att nd nagot pa hyllan.

Barnen far majlighet att paverka om de vill vara ute eller inne.

De aldre barnen kom med forslag att sy vaskor. De fick hjalp att géra monster och forverkliga
sina ideer.

Barnen &r ocksa goda forebilder for varandra. Det syns bade i leken och t.ex. nar de ritar och
malar. De yngre tar efter de aldre barnen som visar och later dem vara med pa ett positivt
satt.

Bedomning av maluppfyllelse
Hog

Atgéarder for utveckling
Utveckla personalens forhallningssétt kring entreprendrskap.

Utbildningskedjan
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Livslangt larande — Flexibel skola
Enhetens Mal
Hitta gemensamt forum for samverkan mellan Skattkistan och andra enheter

Nulage

Vi har haft svart att hitta samverkan mellan skola och forskola. Det maste vara pa ett naturligt
satt och inte bara vid planerade tillfallen. Det blir latt krystat da. Under aret har det dock
forekommit en del moten bade bland personal och barn. Det har varit positivt och kanske &r
det den nivan vi ska ligga pa.

Nu traffas arbetslagsledarna fran enheterna i en gemensam utbildning och det gor att de
traffas och samtalar med varandra. Férhoppningen &r att man ska kunna l&ra av varandra och
se hur arbetet med att vara ae-ledare kan stdrkas. Det vi ska arbeta mer med &r samverkan
mellan basgrupperna och sérskolan. Det &r viktigt att vi har storre kunskap om varandras
verksambhet.

Kriterier

Forum finns for samtal kring fragor som beror vara verksamheter.

Personalen &r intresserad av varandras verksamheter och respekterar varandras yrkesroller.
Samverkan finns mellan barn och elever pa flera olika stt.

Skolans milj6 ar vélkand och trygg for férskolans barn

Strategier

Planera in regelbundna méten mellan personalen under aret.
Gemensam ae-ledarutbildning med planerade moten.

Personalen tar kontakt med varandra for att planera in olika aktiviteter.
Aktivt besoka varandra pa enheterna

Bevis pa resultat

De éaldre barnen pa Skattkistan har besokt Kalleskolans skolgard ganska ofta och &ven
gymnastiksalen varje vecka. Elever fran skolan kommer ocksa pa besok till forskolan. Detta
gor att bade barnen och personalen lar kanna varandra mer.

Skattkistan har ocksa anvant matsalen till luciafirandet.

Personal fran bade férskola och skola gick Arbetslagsledarutbildning tillsammans. De har nu
en storre kannedom om bade varandra och de olika verksamheterna.

Vi har haft nagra gemensamma traffar saisom p-mote och féraldrarad, med andra forskolor pa
kvéllstid.

Omrade Ost har haft nitvekstraffar i matematik. Det har varit utvecklande och inspirerande
att traffa varandra och prata och fa nya idéer for personalen. Vi har dven haft amnestraffar
fran forskolan till hogstadiet vilket har varit utvecklande, inspirerande och uppskattat bland
personalen.

Det har gjorts besok pa Forskolan Korallen, museet och biblioteket. Bade Skara skolscen och
Katedralskolan har bjudit in till teaterforestallningar. Detta har inspirerat barnen till att sjalva
spela egen teater.

Moten mellan personalen pa basgrupperna och séarskolan har genomforts vid nagra tillfallen.
Detta har lett till 6kad kunskap om varandras verksamheter.
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Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgéarder for utveckling

Ytterligare utveckla samverkan med andra, bade skolan och andra forskolor.
Ha ett flexibelt tdnk kring den egna verksamheten.

Utbildningskedjan
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FOKUSOMRADE

Invanarnas trygghet och sakerhet
Enhetens mal

Vi kommer under aret att initiera arbetet med Saker skola. Handlingsplanen kommer att gas
igenom i augusti med all personal. Skolskéterskan kommer att vara med och visa pa sitt
ansvar i arbete.

Bevis pa resultat

Handlingsplanen har gatts igenom och det finns blanketter pa forskolan som fyllts i nar det
hant ndgon incident. Det har turligt nog inte intraffat mer an ett par stycken olyckor under
aret. Utifran det sa har vi tagit kontakt med ansvariga for utemiljon och fatt en del atgardat.

Beddmning av maluppfyllelse
God

Utbildningskedjan
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NYCKELTAL

FORSKOLA

Antal inskrivna barn 53 Kostnad / barn 102 740 kr
Antal vuxna (3a) 10,5 Varav lokaler 11 %
Antal inskrivna barn/aa Varav pedagogisk personal 74 %
(pedagogisk personal) 51

Antal inskrivna barn/aa Varav laromedel 2,03 %

EKONOMISK ANALYS

Bokslutet for 2007 blev pa — 130 000:- . Resultatet handlar om en kombination av dels for
hoga personalkostnader och for fa vistelsetimmar. Ett dilemma ar balansen mellan basgrupp
och 6vriga avdelningar. Antalet barn &r begransat till 15 stycken i basgruppen och fem platser
ar vikta till basgruppsbarn. Om det ej ar fullt pa dessa fem platser sa har vi inga intakter pa
dem. Detta gor att de 6vriga avdelningarna maste backa upp med fler barn och timmar. Detta
ar en svarighet da lokaler och hygienutrymmen &r begransade. Det &r alltsa inte sa latt att
justera da det kan paverka en hel del mellan matningstillfallena. Infor det nya budgetaret
gjordes nya personalscheman som var tightare. Utover det sa har vi ocksa i samrad med
Resursenheten delvis besatt basgruppsplatserna med évriga barn.

ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Resultat i forhallande till forutsattningar

Nagra personalfoérandringar har skett under aret men det har inte paverkat verksamheten pa
ett storre satt. Med den personalgrupp som &r pa Skattkistan sd ska man kunna stalla stora
krav pa bra verksamhet med god kvalitet som bade barn, foraldrar och ansvariga ar néjda
med. Ett bekymmer ar att stodet fran rektor inte ar tillfredsstillande. Resurserna ar inte
tillrackliga for att rektor ska kunna finnas med tillrackligt i verksamheten och regelbundet
vara med i de pedagogiska samtalen. Vi har darfor fort samtal sa att personalen har fatt
framfora sina 6nskemal om nar och vad de vill ha stod av rektor. Utifran det har vi planerat
hosten och hoppas pa en forandring till det battre.

Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt

Det finns en vilja och ambition bland personalen for att forbattra och forandra verksamheten.
Manga har formagan att kunna granska kritiskt och se pa verksamheten ur olika perspektiv.
Dels vad galler pedagogiken men ocksa ur foraldraperspektiv. Det ar viktigt att kunna vara
objektiv och inte bara vara nojd och sla sig till ro, utan utmana varandra och utveckla
verksamheten. Det synséttet finns hos flera av personalen och kan utvecklas ytterligare.
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Framgangsfaktorer

Erfaren och kompetent personal som medvetet har valt att arbeta pa Skattkistan.

Det finns en ambition och vilja hos personalen att utveckla verksamheten och fa néjda barn
och foraldrar.

Skattkistan &r en trivsam arbetsplats dar alla &r en del av helheten.

Ett flexibelt tdnk kring verksamhet och organisation.

Utvecklingsomraden

Fortsatta att utveckla och utmana varandra.

Bibehalla den kvalitet som finns pa forskolan.

Samverka med andra enheter for att undvika att bli en for isolerad enhet.

Fokusera mer pa sprakarbetet. Det finns stora behov och forskolans arbete ar mycket viktigt
for den fortsatta las- och skrivinlarningen.

Genusarbete.
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