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LIKABEHANDLINGSPLAN

Mal

Skolan stravar efter att alla respekterar andra manniskor egenvérde.

Kriterier

e Skolan préglas av solidaritet mellan ménniskor.
e Alla skall visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssétt.

Strategier

Skola

Temadagar anordnas tva ganger/termin.

Blanda aldrar pa raster och luncher.

Utoka arbetet kring Majblomman och Aktion Julklappen.

Alla klasser arbetar med nagon form av "Ringensamtal”.

Utveckla samarbetet mellan olika klasser/aldrar.

Anordna storsamlingar regelbundet.

Regelbundna samtal kring varderingsfragor fors i personalgruppen.

Fritids

e Vi samtalar och reflekterar tillsammans med barnen konsekvenserna av deras handlingar
och uttryck.

o Vi tillampar demokratiska beslutsmetoder.

e Vivuxna &r tydliga med att visa barnen hur man beméter varandra.

e Arbeta med orden hej, tack och forlat.
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal

Skolans elever ska fa en inblick i narsamhallet och dess arbets-, forenings- och kulturliv.

Nulage (hésten 2009)

| vara moten med eleverna ar det viktigt att ha kunskap om deras intresse och vad som hander
utanfor skoltiden. Klimatet har blivit hardare och attityden har blivit tuffare vilket foranleder
att vi aktivt maste arbeta forebyggande pa flera olika satt. Dels sjalva pa skolan men ocksa
genom att soka samarbete med de verksamheter som vara elever befinner sig i pa fritiden eller
kommer i kontakt med av olika anledningar.

Kriterier

Skolan har utvecklat kontakter med andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den
som en larande miljo.

Strategier

Skola

e Vi samarbetar med olika intressenter som finns i var narmilj6 och som vara elever.
kommer i kontakt med till exempel Tellus, raddningstjanst, polis, kommunens drog-
samordnare, Katedralskolan med flera.

e Bjuder in Socialtjansten och Kéangurun for att 6ka vara kunskaper om deras verksamhet.

e En arbetsgrupp borjar planera infér Kélleskolans 100-arsjubileum. I detta arbeta ska bade
personal och elever involveras och kontakter tas utanfor skolan.

e Undersoker mojligheter for prao for arskurs 5-6.

Fritids
e Vi paborjar samverkan med Skara seniorer.
e Vi gar pa stadsvandring.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Skolan stravar efter att alla respekterar andra manniskors egenvarde.

Nulage (hésten 2009)

Pa Kalleskolan har det alltid arbetats med hur vi & mot varandra och i det arbetet ar de vuxna
goda forebilder. For att halla detta arbete igang kréavs det att det samtalas om vérderingar och
gemensamma 6verenskommelser i personalgruppen/elevgrupperna regelbundet.

Kriterier

e Skolan préglas av solidaritet mellan manniskor.
e Alla visar respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgar fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Strategier

Skola

Temadagar anordnas tva ganger/termin.

Blanda aldrar pa raster och luncher.

Utoka arbetet kring Majblomman och Aktion Julklappen.

Alla klasser arbetar med nagon form av "Ringensamtal”.

Utveckla samarbetet mellan olika klasser/aldrar.

Anordna storsamlingar regelbundet.

Regelbundna samtal kring varderingsfragor fors i personalgruppen.

Fritids

e Vi samtalar och reflekterar tillsammans med barnen konsekvenserna av deras handlingar
och uttryck.

e Vi tillampar demokratiska beslutsmetoder.

e Vivuxna ar tydliga med att visa barnen hur man bem®éter varandra.

e Arbeta med orden hej, tack och forlat.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal

Skola

Varje elev utvecklar ett allt storre ansvar for sina studier och utvecklar formagan att sjalv
beddma sina resultat och stélla egna och andras bedémning i relation till de egna arbetspresta-
tionerna och forutsattningarna.

Fritids
Barnen ar med och paverkar fritidsverksamhetens innehall utifran alder och mognad.

Nuldge (hosten 2009)

Skola

Vi star infor forandringar av olika slag vad géller malbeskrivning, betyg och beddmning och
Nationella Prov. | det arbetet maste vi hitta ett arbetssétt dar vi ar tydligare bade for egen del
men ocksa for elever och foraldrar. Eleverna ska kunna vara delaktiga i och kunna paverka
sitt larande i storre utstrackning.

Fritids

Under aret har ett fritidsrdd introducerats med de &dldre barnen. Nu ska detta utvecklas och
utokas med fler barn. Detta for att barnen ska kunna paverka och vara mer delaktiga i
verksamheten.

Kriterier

Skola
e Lararna utvarderar varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt, utifran kurs-
planernas krav samt redovisar detta for eleven, hemmen och rektor.

Fritids
e Barnen ar delaktiga i att planera verksamheten pa fritidshemmet.
e Barnen har ansvar for sin arbetsmiljo.

Strategier

Skola

e Fortsétta arbetet med arbetsplanerna i de olika &mnena och se till att de ar k&nda for alla
och en del i planeringen av undervisningen.

e Fortydliga malen for bade elever och foraldrar.

e Anvanda var nya hemsida i arbetet att gora vara styrdokument kanda och mer tillgangliga.
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Fritids

e Viinfor ett fritidsrad.

e Viskapar en ”Vi kansla” genom deltagande och ansvar.

e Vi introducerar nytt material for barnen vid samlingar och lar dom ta ansvar for fritids
material.

e Vi hjalps at att stada efter varje aktivitet.
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal

Alla elever utvecklar nyfikenhet och lust att léra.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Vi har pabdrjat arbetet med att fokusera mer pa matematiken och att lyfta fram matematiken i
olika sammanhang. Personal har under lasaret genomfort kompetensutbildning i olika amnen.
Vi har pabdrjat en tanke kring hur vi kan samla material, kunskap och erfarenhet och hoppas
kunna utveckla det under aret.

Fritids
Personalen arbetar medvetet med att vara tydlig med fritids uppdrag och utmaningen ligger i
att erbjuda verksamhet som tilltalar alla barnen.

Kriterier

Skola
e Varje elev beharskar grundlaggande matematiskt tdnkande och kan tillampa det i vardags-
livet.

Fritids
e Barnen arbetar sjalvstandigt och i grupp och kanner sjalvtillit och trygghet.

Strategier

Skola

e Matematiken integreras i olika &mnen.

e Arbeta med "Utematte”.

e Inventera och samla skolans mattematerial pA gemensamma platser.
e Personalen delger varandra goda exempel

Fritids
e Vi ger stort utrymme for den egna leken for att trana den sociala formagan.

e Vi erbjuder olika aktiviteter s& som pyssel, bakning, drama, skapande och utomhus-
aktiviteter i olika former.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Skola
Varje elev utvecklar sitt eget satt att lara.

Fritids
Ta tillvara och uppmuntra barnens egna tankar och idéer.

Nulage (hésten 2009)

Skola
Vi arbetar med elevernas kreativa tdnkande. Med hjalp av goda exempel och inspiratorer
uppmuntrar vi eleverna och ge dem utrymme och mgjlighet till nya upplevelser.

Fritids

Personalen lyssnar och moter eleverna i deras tankar och hjalper dem att forverkliga dem. Vi
har tillgang till bade material och lokaler som vi kan nyttja men det kraver god planering och
organisation.

Kriterier

Skola
e Varje elev far mojlighet att utveckla sin formaga till kreativt skapande.

Fritids
e Varje elev far méjlighet att utveckla sin formaga till kreativt skapande.

Strategier

Skola

Vi arbetar efter var handlingsplan i Elevens val.

Undersoker mojligheter for prao for ak 5-6.

Anordna en uppfinningstavling for eleverna som resulterar i en utstallning.
Kontakta Teknikspanarna, studiebesok.

Fritids
e Personalen tillhandahaller material som utvecklar barnens idéer.
e Arbeta med Snilleblixtarna.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en orga-nisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal
Alla i skolan samverkar for att gora skolan till en god miljo for utvecklig och larande.

Nuldge (hosten 2009)

Kalleskolan &r en stor skola med manga pedagoger med olika ansvarsomraden. Svarigheten &r
att hitta tid och forum for att delge varandra viktig information. Eleverna traffar flera
pedagoger under dagen. Det ar viktigt att de berdrda samtalar regelbundet kring eleverna. Vid
behov ska vi ocksa ta hjalp av resursteamet for handledning. Manga barn ar ocksa en stor del
av dagen pa fritidshemmet. Skolans och fritidshemmets personal maste hitta tid for sam-
verkan.

Kriterier

e All berord pedagogisk personal, bade i skola och fritids, samverkar for att na utbildnings-
malen.

Strategier

Skola

e Fritidspersonalen ar delaktig i skolans arbetslag.
e Integrera SVA mer i verksamheten.

e Hitta forum for samverkan mellan personal.

Fritids

e Utoka samverkan mellan fritids och skola.

e Informera om verksamheten pa fritids till bade kollegor och féraldrar.

e Fritidshemmet och skolan anvéander varandras olika kompetenser i arbetet kring barnen.
Anviénda arbetslagstiden pa ett effektivt satt.
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FOKUSOMRADE

Milj6é och hallbar utveckling

Fokusomradet for 2010 och 2011 ar miljo med fokus pa hallbar utveckling.

| Skollagen talas "om respekt for var gemensamma milj6™ och i laroplanerna om “ett pers-
onligt forhallningssatt till de 6vergripande och globala miljéfragorna™ liksom om ’en hall-
bar utveckling™.

Enhetens mal
Alla pa skolan tar ansvar for den miljo de sjalva direkt kan paverka.

Kriterier
Alla tar ett storre ansvar for bade inne — och utemiljon

Strategier

e Stéddag for hela skolan.
e Lokalvardarna presenterar sig och sitt arbete och ansvar.
e Eleverna i respektive korridor haller ordning och reda.
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PERSONAL

Enhetens mal
Alla tar ett gemensamt ansvar for hela skolans verksamhet.

Nulage (hésten 2009)

| dagslaget &r det nagra som tar pa sig mer ansvar for hela skolan och dess verksamhet an
andra. Det maste bli fordelat pa fler. Alla elever ar allas ansvar och att de erbjuds en bra
verksamhet pa Kalleskolan.

Kriterier

e Allatar ett storre ansvar for helheten.
e Alla ar lojala mot de regler och beslut som finns pa skolan.

Strategier

e Ge varandra feedback och visa intresse for det arbete som gors.
e De regler och beslut som finns maste vara kanda och foljas av alla.
e De gemensamma arbetsuppgifter som finns fordelas bland all personal.
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ELEVER OCH FORALDRAR

Enhetens mal

Skola:
Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall skapa de
bésta mojliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

Fritids:
Erbjuda foraldrar med barn pa fritids utvecklingssamtal med fritidspersonalen

Nulage (hésten 2009)

Skola:

Det har varit svart att fa foraldrarna att komma pa Foraldraraden oavsett innehall. Infor nasta
lasar maste vi hitta andra former for att fa foraldrarna delaktiga och intresserade av skolans
verksamhet.

Det finns ett elevrad pa skolan men de kan bli tydligare och synligare. Dels genom att
marknadsfora dem battre men ocksa genom att ge dem konkreta saker att arbeta med. Bjuda
in dem i verksamheten sa de kan paverka och ta ansvar for vissa aktiviteter.

Klasslararna maste ocksa stotta elevradsrepresentanterna i deras arbete.

Fritids:

For att tydliggora fritidsverksamheten ska vi erbjuda fordldrarna att ha samtal kring
verksamheten, antingen i anslutning till skolans utvecklingssamtal eller vid annat tillfalle.
Manga barn ar mycket tid pa fritids och da ar den verksamheten en stor del av barnens dag
och det &r viktigt att ge foraldrarna mgjlighet till insyn och kunskap om denna.

Kriterier

Skola:

e Gemensamma mé&ten mellan hem och skola med olika innehall préaglas av intresse och en
positiv syn.

e Eleverna har kunskap om demokratiska principer och utvecklar sin formaga att arbeta i
demokratiska former.

Fritids:
e De foraldrar som vill far mojlighet till utvecklingssamtal kring fritidsverksamheten.

Strategier

Skola:

e Hitta och genomfora nya former for fordldrasamverkan

e Elevradet arbetar med frdgor som gor eleverna mer delaktiga i skolan och ger dem.
mojlighet att paverka och ta ansvar for vissa aktiviteter.

e Gora elevradsarbetet pa skolan tydligt.
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e Lararna tar aktivt del i vilka elever som véljs ut fran klasserna samt elevradets
verksamhet.

Fritids:

e Vi tar fram en modell for utvecklingssamtal.

e Bjuder in till Fordldramdte under hosten. Under fordldramdtet gors en foraldraenkat.
Vardera moten med foréldrar vid telefonkontakter, daglig korridorkontakt vid hdmtning/
lamning.
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