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LIKABEHANDLINGSPLAN

Mal
Alla barn blir sedda och bekréftade och ar en del i gruppen.

Nulage (hésten 2009)

Det ar viktigt att se varje barn i en grupp som bestar av manga olika personligheter. Vad
hander i leken? Vilka ar med/inte med? Pa vilka platser forekommer leken mest? Personalen
maste vara delaktiga i verksamheten och professionella i sitt forhallningssatt samt alltid utga
fran barnens béasta.

Kriterier
e Personalen har kunskap om relationer mellan bade barn-barn och barn-personal.

Strategier

e Observera barnens lek.
e Vara narvarande i barnens lek.
e Personalen dr goda forebilder.
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal
Oka medvetenheten kring det egna kulturarvet och delaktighet i andras kultur

Nulage (hésten 2009)

Pa forskolan finns flera familjer med olika livserfarenheter och traditioner. Vi vill fa 6kad
kunskap och insikt om hur vi ska bemdéta andra kulturer och samtidigt varna om och bevara
vara egna traditioner.

Kriterier
Varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget varde.

Strategier

e Paborja arbetet med hemsprakstraning.

e Uppmaérksamma olika traditioner vid olika hogtider.

e Prata med familjer pa inskolningssamtalet vad de vill att vi ska lyfta fram av olika
kulturer.

Utvecklingsplan forskolan Skattkistan 1a 09/10
sidan 4



Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Forstdelse for att alla manniskor har lika vérde.

Nulage (hésten 2009)

Det finns manga olika barn och vuxna pa forskolan. Vi bekraftar och respekterar alla utifran
deras forutsattningar.

Kriterier

e Alla visar respekt for individen och medverkar till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan.

Strategier

Vi bekraftar och maéter alla barn och vuxna utifran deras egen personlighet.

Vi ger barnen olika redskap att anvanda i motet med bade barn och vuxna.
Avdelningarna har aktiviteter som till exempel ”veckans barn” och "kompishénder”.
Personalen hjalper varandra till ett 6ppet sinne och att se mojligheter.

Ge positiv feedback.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal
Barnen skall fa méjlighet att utveckla sin formaga att iaktta och reflektera.

Nuldge (hosten 2009)

Nu har vi tagit fram en egen modell for vart portfolioarbete och nésta steg ar att den blir en
naturlig del i verksamheten for alla barn. Vi ser ocksa ett behov av att utveckla var 1UP.

Kriterier

e Arbetet genomfors sa att barnen stélls infor nya utmaningar som stimulerar lusten att
erévra nya fardigheter, erfarenheter och kunskaper.

Strategier

e Allabarn gors uppmarksamma pa sin portfolio och far stod i detta av personalen.
e En arbetsgrupp tar fram forslag till ny 1UP.
e Getid till roliga, lustfyllda och utvecklande samtal med barnen.
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal
Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande.

Nulage (hésten 2009)

Vi har en god och utvecklande miljo men vill utveckla den ytterligare och fokusera &nnu mer
pa barnens perspektiv. Barngruppen forandras hela tiden och darmed forutsattningarna for
arbetet.

Kriterier

e Alla som arbetar i forskolan samarbetar for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek
och larande.

Strategier

e Utveckla leken ute pa garden.

e Bjuda in foraldrarna till en arbetskvall pa garden i borjan av hosten.

e Hela tiden tanka kring miljon och vaga forandra utifran barnens behov och forutsatt-
ningar.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal
Barnens nyfikenhet, foéretagsamhet och intressen skall uppmuntras.

Nulage (hésten 2009)

Vi forsoker hitta en 16sning pa att arbeta pa ett satt som mer ser till barnens behov av kreativa
aktiviteter. Utmaningen ar att se vilka majligheter som finns pa forskolan att tillgodose detta.

Kriterier

e Alla barn utvecklar sin férmaga att formedla upplevelser, tankar och erfarenheter i manga
uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sang och musik, dans och drama samt bygger och
konstruerar med hjalp av olika material och tekniker.

Strategier

e Planera for en utstallning.
e Personalen gor studiebesék pa annan forskola.
o Material ska bli mer tillgangligt for barnen.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en orga-nisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal

| verksamheten skall barnen mdta vuxna som ser varje barns mojligheter och som engagerar
sig i samspelet med bade det enskilda barnet och barngruppen.

Nulage (hésten 2009)

Infor kommande lasar star vi infér utmaningen att ha 24 stycken 5-aringar. Vi maste planera
och organisera for en bra gruppverksamhet.

Kriterier
e All personal samarbetar for att erbjuda en god miljo for utveckling, lek och larande.

Strategier

e Planera for god pedagogisk verksamhet for arets 5-aringar.

e Personal fran Skattkistan och Kalleskolans forskoleklass mots och samtalar kring verk-
samheten.

e Forskolans barn bjuder in barnen i férskoleklassen.
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FOKUSOMRADE

Milj6é och hallbar utveckling

Fokusomradet for 2010 och 2011 ar miljo med fokus pa hallbar utveckling.

| Skollagen talas "om respekt for var gemensamma milj6™ och i laroplanerna om “ett pers-
onligt forhallningssatt till de 6vergripande och globala miljéfragorna™ liksom om ’en hall-
bar utveckling™.

Enhetens mal
Utveckla forstaelse for sin egen delaktighet i kretsloppet.

Kriterier
e Barnen ges mojlighet att forsta hur egna handlingar kan paverka miljon.

Strategier

e Soka material och idéer hos bland annat Naturskyddsforeningen.
e Lara barnen att lagga batterier i holken, atervinna papper, slacka lampor, inte lata vatten-
kranen rinna, kéllsortera med mera.
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PERSONAL

Enhetens mal
Utveckla samarbetet och ansvaret for hela verksamheten.

Nulage (hésten 2009)

Under aret har vi gjort vissa forandringar pa p-motena men vi behéver utveckla dessa méten
ytterligare. Alla maste kdanna och visa ett engagemang och vara delaktiga i att moétena blir
meningsfulla.

Kommande ar ar det en mycket stor grupp med blivande skolbarn och organisationen av detta
blir en utmaning for alla.

Kriterier

e Allatar sin del av ansvaret for verksamheten utifran intresse och kompetens.
e Alla ar nojda och belatna med hur verksamheten under aret har fungerat.

Strategier

Avsitta tid pd p-motena for regelbundna pedagogiska samtal.
Planera for kommande 5-arsgrupp.

Inféra veckoinformation.

Fordela ansvar utifran kompetenser.
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FORALDRAR

Enhetens mal

Alla som arbetar i forskolan skall kanna ansvar for att det utvecklas en tillitsfull relation
mellan forskolans personal och barnens familjer.

Nulage (hésten 2009)

Vi har haft flera fordldramoten med olika innehall under aret men tyvarr har intresset varit
lagt. Det ar daremot stort deltagande nar vi gor saker foraldrar och barn tillsammans. Vi
maste darfor tanka om och hitta andra former for samverkan. Foraldrarna har i varens enkat
uttryckt en énskan om mer sang och dans i verksamheten.

Kriterier

e Forskolan har ett ndra och fortroendefullt samarbete med hemmen.

Strategier

e Planerar aktiviteter med olika teman tillsammans med barn och foréldrar.
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