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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal
Uppmarksamma olika traditioner

Nulage (hésten 2008)

Pa forskolan finns flera familjer med andra traditioner. Vi kanner att vi vill lara oss mer av
dem och ocksa lyfta fram deras kultur pa olika satt. Samtidigt vill vi varna om och bevara
vara egna traditioner.

Kriterier

e Alla har fatt mojlighet till en 6kad kunskap och forstaelse om olika traditioner.

Strategier

Uppmarksamma olika traditioner under aret.

Kopa in en kalender om olika traditioner.

Be fordldrar beratta om olika traditioner.

All personal har kunskap om alla barnen pa Skattkistan.

Bevis pa resultat

Genom att uppmarksamma vara svenska traditioner samt fodelsedagar, har barnen utvecklat
sin formaga att forstd och leva sig in i andras varderingar och villkor.

Under inskolnings- och utvecklingssamtal har vi fragat foraldrarna vilka traditioner de firar
hemma och vilka de vill att vi tar upp i foérskolan. Vi har képt in en multireligios almanacka
och borjat fylla i respektive lands nationaldagar. Vi har uppmarksammat och malat olika
landers flaggor och nationaldagar. Alla barn har visat stort intresse och varit stolta dver just
sin flagga. Barnen har ocksa pratat om olika matvanor.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

o Atgarder for utveckling
e Uppmérksamma andra kulturers traditioner, for att 6ka medvetenheten hos personalen.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Véardesatta varandras olikheter

Nulage (hésten 2008)

Det finns manga olika barn och vuxna pa forskolan. Det &r viktigt att se, bekrafta och
respektera alla utifran deras forutsattningar. Genusperspektivet ar ett satt att arbeta. Vi
kommer att ta hjalp av var genuspedagog i arbetet med att observera och samtala kring vart
arbetssatt.

Kriterier

e Alla blir sedda och bekraftade.
e Alladuger som de &r.

Strategier

e Personalen far mer kunskaper i genusfragor bland annat genom att ta hjalp av var
genuspedagog.

e Samtala om vilka olikheter som finns hos bade vuxna och barn.

e Anvanda olika material och litteratur som tar upp detta.

Bevis pa resultat

Kommunens genuspedagog har genom sina observationer och besok pa forskolan, 6kat var
medvetenhet kring genusperspektivet. Vi reflekterar mer kring vart bemétande och handlande
gentemot barnen. All personal har gjort MBTI, vilket har bidragit till att éka personalens
kunskap om arbetslagens styrkor och fallgropar. Detta har gjort att vi battre kan ta vara pa
varandras kompetenser.

Personalen har spelat rollspel for barnen om olikheter/likheter och utanforskap, vilket ledde
till att barnen fick anvanda sin inlevelseformaga till problemldsning. Vi har tagit fram en
genustavla tillsammans med barnen och gemensamt med dem kommit fram till att alla kan
gora allting utom att tjejer inte kan bli kung och killar inte kan foda barn.

Barnen delas in i samlingsgrupper efter alder och utvecklingsniva. Det ar lattare for

pedagogen att da anpassa sig bade efter gruppens och det enskilda barnets behov.

Bedomning av maluppfyllelse
God
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Atgarder for utveckling

o Atgarder for utveckling
e Arbeta vidare med vérderingar i olika former.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal
Utveckla portfolioarbetet

Nuldge (hosten 2008)

Nar Skattkistan startade tog vi 6ver ett portfoliotank som fanns pa forskolor som personal
kom ifran. Nu &r vi redo att hitta var egen modell och utveckla tankarna kring vad och hur. |
det arbetet ska vi mer anvanda malen i var laroplan och pa det viset anvanda portfolion bade
for att synliggora vart arbete och barnens egna utveckling.

Kriterier

e Portfolion och LpFo blir ett dokument med gemensamt tank.
e Barnens portfolio har forandrats i form och innehall.

Strategier

e Koppla ihop arbetet med Lpfé och portfolion.

e Anvanda malen i Lpfo aktivt i verksamheten.

e Personalen samtalar och visar pa bra exempel for att komma fram till en gemensam
modell for portfolio.

e Skapa rutiner och kontinuitet i portfolioarbetet samt géra barn och personal mer delaktiga.

Bevis pa resultat

I portfolion finns numera malen fran Lpfo 98 med for att synliggora barnets utveckling och
larande. Alla barnen tittar i sina egna portfolio valdigt mycket och uppmérksammar sin egen
utveckling och progression pa ett mycket positivt satt. Vi har dragit ut alla mal ur Lpfo 98 och
satt upp pa vaggen och anvander dessa aktivt nar vi satter in barnens arbeten och teckningar i
portfolion. Vi tycker att det har gjort oss mer uppmarksamma pa malen, vilka vi arbetar mer
med och vilka vi arbetar mindre med och vi har ett mer medvetet tank kring laroplanen nér vi
planerar och genomfor var verksamhet.

Bedomning av maluppfyllelse
God
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Atgarder for utveckling

e Vidareutveckla portfolion ytterligare
e Arbeta fram en ny IUP
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal
Arbeta med barnens sprakutveckling

Nulage (hésten 2008)

Pa Skattkistan finns flera barn med stora behov av sprakstod av olika anledningar. Det &r
viktigt att upptacka och atgarda detta. Vi anvander oss av TRAS-modellen och utifran den
kartlaggningen far vi hitta atgarder som ger hjalp och stod.

Kriterier

e Vi kan se en utveckling i barnens sprak.
e Personalen har fatt 6kad kunskap om dels vilka barn som behover stod samt hur vi ska
atgarda dessa.

Strategier

Stimulera alla barnen i deras sprakutveckling pa olika sétt.
Personal ansvarar for spraktraning till de barn som behéver.
Planera en miljo som fokuserar pa sprak.

Anvénda stédteamet som en resurs i arbetet.

Bevis pa resultat

Genom daglig sprakstimulering, sdsom hoglasning, samtal och att ha barnen i centrum, har
barnens kommunikativa och sprakliga formaga ¢kat. Vi ser att barnens ordférrad och uttal har
utvecklats. Barnen har fatt feedback i olika situationer for att samtala och utveckla sitt sprak.
Detta har gett mycket positiva resultat. Vi har jobbarstunder med de barn som behdver och tar
tillvara alla rutinsituationer som samling, maltider ocksa vidare samt att vi har en
stimulerande miljo runt barnen. Vi har kontakt med specialpedagog fran Resursenheten och
har fatt forslag pa atgarder. TRAS anvands vid behov och vi ser att dessa barn utvecklar sitt
sprak genom att vi med jamna mellanrum gar igenom deras TRAS schema. Personalen har
ocksa utfort SIT-tester vid behov med stod av specialpedagog.

Bedémning av maluppfyllelse
Hég
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Atgarder for utveckling

e Utveckla stodet till de barn som behdver extra hjélp i sin sprakutveckling. Vi anvéander
den kompetens som finns pa forskolan och hittar tid for enskild spraktraning.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal
Personalens forhallningssétt uppmuntrar kreativiteten hos barnen

Nulage (hésten 2008)

Entreprendrskap handlar i grunden om personalens férhallningssitt till barnen och deras
tankar och idéer. Hur de bemdter och uppmuntrar till kreativa aktiviteter. Det ar viktigt att
personalen ar sampratad i hur verksamheten ska bedrivas.

Kriterier

e Barnens tankar och idéer uppmuntras av personalen.
e Barnens lekar utvecklas.
e Vi har en miljo som tilltalar och inspirerar till kreativa aktiviteter.

Strategier

e Personalen tillnandhaller material som utvecklar barnens idéer.
e Personalen samtalar om entreprendrskap, vad det betyder och hur det kan se ut i verklig-
heten.

Bevis pa resultat

Genom personalens uppmuntrande av ett genuint djurintresse hos barnen, har de utvecklat sin
kunskap inom intresseomradet. Barnen ar mer vetgiriga, fragvisa och vill forska.

Vi for leken vidare genom att hela tiden byta ut saker och férandra miljén under tiden barnens
tankar och idéer kommer upp. Vi pavisar for barnen att man kan atervinna material som t.ex
toarullar, tapetrullar med mera. Vi méarker att barnens kreativitet utvecklas genom att deras
egna ideer leder till ett resultat.

Beddmning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Studiebesok inom barnens intresseomrade.
e Gora barnen d&nnu mer kreativa genom att ha materialet mer tillgangligt for barnen.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en orga-nisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal
Skattkistan samverkar med andra verksamheter

Nuldge (hosten 2008)

verksamheter. Det ar ocksa viktigt att se 6ver sin egen verksamhet for att fa ett flexibelt tank
kring organisation och pedagogiska ideer. En del samverkan handlar enbart om personal en
del andra om barnen.

Flexibel skola far inte bara handla om att samverka med skolan utan ocksa med andra

Kriterier

e Vi vidgar vara vyer och skaffar oss nya erfarenheter, bekantskaper och miljer.
e Personal utbyter idéer och tankar och tar kontakt med varandra.

Strategier

Planera in gemensamma p-mé&ten med de andra forskolorna i omradet.
Utveckla samarbetet med Kalleboda.

Ae-ledarna traffas vid nagra tillfallen for gemensamt utbyte.
Personalen tar kontakt med varandra for att planera in olika aktiviteter.
Besoka varandra pa enheterna.

Bevis pa resultat

de olika forskolorna. Vi har lyckats fa ihop nagra gympa och lek tillfallen med barn fran
Kélleboda och det har gett nya kamrater och nya lekar. Barnen tycker detta &r jatte kul att ha
gympa tillsammans och de visar detta genom att de vagar leka och skratta ihop. Vi har dven
fatt respons fran foraldrar pa Kélleboda att det &r ett bra initiativ att traffas. Barnen som vi
slappte till skolan i hostas har varit hos oss en eftermiddag och halsat pa, det var mycket
positivt.

Vi har haft gemensamma personalméten med de andar forskolorna sdsom Urban Hansson
bland annat. Detta gor att vi kdnner varandra val.

Vi har varit pa Kalleskolan vid flera tillfallen och det har lett till att barnen ar kdnda med bade
miljo och personal.

Den gemensamma mattekvéllen bidrog till givande diskussioner och utbyte av idéer mellan

Bedomning av maluppfyllelse
Hég
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Atgarder for utveckling

e Utveckla och omorganisera aldersindelningarna i vara barngrupper, da vi har helt andra
forutsattningar kommande lasar.
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FOKUSOMRADE

Entreprendrskap

Genom personalens uppmuntrande av ett genuint djurintresse hos barnen, har de utvecklat sin
kunskap inom intresseomradet. Barnen ar mer vetgiriga, fragvisa och vill forska.

Vi for leken vidare genom att hela tiden byta ut saker och férandra miljén under tiden barnens
tankar och idéer kommer upp. Vi pavisar for barnen att man kan atervinna material som till
exempel toarullar, tapetrullar med mera. Vi mérker att barnens kreativitet utvecklas genom att
deras egna idéer leder till ett resultat.
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PERSONAL

Enhetens mal

Medarbetarna ska ges mojlighet att utvecklas i sitt yrke och kompetensutveckling ska vara en
naturlig del i arbetet.
Personal motena ses som utvecklande for bade personal och verksamhet.

Nulage (hésten 2008)

Kompetensutvecklingsplanen har inte slagit igenom. Vi maste arbeta mer med den nésta ar.
Det ar viktigt att alla funderar och tanker kring sin egen kompetensutveckling pa ett aktivt
sétt. Vi kan &n mer tanka kring hur vi anvander den gemensamma tiden fér p-moten. Det ar
viktigt att alla kanner tillfredsstallelse och ser personal métena som en viktig del i bade
personalens och verksamhetens utveckling.

Kriterier

e Personalen tar vara pa varandras intressen, och kompetenser och delger varandra de
nyvunna kunskaperna.

e Personal métena anvands till pedagogiska samtal som utvecklar bade personal och
verksamhet.

Strategier

e Personalen skriver en kompetensutvecklingsplan som samtalas om pa MAS.

e Personalmotestiden anvands varje manad och ar effektiv.

e P-moten anvénds i forsta hand till pedagogiska samtal kring bland annat vardegrunds-
fragor.

e Ge varandra feedback och visa intresse for det arbete som gors.

Bevis pa resultat

Teckenkursen har bidragit till att vi har en 6kad beredskap att mdéta barn med sarskilda behov.
MBTI har bidragit till att vi ar mer uppmarksamma pa varandra och har lattare for att bade ge
och ta emot konstruktiv feedback. Vi tycker att personalmdtena ar bra och effektiva da vi
tydligare forbereder dessa med olika innehall.

Beddmning av maluppfyllelse
God
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Atgarder for utveckling

e Attta vara pa varandras kompetenser.
e Skapa mer tid till pedagogiska diskussioner.
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FORALDRAR

Enhetens mal
Oka foraldrarnas intresse for foraldrasamverkan

Nulage (hésten 2008)

Vi har manga nojda foraldrar som uttrycker det pa flera olika satt. De sager att de kanner
fortroende for bade personalen och verksamheten. Vi vill dnda garna fa foraldrarna
intresserade av olika initiativ till férédldrasamverkan.

Kriterier

e Varaolika fordldraméten blir vélbesokta.
e FOréldrarna visar ett intresse for att delta i olika sammanhang.

Strategier

e Erbjuda forelasningar med olika innehdll sasom EQ, barn och stress, halsa, natur och
miljo, biblioteket med mera.

e Personalen &r aktiv i att visa pa och bjuda in till foraldrasamverkan.

e Tydliggora verksamhet och mal i en dokumentationsparm som finns tillganglig for
foraldrarna.

Bevis pa resultat

Vi har erbjudit foraldrarna olika forelasningar samt foéraldraméten med olika innehall, dock
har intresset varit lagt. Nar barn och foraldrar varit inbjudna tillsammans, har dock intresset
varit stort.

En foralder har gett forslag till sommarfest.

Bedomning av maluppfyllelse
Lag

Atgarder for utveckling

e Hitta andra former for samverkan mellan férskola och hem.
e Gauttill foraldrarna med fragan vad de vill att foraldramaoten skall innehalla.
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NYCKELTAL

Forskola
Antal inskrivna barn 55
Antal vuxna (3a) 11,0

Antal inskrivna barn/da
(pedagogisk personal) 50

Antal inskrivna barn/aa

Kostnad / barn 94 500 kr
Varav lokaler 12 %
Varav pedagogisk personal 74 %
Varav laromedel 1,99 %
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ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Ekonomi

Bokslutet for 2008 blev pa + 310 000:- .

Storsta anledningen var fler vistelsetimmar an budgeterat samt ett tightare schema for
personalen. Vi har dock inte tagit in fler barn an som var sagt fran borjan férutom under nagra
manader pa varen. Detta for att fordela inskolning av nya barn sa att det inte bara sker i
augusti.

Personal

All personal gjorde infor starten av hostterminen en MBTI-test. Den visade pa manga positiva
egenskaper hos var och en men det som ocksa var tydligt var att det var alltfor fa& som
kunde/ville fatta beslut. De flesta kiande igen detta och det &r ndgot som maste arbetas med for
att undvika att fragor tar storre plats och langre tid an nodvandigt.

Under arets medarbetarsamtal fanns nagra fragor som handlade om Skattkistans styrkor/
svagheter. Personalen gav sin syn pa detta och sedan sammanstalldes det och togs upp pa ett
personalmote. De flesta hade likartade svar och de storsta styrkorna var stor trivsel, gladje,
Oppenhet mellan avdelningarna, och en vilja att ta ansvar for hela verksamheten. Svagheterna
var ocksa samstammiga sasom svarighet att ta tag i obekvama saker, fatta beslut och att det
ibland infinner sig en "bekvamlighetsniva”. Dessa fragor ska vi fortsétta att arbeta med under
kommande lasar. Med den erfarenheten och kompetensen som finns hos personalen sa ska det
hela tiden finnas en vilja och ambition att utveckla och forbéattra verksamheten. Det kan 6ka
hos en del av personalen.

Under aret har det varit nagra personalforandringar pa grund av foréaldraledighet och annat
uppdrag. Ny personal har kommit och det medfor givetvis en del férandringar och stéller krav
pa bade ny och "gammal” personal. Det &r viktigt att ta tillvara andra synpunkter och kunna
bemota varandra pa ett professionellt satt. Detta for att bade personal och verksamhet ska
utvecklas.

Organisation

Ett av personalens mal fran forsta borjan var att Skattkistan skulle vara som en forskola trots
de tre olika avdelningarna, det vill sdga att all personal tar ansvar for hela férskolans
verksamhet. Personalen ar aktiva i motet med bade barn och fordldrar fran alla avdelningar
och arbetar medvetet med detta. Barnens behov och forutsattningar ska styra verksamhet och
organisation inte personalens. Detta har varit framgangsrikt och bade vikarier, foraldrar m.m.
ger uttryck for att de marker av detta. Det &r ett gott betyg till personalen.

Enkater

Under aret har det genomforts en forvaltningsoévergripande enkatundersékning dar slumpvis
utvalda foraldrar och personal har svarat. Utdver det sa har vi pa forskolan lamnat ut en enkat
till alla foraldrar med fragor. Tyvarr var svarsfrekvensen lag pa bada enkaterna. Undantag
elevenkaten som gjordes i skolan.
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Foraldrarna ar mycket nojda med bade verksamhet och bemoétande av personal. De fragor
som fick nagot lagre "betyg” handlade om inflytande och mojlighet att paverka. Det sag
likadant ut forra aret vid redovisningen. Nar vi tog upp detta pa foraldramdétet och redovisade
resultatet sa svarade foraldrarna att de var néjda och inte hade behov av att var delaktiga och
paverka. De hade stort fortroende for personalens kompetens och litade pa dem.

Utvecklingsomraden

Samtala kring beddmning i férskolan och 1UP
Foraldrasamverkan

Organisera kring arets 5-aringar

Tankar fran medarbetarsamtalen
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