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VISION

Vi utvecklar elevernas nyfikenhet och vilja till fortsatt larande.

Var skola ar 6ppen for intryck och samverkar med samhallet runt omkring oss.

Vi ska ge vara elever verktyg for att kunna leva ett halsosamt liv.
Vart motto: Teglaskolan — en skola i rorelse

Vara kannetecken: Kunskap — Ansvar — Respekt — Trygghet - Gemenskap

VERKSAMHETSIDE

Vi séatter eleven centrum och utvecklar genom:
e halsoprofilen

idrottsprofilen

djur och natur

elevinflytande

kommunikation

Vara kannetecken: Kunskap - Ansvar - Trygghet - Gemenskap
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal

Att starka elevernas larande och personliga utveckling.

Nulage (hésten 2008)

IUP upplevs som ett medel att fora en dialog mellan skolan och eleven/foraldrarna. Har kan
vi bli battre pa att levandego6ra IUP-malen for varje elev. De elever som gick i arskurs 7 under
forra lasaret kravde mycket av oss bade pedagogiskt och socialt. For att fa ett battre studie-
och socialt klimat i klasserna har vi haft livskunskap i flera av klasserna i arskurs 8.

Kriterier

e Eleverna har en god sjalvkénsla och sjélvfortroende.
e Elevernas IUP-mal syns i verksamheten.

e Vi tar hansyn till bade pojkars och flickors behov.

e Eleverna upplever att de forbattrar sina resultat.

Strategier

Fortsatta arbetet med att stérka elevernas sjalvkansla och sjalvfértroende.
Hitta en modell for att synliggora elevernas lUP-mal.

Anpassa arbetsmetoder och &mnesinnehall sa att det passar alla elever.
Fortsatta arbetet med livskunskap, véarderingsévningar med mera.
Mentorstiden anvands delvis till arbete med 1UP.

Personalen kompetensutvecklas i samtalsmetodik.

Bevis pa resultat

90% av eleverna anser att de har en god sjalvkénsla och ett bra sjalvfértroende.

Enligt enkatundersokning har arbetet mot IUP-malen blivit battre.

De flesta elever anser att skolan tar hansyn till pojkars och flickors behov.

Ca 75% av eleverna anser att de forbéattrar sina resultat. En stor majoritet av eleverna uppger
att de ka&nner sig trygga i ”larandemotet” i klassrummet.

Ldrarna anser att eleverna tar ett storre ansvar och har blivit mera medvetna om sitt l&rande.
De skriftliga omdomena har tydliggjort for eleverna och foraldrarna vad det ar som behover
forbattras. Elevernas sjalvfortroende visar sig till exempel genom att de allra flesta elever
vagar lasa hogt infor klassen eller gora en muntlig redovisning infor sin klass. De flesta vagar
ocksa hélla egna lektioner infor klassen.
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Kommunens stora utvardering visar att foréldrarna anser att de borde kunna bli mer delaktiga
i barnens IUP.

Bedémning av maluppfyllelse
God.

Atgarder for utveckling

Pojkars och flickors behov

Utmaning duktiga elever

Battre redovisningsteknik.

Tréana pa att ge och ta feedback

Fortsatta arbetet med att ge eleverna redskap for att utveckla goda studievanor.
Arbetspassen anvénds delvis for att arbeta med IUP.

Lata foraldrarna bli mer delaktiga i arbetet kring 1UP.

Eftersom resultaten av kommunens undersokning och var egen har pa skolan ger véldigt
olika resultat nér det géller hur vi jobbar med begreppet véardegrund, tror vi att vi bor vara
mer tydliga med att forklara innebdrden av begreppet vardegrund an vi gjort hittills.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Vi skapar en skolmiljo med goda relationer, gemenskap, ett positivt arbetsklimat och
anvander ett vardat sprak.

Nuldge (hosten 2008)

En stor majoritet av eleverna (95%) sager att de trivs i sina klasser och i sin skola. Kompis-
stodjarna uppger sjalva att de jobbar pa ett bra séitt och har bra moten med de vuxna i
arbetslaget som &r ansvariga for motena. Eleverna sjalva uppger dock att de &r aningens
missndjda med vad kompisstddjarna gor. Varje mentor har fatt siffermaterialet fran sin klass.
Detta ska ligga till grund for att vidareutveckla verksamheten. Enligt arbetslagens enké&ter
anser 90% av eleverna att det anvands ett vardat sprak inne i klassrummet, men i elevenkéaten
uppger halften av skolans elever att sprakbruket inte ar bra utanfor lektionssalarna! Det ar
framforallt flickorna som tycker detta. Teglaskolans likabehandlingsplan har reviderats och
kommer att diskuteras bland elever, personal och foréldrar.

Kriterier

e Vi har en positiv gemenskap i skolan, déar bade elever och personal kénner sig trygga och
delaktiga.

e Elever och personal anvander ett vardat sprak bade pa lektionerna och pa rasterna.

e Elever och personal kanner sig positivt bemétta.

Strategier

Organisera gemenskapsaktiviteter i olika former.

Upprétta ett forvantansdokument for hela skolan.

Arbeta med vad som menas med ett vardat sprak.

Personalen &r positiva forebilder.

Utveckla och synliggora kompisstodjararbetet.

Synliggora den personal i arbetslagen som ar ansvariga for arbetet med kompisstodjarna.
Utbilda personalen i samtalsmetodik.

Bevis pa resultat

De allra flesta elever trivs bra i skolan och i sin klass. De upplever att de blir positivt och val
bemdtta av lararna och Gvrig personal pa skolan. Kommunens enkatundersékning styrker
detta. | arbetet med att skapa en trygg skolmiljo har vi i sa gott som alla klasser haft
gruppsamtal eller enskilda samtal. Vi ser en positiv utveckling i bemdtandet eleverna
emellan, tack vare detta. Enligt kommunens enk&tundersokning framkommer det att kontak-
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terna mellan mentorn och eleverna fungerar bra, och foraldrarna k&nner det naturligt att ha
kontakt med skolan.

Elever som fatt fragan om de sjalva anvéander ett vardat sprak, svarar att de i stor utstrackning
gor det, bade pa lektioner och pa raster. Fragar man istéllet hur eleverna upplever sprakbruket
runt omkring dem, blir siffran mycket samre. Eleverna &r alltsa inte sd medvetna om sitt eget
sprakbruk.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Kompisstodjararbetet maste intensifieras. Eventuella utbildningsinsatser.
e Fortsatta arbeta med elevernas sprakbruk i samarbete med foraldrarna.
e Fortsatta att arbeta mot alla former av krénkande behandling.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal

Att mojliggora en 6kning av elevernas och foraldrarnas delaktighet i, inflytande och ansvar
over skolarbetet.

Nulage (hésten 2008)

Som ett svar pa fragan "Jag har mojlighet att ha inflytande Gver undervisningen i...” har
eleverna svarat i varje skolamne. Procenttalen skiljer sig en del men &r som helhet relativt bra.
77 - 90% av eleverna sager att detta stammer bra eller mycket bra nar det géller att kunna ha
inflytande.

Allt fler elever tar ansvar for sitt skolarbete och utnyttjar skolans erbjudande om l&xhjalp efter
skoldagens slut.

80% av eleverna upplever att de vet vad som kravs for att fa ett visst betyg.

70% av foraldrarna tycker att de fatt information om kursplaner och betygskriterier.

Ca 80% av eleverna anser att de jobbar aktivt for att na sina IUP-mal.

Kriterier

e Eleverna ges och tar ansvar for sitt larande samt medverkar vid utvérdering.

o Elever och foraldrar k&nner val till kursplaner och betygskriterier.

e Elever och vardnadshavare upplever att de har inflytande dver och &r delaktiga i planer-
ingen av skolarbetet.

e Alla, personal, elever och foréldrar, vet vad som forvantas av dem.

Strategier

e Uppmuntra elever att tillsammans med foraldrar satta upp egna mal infor utvecklings-
samtalen.

o Oka foraldrarnas och elevernas kunskaper om kursplaner och betygskriterier.

e Uppmuntra foraldraféreningen att starta en studiecirkel om kursplaner och betygs-
Kriterier.

e Utbilda all personal i ”det goda samtalet” med foraldrar och elever eller kollegor.

e Skapa ett forvantansdokument.

Bevis pa resultat

De flesta elever tycker att de ges och tar ansvar for sitt larande. Manga larare later eleverna
styra och paverka innehallet i undervisningen, sa langt det ar mojligt.
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Eleverna anser att de kanner till kursplaner och betygskriterier relativt bra. Ju aldre eleverna
blir, ju mer medvetna &r de. FOréldrarna r inte lika valinformerade vad géller detta, men de
ar anda fullt ndjda med den information som presenteras vid utvecklingssamtalen.

De nya skriftliga omdémena har gjort att elever och foraldrar oftare kommer till utvecklings-
samtalen med férberedda mal. De har fatt en béttre totalbild av vad det & som fungerar bra i
skolan, och vad det & som behover forbattras.

| kommunens stora utvardering svarade bade elever och foréldrar att de ar mycket néjda med
den information de har fatt vid utvecklingssamtalen.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Utveckla arbetet med logghok/parm pa nagot satt for att pa satt fa eleverna att reflektera
oOver sitt larande.

e Forbattra informationen till foraldrar genom att utnyttja hemsidan och FC, alternativt en
larplattform.

e Utveckla vara skriftliga omdomen sa att vi skriver pa liknande sétt.

e Ett forvantansdokument ligger klart for anvéndning till hostterminen.

e Ge de duktigaste eleverna storre utmaningar.

Kvalitetsredovisning Teglaskolan la 08/09

sidan 9



Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal

Teglaskolan skall vara en skola dar vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns
meningsfullt. Halsotankandet gar som en réd trad genom hela verksamheten och bidrar till en
positiv sjalvbild hos eleverna sa att de kan géra medvetna val

Nulage (hésten 2008)

Vi har manga fysiskt aktiva elever i skolan. Fa elever roker. De flesta elever upplever att de
mar bra till kropp och sjal. For att intressera icke-idrottande elever till att bérja med nagon
fysisk aktivitet anordnas host och var s.k. halsoveckor. Hér far man prova pa manga olika
idrotter. Skolans halsoprofil &r tydlig och &r uppskattad av elever och foraldrar.

Elever och foraldrar upplever att de blir mycket positivt bemétta av skolans personal

85% av eleverna anser att de tar ansvar for sin hélsa, men vi upplever att skolans elever ater
mycket godis och lask. Halften av eleverna har extraidrott i skolan i form av fotboll, handboll,
friidrott eller ishockey. Ett 30-tal foraldrar kom till en kvallsforelasning om kost. Pa
foraldramote i arskurs 7 och 8 informerades om OPP (Orebro Preventionsprogram). Detta har
lett till foraldrasamverkan kring alkohol.

De allra flesta elever har mycket hég nérvaro. Enstaka elever har stor eller ganska stor
franvaro. Nagra av vara elever ar sjukanmalda av sina foraldrar uppseendevéckande ofta. En
majoritet av eleverna tycker att det ar roligt att jobba i skolan. 92% av skolans elever kanner
att de blir sedda av skolans personal.

Kriterier

Eleverna tar ansvar for sin halsa.

Eleverna véljer medvetet en halsosam kost

Eleverna behandlas med respekt och blir vanligt bemotta.

Eleverna har hog nérvaro.

Eleverna &r motiverade och visar arbetslust.

Personalen ser varje elev och ger aterkommande och tydlig feedback

Strategier

e Ta upp elevernas kostvanor inkl. deras godisdtande med foréldrarna under t.ex.
utvecklingssamtalen.

e FOrsoka att fa fler elever tycka att det ar roligt att arbeta i skolan.

e Kallatill foraldramoten bade host och var for diskussioner kring OPP-projektet.
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Bevis pa resultat

En Overvagande majoritet av eleverna anser att de tar ansvar for sin hélsa. Deras foréldrar
haller med. Pa foraldramoten i arskurs 7 har foraldrar fatt utbildning / information om
alkohol, vilket har lett till foraldrasamverkan kring detta. Skolan har ocksa erbjudit
forelasningar om kost och motionsvanor, samt Internetanvandande, vilket har varit mycket
uppskattat hos vara foraldrar. Vi hade foraldraméten i augusti och januari. Bada métena var
vélbesokta.

9 av 10 elever upplever att de blir positivt bemétta av lararna i skolan.

Vi har fa elever som har ogiltig franvaro. Daremot har vi markt att ndgra av vara elever
sjukanméls anmarkningsvart ofta av sina foraldrar.

Vi upplever att motivationen och arbetslusten varierar mycket mellan olika klasser och elever.
Manga elever upplever att det ar roligt att arbeta i skolan.

Ca 80% av vara elever upplever att de fa aterkommande och tydlig feedback fran sina larare.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Diskutera mojligheten att géra nagot gemensamt at problematiken runt elever med stor
franvaro.

e Fortsatta arbetet med att fa fler elever att kanna gladje med skolarbetet.

e Allaelever ska fa tydlig feedback av sina larare.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Vi stimulerar kreativiteten hos vara elever och fortsatter var samverkan med samhallet
omkring o0ss.

Nuldge (hosten 2008)

Vi har enligt elevenkaten nyfikna, kreativa och initiativrika elever. De &r vana vid att ordna
praoplatser pa egen hand. Skolans elever ar ocksa vana att arrangera idrottstavlingar for yngre
skolelever och att dka till skolor och daghem for att visa upp skolans djur. Olika entre-
prendriella aktiviteter har skett inom arbetslagen. Flera klasser deltog i ”Finn-Upp” projektet.
Nagra har skrivit forslag pa forbattringar inom kommunen, andra har startat foretag for en
dag. Eleverna arrangerar idrottsevenemang och traningstillfallen for yngre elever.

Eleverna ar bra pa att ta kontakter med samhallet omkring dem, exempelvis i SO- och NO-
amnena inom arbetsomradena miljo- och klimatfragor, politiska organisationer, frikyrkor, var
kommun etcetera.

Handslagsarbete med kommunen férekommer i vissa klasser.

Teglaskolan syns ofta i media och i samhéllet.

Lararna upplever att eleverna ifragasatter undervisningsmetoderna, oftast pa ett positivt och
utvecklande satt. En stor majoritet av eleverna tycker att det ar roligt att testa nya arbets-
former.

89% av eleverna anser att de far visa sin kreativitet i skolan.

Skolan har haft konstutstallning pa museet. Samtliga elever i arskurs 9 stallde ut sina alster.
Ett flertal av de idéer som eleverna har haft, har de utvecklat till fina produkter och/eller
arbeten inom olika &mnen.

Skolan har haft nagra larare pa entreprendrskapsutbildning. Dessa ledde en del av en studie-
dag for att starta upp ett nytt tankande kring entreprendérskap.

Kriterier

e Elevernas nyfikenhet, idéer och kreativitet tas tillvara.
e Det ar naturligt med kontakter med samhaéllet utanfor skolan.
e Teglaskolan syns i Skara i olika sammanhang.

Strategier

e Uppmuntra personalen till ett entreprendriellt undervisningssétt.
e All personal ska lasa ”Sa tands eldsjalar” och arbeta med fragor till denna.
o Kreativitetsovningar for personal och elever.
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e Vi strdvar efter att synliggora elevernas produkter, t ex genom utstallningar, teater-
forestallningar med mera pa skolan eller i narsamhallet.
e Utveckla arbetet for de elever som har svenska/engelska istallet for moderna sprak.

Bevis pa resultat

Manga larare pa Teglaskolan har tagit tillvara pa elevernas idéer och forsokt uppmuntra nya
arbetsformer. Eleverna har i stor utstrackning fatt anvanda narsamhallet som kunskapskalla.
Detta har varit uppskattat hos dem. Enk&tundersokningarna visar att de flesta elever tycker
det &r roligt att testa nya arbetsformer. Det har exempelvis handlat om utstéllningar pa olika
stéllen i kommunen, fotbolls-, friidrotts- och handbollsturneringar for yngre barn, filmprojekt,
tidningsprojekt, NTA-projekt, kommunférbéattringsprojekt, handslagsprojekt (omsorgen).

Skolan har synliggjorts genom deltagande i flera olika tévlingar, deltagande i politiska moten
mm.

Bedomning av maluppfyllelse
Haog

Atgarder for utveckling

e Utveckla praon. Arbeta med forberedelser och efterarbete under arbetspassen och inte-
grera fler &mnen i praoveckan.

o Oka samarbetet Gver &amnesgranserna.

e Utnyttja arbetspassen till mer entreprendriellt 1arande.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en orga-nisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal
Varje elev ska ges mojlighet att na sina mal, bade laroplanens mal och de personliga malen.

Nuldge (hosten 2008)

Vi forsoker maéta varje elev pa hans eller hennes niva och att anpassa undervisningen och
laromedlen. Detta kan emellertid forbattras ytterligare. Vid behov anslas extra tid for att na
malen. Detta kan goras genom att tid tas fran annat amne eller att extratid med en pedagog
anslas. IUP har medfort att foraldrarna fatt en storre insyn i sitt barns skolarbete och hur han /
hon lyckats na malen. Har behdver vi dock bli battre. Alla amnens betygskriterier och arbets-
planer finns pa skolans hemsida.

De nya IUP-underlagen och de utarbetade matriserna som skickats hem infor utvecklings-
samtalen har gjort att arbetet med IUP:n blivit enklare och tydligare. Matriserna har
tydliggjort for elever och foraldrar hur eleven ligger till och vad han eller hon behdver jobba
vidare med.

78% av eleverna anser att det finns mojligheter att géra om lektionsplaneringar om de inte
hénger med eller de behdver extra utmaningar.

Ett forbattrat samarbete kring elevernas behov har resulterat i att fler elever far extra hjalp.

De flesta av eleverna upplever att de far anpassade laromedel vid behov.

87% av eleverna anser att de blir bemotta pa den niva som de befinner sig pa. 93% av
foraldrarna anser samma sak.

Ett narmare samarbete med Djakneskolan har paborijats under aret, framst pa rektorsniva och i
ledningsgrupperna. Vissa larargrupper traffas ocksa regelbundet. Under nasta ar kommer vi
att ha ett samarbete i arskurs 7 kring sprakvalet och elevens val.

Kriterier

e |UP:n dr ett redskap for elevernas personliga utveckling.

e Alla elever skall métas pa sin niva.

e Individuella studieplaner i amnena utarbetas for alla elever som av nagon anledning
behdver det.

e Anpassade laromedel finns att tillga i tillracklig omfattning.

e Ett samarbete med Djakneskolan ké&nns naturligt for alla.

Strategier

e Matriserna ses over, eftersom de behdver bli mer enhetliga i sin utformning och pa sa satt
enklare for eleverna och foraldrarna att forsta.
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o Tillsatta en arbetsgrupp som arbetar fram ett forslag till en organisationsférandring vad
géller schema.

e Stdrre samarbete mellan larare och specialpedagog, nér elever ar i behov av anpassad
undervisning.

e Personalen pa de bada skolorna traffas for pedagogiska diskussioner samt har vissa
gemensamma aktiviteter.

Bevis pa resultat

Ca 80% av eleverna arbetar aktivt utifran sina individuella utvecklingsmal.

De allra flesta elever uppger att de vid behov kan fa anpassad studieplan utifran sina enskilda
behov. Det finns ocksa tillgang till anpassade laromedel i de flesta &mnen. Elever som ar i
behov av sarskilt stod har fatt det. Drygt 85% av vara elever anser att de blir bemétta pa sin
niva.

Samarbetet med Djakneskolan som inletts for vara elever i arskurs 7 har fungerat bra.
Matematikutvecklarna i kommunen har fatt igang ett samarbete mellan hogstadiet och
gymnasiet.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

e Utnyttja arbetspassen till att arbeta an mer individanpassat och utifran elevernas IUP-mal.
e StOrre samarbete mellan &mneslédrare och specialpedagoger.
e Fortsdtta samarbetet med Katedralskolan, speciellt for att utmana de duktiga eleverna.
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FOKUSOMRADE

Barns och ungas uppvaxtvillkor

Skolans arbete med halsofragor ligger ratt i tiden da tillitsohalsan okar bland bade barn och
vuxna. Det ar viktigt att ungdomarna far ratt forebilder i skolan. Vi ser i vara enkater att
eleverna kanner sig trygga och sakra pa skolan. Arbetet med detta maste fortsatta liksom
arbetet med att fa vara elever att ta avstand fran droger i alla dess former. De idrottande
ungdomarna ar viktiga forebilder for andra, da de enligt vara enkéater uppger att de lever pa ett
sundare satt. Mentorernas och elevhélsans arbete ar extra viktigt for att stotta vara ungdomar
och uppfatta tidiga signaler om icke dnskade beteenden. | var stora elevenkat har vi brutit ner
fragorna pa klassniva. Endast fragor om droganvandande och inflytande dver undervisningen
ar borttagna av integritetsskal. Har har mentorer en god chans att se hur “det star till” i den
egna klassen.

Det ar viktigt att fanga upp elever som inte klarar av att na malen sa tidigt som mojligt.

Att 6ka ungdomarnas kreativitet ger ocksa halsovinster. Det ar darfor viktigt att vi fortsatter
och intensifierar arbetet kring entreprendrskap.

Manga elever har inte mojligheter att fa hjalp hemma med t.ex. laxlasning. Vi kommer att
erbjuda detta under deras haltimmar eller da de slutat skolan for dagen.

Vi har under lasaret erbjudit laxhjalp I biblioteket. Nagra elever har hérsammat detta och
regelbundet fatt hjalp.

"Livskunskap” har erbjudits nagra klasser i attan. Under hostens halsovecka har alla elever i
arskus 9 deltagit i "projekt Utvags” lektioner om vald mot kvinnor.
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KUNSKAPSUPPFOLJNING

Nationella prov arskurs 9 1a 08/09

Engelska
Ej deltagit Ej godkand Godkand Val godkand Mycket val godkand
flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt
3% 2% 3% 5% 1% 3% 48 % 52% 51% | 37% 40% 39% 6 % 4% 5%
Svenska
Ej deltagit Ej godkand Godkand Val godkand Mycket val godkand
flickor Pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt
3% 2% 3% 0% 2% 1% 39 % 56% 49% | 46% 37% 41% | 13% 2% 7%
Matematik
Ej deltagit Ej godkand Godkand Vél godkand Mycket val godkand
flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt
3% 2% 3% 13 % 7% 10% | 34% 47% 41% | 39% 3% 38% | 11% 8% 10 %
Biologi
Ej deltagit Ej godkand Godkand Val godkand Mycket val godkand
flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt | flickor pojkar totalt
3% 7% 5% 2% 35% 3% 35 % 40% 38% | 35% 6% 36% | 24% 2% 17%
Slutbetyg arskurs 9 la 08/09
Ej betyg G VG MVG
Tegla Tegla Tegla Tegla
antal procent | antal procent | antal procent | antal procent
Biologi 2 1% 53 37% | 63 44% | 25 1%
Bild 3 2% 66 45% | 40 27% | 38 26%
B-sprak franska 4 2% | 7 39% | 6 33% | 1 6%
B-sprak spanska 1 1% | 33 49% | 28 42% | 5 7%
B-sprak tyska 0 0% | 15 56% [ 10 37% | 2 7%
C-sprak franska 0 0 0 0
C-sprak spanska 0 0 0 0
C-sprak tyska 0 0 0 0
Engelska 6 4% 71 49% | 58 40% | 11 8%
Fysik 5 3% 68 47% | 56 39% | 15 10%
Geografi 1 1% 58 42% | 54 39% | 24 18%
Historia 1 1% 56 41% | 57 42% | 23 17%
Hem- och konsumentkunskap 3 2% 73 50% | 48 33% | 22 15%
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Idrott och hélsa
Kemi

Matematik
Modersmal
Musik
Religonskunskap
Samhaéllskunskap
Slejd

Svenska
Svenska 2
Teknik

Ej betyg G VG MVG

9 6% 38 26% | 61 42% | 38 26%
5 3% 73 51% | 45 31% | 212 15%
5 3% 66 45% | 57 39% | 18 12%
0 0 0 0

2 1% |15 72% | 32 22% 7 5%
2 1% 61 45% | 52 38% | 22 16%
1 1% 67 49% | 39 28% | 30 22%
1 1% 38 26% | 97 66% | 10 7%
2 1% | 68 47% | 62 43% | 13 9%
1 100% [ o 0% 0 0% 0 0%
3 2% 61 42% | 64  44% | 17 12%
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NYCKELTAL

Grundskola

Antal elever 435
Antal vuxna (3a) 36,6
Lérare / 100 elever 7,8
Vuxna / 100 elever 8,4

Kostnad / elev 58 702 kr
Varav lokaler 14 %
Varav pedagogisk personal 60 %
Varav laromedel 4,35 %
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ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Ekonomi

Skolan gjorde 2008 ett positivt ekonomiskt resultat. Detta berodde pa att Ioneutfallet blev
nagot mindre dn berdknat. Vi hade ocksa mdjlighet att inkopa en del utrustning till exempel
béarbara datorer och dataprojektorer for att kunna arbeta mera mot Internet. Personalens
ekonomiska medvetenhet ar overlag god. Tjansten som verksamhetsvaktmastare maste
minska nagot i procent. Det gar dock inte att gora detta hur mycket som helst da vara lokaler
ar slitna och behover mycket omsorg. Skolan har en aldre lararkar, vilket medfor en stérre
kostnad. Dessa tva faktorer gor att vi har en lagre larartathet dan Djakneskolan. Hyra av
idrottsanldggningarna pa Vilanomradet kostar ocksa en del pengar.

Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt

Skolan &r organiserad | fyra arbetslag med cirka fem klasser i varje arbetslag. Har sker det
mesta av elevstodsarbetet. Ett nytt system for hur mentor/undervisande larare / arbetslag ska
arbeta innan man soker stéd hos skolans elevstddsteam &r framtaget. Detta har fungerat
ganska bra och skapat en storre delaktighet hos arbetslagen och ett mera rattvist system. | tre
av arbetslagen &ar personalen néjd med resultatet. Det arbetslag dar man inte &ar lika nojd
kommer div. olika atgarder att sattas in. Arbetslagen ar lite missnojda med att man hunnit
samplanera det pedagogiska arbetet for lite pa grund av att diskussionen kring vissa elever
tagit for stor tid. Till nasta lasar ska vi styra upp detta arbete mera och involvera elevstods-
gruppen pa ett annat sétt.

Resultat i forhallande till forutséattningar

Tjanstefordelningen var mycket tight utlagd, dock fanns det plats for att nagra av lararna fick
mojlighet att ga dubbelt i vissa klasser. Detta gjorde att arbetsmiljon i dessa klasser/grupper
blev lugnare och fler elever nadde malen. | den s.k. Viadukten arbetade tva pedagoger och
delvis ocksa en elevassistent. Har fick ett 40-tal elever undervisning i nagot eller nagra av
karnamnena. De flesta av dessa elever nadde malen. Néagra elever med anpassad studiegang
har tillbringar hela eller delar av sin skolvecka i Viadukten. Att s& manga nadde malen beror
pa att varje elev arbetat efter en egen undervisningsplan. I den s.k. Rondellen gick 7 pojkar.
Nastan alla blev behoriga for gymnasiet. Utan denna insats hade de troligen inte gatt till
skolan och definitivt inte natt malen. Har jobbar tre personer (ej heltid). Dessa elever behdver
en extra stor tydlighet fran de vuxnas sida.

Ett bekymmer for skolan &r att personalgruppens medelalder &r ganska hog. Detta innebar
bland annat att medellonen ar relativt hog. Det sistnamnda leder till att l&rartatheten sjunker.
Nar skolans elevantal minskar ar det stor risk for att medelaldern blir &nnu hogre.

Bade personal och elever har fatt fragan om de &r kreativa. Cirka 20% av eleverna anser att de
inte ar kreativa och bara 15% anser att de inte tillats visa sin kreativitet i skolan.

Jag upplever att skolans hélsoarbete inte har utvecklats mycket under det senaste aret. Kraften
har lagts pa bland annat matematik. Under aret har vi haft tva halsoveckor dar eleverna fatt
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prova bade nya och gamla sporter. Vi kommer till nasta lasar att minska pa dagarna under
hostterminen.

Vi har ocksa fatt mycket mindre pengar fran Idrottslyftet (50 000 kr mot 125 000 kr under det
gangna aret)

Mattesatsningen har resulterat i att vi idag har ett matterum med diverse olika mattemateriel.
Tillsammans med Djékneskolan och Katedralskolans matematikutvecklare har man tagit flera
kliv framat. Nagra av eleverna i arskurs 9 har haft extra matematik pa Katedralskolan och vi
har med gott resultat deltagit i flera lokala och nationella mattetévlingar.

Personal

Kompetensutbildning

Ett par av NO-lararna deltar i ett nationellt utvecklingsarbete kring NTA. Nagra av NO-
lararna har ocksa varit pa div. olika utbildningar. Spraklararna har ocksa varit pa div. olika
kurser.

For att ge okad sakerhet for personalen och hoja kvalitén pa utvecklingssamtalen hade vi en
forelasning med om just samtalsmetodik. Detta organiserade vi tillsammans med Djékne-
skolan. Vi har ocksa jobbat med kreativitetsévningar for att 6ka forstaelsen hos personalen
for hur viktigt det &r med kreativitet.

For att vidga engagemang och demokrati har vi inom personalen haft olika utvecklings-
grupper. Man har arbetat med arbetspass, halsoveckor, idrottstillvalen, ekonomi, IKT,
hemsidan, trivselfragor med mera. De forsta grupperna har redovisat och skolan har tagit
delvis nya beslut hur vi ska ga vidare.

Nationella mal

Resultatet pa de nationella proven var bra. Endast tva respektive fyra elever klarade inte
provet i svenska respektive engelska. I matematik ddremot hade vi 14 elever som inte klarade
gransen for godként. Jamfér man sedan detta med betyget i matematik var det endast 5 elever
som inte fick betyg. Vid en ndrmare granskning hade de elever som ej var godkénda enligt
provresultatet en poangsumma som |ag ganska nira gransen for godkant. Amnesgruppen har
fatt i uppdrag att se dver detta till nasta ar.

For forsta gangen gjorde vi aven ett nationellt prov i biologi. Provet var bra utformat men det
gick at mycket tid for undervisande ldrare att ratta det. Har var det sju elever som inte klarade
godkant. Inte mindre &n 25 elever av 150 klarade MVG pa provet.

Betyg
For tredje aret i rad har vi jamfort pojkars och flickors betyg. De skiljer sig at ganska markant
i vissa damnen. Detta blir aterigen en diskussionspunkt under uppstartsdagar med mera.
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IKT

For att komma i takt med tiden har vi inkopt fyra vagnar med tillhérande dator. Detta for att
vi i klassrummen ska kunna arbeta mot till exempel Internet. Elever ska ocksa kunna gora
sina redovisningar i till exempel PowerPoint. Vara andra datorer &r slitna och maste ganska
snart bytas ut.

Personalen utbildades i PowerPoint med mera under en K-dag. Har finns mycket att gora.
Datorkunskapen ar pa sina hall alldeles for dalig! Vi kommer darfor att ha utbildningar kring
detta under lasaret inom den sé kallde PIM-utbildningen.

Skriftliga omdémen

Under hostterminen skrevs skriftliga omdomen pa alla elever i arskurs 8 och 9. Varije larare
skrev for hand sjalv sina omdémen utifran laroplanens mal. Detta blev mycket tidsédande och
av skiftande kvalitet. For att hoja kvalitén samtidigt som vi minskade arbetsinsatsen gjordes
amneslagen mallar for olika skrivningar. Ett dokument togs fram i FC och i detta skrevs alla
omddémen in. Det blev mycket uppskattat av saval personal som foraldrar. Kvalitén blev
vasentligt hogre.

Framgangsfaktorer

Kompetent och erfaren personal som trivs pa sin arbetsplats.
Skolans hdlso- och idrottsprofil.

Var goda samverkan med idrottsrorelsen.

Tydliga vuxna med ett stort intresse for sitt arbete.

Elever som tar ansvar for sin skola.

Skolans fantastiska lage.

Nérheten till idrottsanldggningar av mycket hog klass.

Bra arbetslag som hela tiden utvecklas i sitt arbete och i sina relationer.
Goda relationer mellan elever och vuxna

Goda foréldrarelationer

Ett gott samarbete mellan all personal pa skolan

Utvecklingsomraden

Att lyfta fram likabehandlingsplanen ytterligare.

Att forbattra arbetet med kompisstodjarna.

Att vidareutveckla arbetet med IUP

Att vidareutveckla &mnesmallarna for de skriftliga omdomena.

Ytterligare fordjupa samverkan med Djékneskolan

Att arbeta med "att gora skillnad” lararnas roll och installning till sitt arbete
Att vidareutveckla entreprendrstankandet pa skolan

Att utveckla arbetet med arbetspassen.

Att diskutera larandeprocesser i personalgruppen.

Utveckla halsoprofilen ytterligare.

Kvalitetsredovisning Teglaskolan la 08/09
sidan 22



