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LIKABEHANDLINGSPLAN

Nya regler om plan for likabehandling. Fran och med i ar ska varje férskola och skola skriva
en ny likabehandlingsplan varje ar. Tidigare rackte det med en éversyn. | Skara kommun har
vi darfor valt att arbeta in likabehandlingsplanens uppréttande i kvalitetsredovisningen
eftersom det anda ska redovisas dar till Skolverket. Att sjdlva planen efterlevs kommer att
kontrolleras av skolinspektionen och diskrimineringsombudsmannen.

Vi arbetar alltsa med upprattandet av planen som vi gér med de andra skolplaneomradena.

Mal
Elever och personal visar i praktiken att "allas lika varde” géller, vilken aktivitet vi &n agnar
0ss at.

Kriterier

e Elever, foraldrar och personal upplever att eleverna pa skolan uppfor sig bra emot
varandra.
e Flickor och pojkar "tillats ta lika mycket plats”.

Strategier

e Bjud in Genuspedagogen for att arbeta tillsammans med elever och personal.

e Arbeta medvetet med EQ-fragor, och arbeta vidare for att utveckla skolans plan for att
motverka framlingsfientlighet och mobbning.

o Genomfor fadderverksamheten fullt ut i bada sparen.

e Forankra forvantansdokumentet, utvardera och diskutera det bland foréldrar, elever och
personal.

e Ge alla mojlighet att framféra vad han/hon tycker i olika fragor.
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal

Skola
Vi anvander arbetssatt tillsammans med eleverna, som skapar arbetslust, engagemang och en
vilja att ta ansvar for sitt arbete.

Fritids
Att genom var verksamhet gora barnen medvetna om vara traditioner samtidigt som vi
forbereder dem for att mota ett samhélle i standig férandring.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Vi anvander varierade arbetssatt for att skapa lust till larande hos varje enskild elev. Eleverna
ar med och planerar, reflekterar och utvéarderar arbetsomradena. Vi arbetar med
"vardagslarandet”. Eleverna far jobba pa den niva dar de befinner sig, for att uppleva att de
lyckas och gor framsteg.

Vi presenterar olika arbetssatt, som eleverna sedan far prova pa. Eleverna far sedan sjélva
reflektera Over vilket arbetssétt som passar dem bast.

Vi planerar mest tillsammans i F-2, 3-4 och 5-6.

Eleverna ar delaktiga i hur de kan arbeta for att na sina mal vilket gér dem engagerade och
motiverade.

Vi skriver upp malen innan vi startar temat, da ar det latt att utvardera om eleverna nadde
malen.

Vi glommer inte av processen fram till malet vilken kan vara minst lika viktig.

Fritids

Under aret har vi arbetat “tematiskt” kring de olika hogtiderna sdsom pask, jul och
midsommar. Att ha var arliga Nobelfest och uppmarksamma fritidshemmens dag har blivit
uppskattade traditioner. Vi forsdker aktivt hanga med i barnens utveckling och finnas med i
deras verklighet. Vi fortsatte arbeta med var friskvardsinriktning och bestkte vissa foreningar
och gjorde enstaka aktiviteter men det rann s smaningom ut i sanden.

Kriterier

Skola

1) Eleverna uttrycker vid utvardering att de kanner sig delaktiga i och har mojlighet att
paverka sitt arbete.

2) Eleverna dr medvetna om vilka mal de ska na, och satter upp egna.

3) Eleverna visar glédje i sitt arbete.
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Fritids

1) Barnen &r medvetna om hur vi firar olika hogtider och &r insatta i vilka traditioner som
finns i vart svenska samhalle.

2) Vi ”skolar ut” barnen och forbereder dem for att ta ett storre ansvar for den egna fritiden.

Strategier
Skola

1)

Pedagogerna planerar tillsammans med eleverna.

Vi lyssnar pa forslag som eleverna kommer med och &r flexibla i vara arbetssatt.

Vi forsoker fa in praktiska och laborativa moment i alla &mnen, garna moment som
anknyter till elevens vardag och intressen.

Anvand resurser i narmiljon och pa Internet mera, tex. museet och ”Backspegeln”.

2)

e 2.1 Pedagogerna har en dialog runt kursplanens mal tillsammans med eleverna.

e 2.2 Vi for pedagogiska diskussioner vid varje arbetslagstraff.

e 2.3 Vifordjupar vart arbete i svenska- och matematikgrupperna.

3)

e Vi utgar fran elevernas vardag, for att 6ka motivationen i deras utvecklingsarbete.

e Arbeta sa att varje elev kanner att det finns en mottagare/lyssnare till arbetet som han/hon
presterar.

Fritids

1) Vi arbetar tematiskt kring vara olika hogtider och forsoker pa olika satt gora barnen
medvetna om vara svenska traditioner.

2) Vi ger de &ldre barnen stérre mojlighet att ta ansvar bl.a. nar det galler att géra mellanmal,
folja med kompisar och ha egna aktiviteter.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Skola
Alla elevgrupper pa skolan arbetar enligt skolans modell for fadder-verksamhet, och utvecklar
gemensamt innehallet.

Fritids
Alla barn och foraldrar trivs med var verksamhet och kanner sig trygga med personal och
kamrater.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Vi arbetar med fadderverksamhet pa skolan, och verksamheten har sett lite olika ut. Vad man
har gjort nar man traffats har varierat. Det har varit allt fran lasgrupper till att hjalpa till med
matte och planering. Vi har en ikon pa FC som heter Fadderverksamhet dér det kan skrivas in
lektionsforslag pa idébanken. Vi har skolkompisar (ett ar dldre) i ak. F-2.
Organisationsmodellen att jobba efter &r: Ak 4 har hand om 6- &ringarna, &k 5 har hand om &k
1 och ar 6 har hand om ak 2.

Fritids

Vi som personal tar oss alltid tid nér vi pratar med barnen. Vi arbetar dven aktivt med att fa
barnen att forsta att vi faktiskt ar intresserade och “star kvar” till dess att de beréattat fardigt.
Det ar daremot svart att ge de "tysta” barnen lika mycket tid. Vi har ett véldigt bra klimat med
fa storre konflikter och barnen blir allt battre pa att I6sa mindre meningsskiljaktigheter sjélva.
De tar &ven storre ansvar for att 16sa den egna konflikten och tar inte for givet att vi ska l6sa
det at dem.

Kriterier

For att starka arbetet med ldaroplanens uppdrag att starka forstaelse och medmaésklighet, vill vi
bl.a. se nedanstaende i verksamheten.

Skola

1) Alla elever traffar sin fadder regelbundet, minst tva gnger/manad.
2) Faddersystemet anvands vid t.ex. temadagar och uteaktiviteter.

2) Pedagoger och elever har gemensamt funnit en fungerande modell.

Fritids

1) Vi far annu béttre resultat pa var fritidsenkat.

2) Barnen visar allt storre formaga att sjalva l6sa sina konflikter.

3) Vi har ett arbetsklimat, dér eleverna uttrycker (bl.a. i enkéaten) att de trivs, och eleverna har
fa stora konflikter.

Utvecklingsplan Gallkvistskolan 1& 09/10

sidan 6



Strategier

Skola

1)

e Vischemalagger faddertraffarna, sa att tid alltid finns.

e Vi arbetar fram aktiviteter och lektionsforslag som vi kan anvénda oss av nar vi tréffas i
faddergrupper.

e Vianvander oss av skolkompisar i F-1.

e Vi kommer igdng med fadderverksamheten direkt hostterminen.

e Vianvander First Class-ikonen for att ge varandra forslag till aktiviteter.

2) Nar vi gor aldersblandade grupper anvander vi oss av faddersystemet.

3)

e Vi pratar igenom syftet med fadderverksamheten.

e Eleverna far komma med idéer for verksamheten och vi pedagoger forsoker hitta fler
former.

Fritids

1)

e Vi arbetar fram en strategi for personalens gemensamma forhallningssatt mot barnen.

e Vi utarbetar strategier fOr att arbeta aktivt med barnens sociala utveckling.

e Vara planerade aktiviteter ska framja goda kamratrelationer.

e Vi arbetar aktivt for att gora foraldrar mer medvetna om vart satt att arbeta med grupperna
och barnens empatiska formagor.

2) Vi ger barnen redskap for att 16sa sina egna konflikter.

3) Vi skapar tid for fler diskussioner kring elevvard.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal

Skola
Alla elever &r insatta i laroplanens och kursplanernas mal, och vi har en lokal pedagogisk
planering i de olika &mnena.

Fritids
Barnen far i takt med alder och formaga allt stérre majligheter att paverka och ta ansvar.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Pa foraldramote gar vi igenom kursplaner och mal, och diskuterar foréaldrars roll gentemot
skolan.

For de yngre fungerar det bra att tex. skriva in malen i ”pennan” och utvérdera varje vecka.
For de aldre fungerar det bra att gora stora, konkreta mal vid utvecklingssamtalen och att gora
delmal varje vecka/ 2 veckor/ manad, beroende pa elev och mal.

Vi pratar om kursplanmalen med eleverna och hur de kan visa att de natt malet.

SlI6jden har brutit ner malen, 6vriga mal i kursplanen har vi inte brutit ner annu. Vi har anvant
Dexter nar vi har gjort de skriftliga omdémena om eleverna. Vi har blivit mycket battre pa att
synliggora kursplanens mal for eleverna och foraldrarna. Vi har anvant oss av Gothias
utvecklingsplaner i matematik, svenska, engelska och socialt.

Fritids

Vi utgar ofta utifran barnens egna idéer nar det galler saval lekar, aktiviteter och pyssel. Vi
koper aven in lekmaterial efter barnens intressen. Det &r séllan vi upplever att barnen har
trakigt pa fritids utan att de har mojlighet att utveckla sina egna idéer.

Kriterier

Skola

1) Vi har en lokal pedagogisk planering, och vi ar fortrogna med den.

2) Alla elever och pedagoger kénner sig fortrogna med laroplanens, skolans och elevens
nedbrutna mal.

Fritids

1) Vi arbetar for att aldre barnen, i allt stérre utstrdckning, spontant féljer med varandra hem
efter fritids.

2) De dldre (fritidsklubbsbarnen) uttrycker (bl.a. i enké&ten) att de trivs, och kanner att de har
mojlighet att paverka verksamheten.

Utvecklingsplan Gallkvistskolan 1& 09/10
sidan 8



Strategier

Skola
1) Vi bryter ner kursplanens mal pa skolniva, med start i matematik och svenska.

2)
e Vi gor barnen medvetna om hur de lar sej genom att tydliggéra malen med olika metoder,
tex. ”pennor” och IUP.

e | planeringen av temaarbete tydliggors malen och strategierna for varje enskilt amne.

e Upprepa arbetssattet nar det géaller malen sa att det blir en rutin.

e P& foraldramotena gar vi igenom malen och vid utvecklingssamtalen samtalar vi om dem.
e Eleverna har alla malen tillgangliga sa att de kan ge forslag pa hur de kan na malen.
Fritids

1) Vi mojliggor for de &ldre barnen att folja med varandra hem genom en kompislapp och att
vi tillater telefonsamtal till foraldrar.

2)

e Vi har andra regler for de aldre som ger mer frihet och som uppmuntrar till att ta mer eget
ansvar.

e Vi skapar lokaler som enbart ar tillgangliga for de aldre.

e Vi skapar allt fler aktiviteter och koper in material som ar anpassade till de &ldre.
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal

Skola
Gallkvistskolans personal och elever arbetar som ”En larande organisation”, dér utvardering,
reflektion, dokumentation och kvalitet &r centrala begrepp.

Fritids

Fritids arbetslag skall arbeta som en ldrande organisation dar utvadrdering, reflektion,
dokumentation och kvalitet ar centrala begrepp, en vilja som uttrycks i laroplanens skrivning
om ”Den enskilda skolans utveckling”.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Eleverna har sina individuella mal fran utvecklingssamtalen uppskrivna i sin planeringsbok
eller paminns muntligt om dem (t ex Bodil Jonssons larandepennor) sa att eleverna vet vad de
stravar mot. Dessa mal kan bytas ut under terminens gang om de natt sitt mal.

Infor ett tema skrivs malen upp sa att de ar tydliga for eleverna. Detta gor vi inte alltid vid
kortare arbetsomraden.

Teman planeras tillsammans i arbetslaget och man tar med elevernas idéer och dnskemal. Vi
har mest arbetat tva klasser tillsammans eller klassvis och vi vill arbeta mer aldershlandat i
arbetslagen.

Vi gor regelbundna utvarderingar. Vi bor bli battre pa att reflektera dver vart vardagslarande,
t.ex skriva en liten stund varje dag, skriva vad man lart sig pa lektionen eller under dagen.

Vi har inte haft sa mycket pedagogiska diskussioner i arbetslagen och pa sparmotena sa det
vill vi lagga mer tid pa.

Vi dokumenterar genom Dexter, IUP, BeMa, post-it- lappar etc.

Eleverna utvéarderar och dokumenterar varje dag/vecka/manad i sin planeringsbok. Dar
skriver de ocksa ner vilket arbetssatt de har anvant och om det var bra eller daligt.
Pedagogerna skriver kommentarer i elevernas planeringsbok som sedan skickas hem for
delaktighet.

De yngre barnen fér dagbok/veckobok i ord och bild.

| sl6jden fotograferar eleverna och skriver om sina alster som de har tillverkat. Vi
dokumenterar elevernas framsteg och resultat pa olika sétt.

Fritids

Vi utvérderar skriftligen alla storre aktiviteter. Vi skriver i en dokumentationsbok vad som
har hant pa fritids varje vecka. Vi har under varen paborjat ett utvecklingsarbete pa fritids
som ska syfta till att hoja kvaliteten i verksamheten.
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Kriterier

Skola

1) Eleverna vet malen infor tema- och arbetsomraden.

2) Vi personal/elever reflekterar regelbundet dver vart arbete.

3) Ett utvecklingsarbete, for att utveckla Géllkvistskolan till det vi kallar ”En l&rande
organisation”, har paborjats.

Fritids
Vi anvander oss av vara tidigare gjorda utvarderingar och dokumentationer, som utgangs-
punkt i vart arbete for att utvecklas till det vi kallar ”En larande organisation”.

Strategier

Skola

1)

e Eleverna gors medvetna om sin egen larprocess, och tar ansvar for sitt eget larande.

e Personalen arbetar fram ett bra underlag for att ge omdémen om eleverna.

e Vi bryter ned malen i delmal som vi skriver tillsammans innan tema- eller arbetsomradet
paborijas.

2)

e Vi avsatter tid till att diskutera pedagogiska fragor da vi har "lang” Ae.

e Alla har inplanerad tid for reflektion.

e De yngre eleverna rapporterar och utifran detta ar det lattare att dverga till planering.

e Eleverna utvarderar och dokumenterar varje dag/vecka/manad i sin planeringsbok. Dar
skriver de ocksa ner vilket arbetssatt de har anvant och om det var bra eller daligt.

e Vianvander olika typer av utvardering, ocksa muntlig.

e Vidokumenterar m.hj.a. olika metoder.

e Vi har pedagogiska reflektioner pa vara arbetslagstraffar.

e Tavara pa varandras kompetenser i arbetslaget.

e Vi ger eleverna tid till reflektion helst dagligen.

e Aven vi pedagoger skriver/diskuterar regelbundet om vart larande.

3) Vi diskuterar i olika forum hur utvecklingsarbetet mot “En larande organisation” skall se
ut.

Fritids

e Vigor en ny mall for vara utvarderingar.

e Visammanstaller lasaret i en dokumentationsbok.

e Nar vi planerar storre dterkommande aktiviteter anvander vi oss av tidigare utvardering.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Skola
Arbetssatt anvands, dar eleverna utmanas att tdnka ”nya tankar”, och inom ramen for laroplan
och kursplan ges mojlighet att omsétta dem i praktiken.

Fritids
Vi har skapat férutsattningar for barnen att utveckla sin kreativitet och ha ett tillatande klimat
dar barnen vet att det ar tillatet att testa nya tankar och idéer oavsett resultat.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Vi lyssnar pa elevernas forslag och maéjliggor dessa inom ramen for laroplanen.

Vi tranar demokratiskt tdnkande och anvander ord som anvands i det demokratiska samhallet.
Vi anvander foréldrarnas kompetens nér det passar in i verksamheten.

Elevradet har sjalva fatt planera det mesta av talangjakten och fotbollsturneringen.

Eleverna har ordnat Fritidsfrokenfest, klasstraffar med engelska teatrar, spelat instrument och
sjungit, tréanat infor talangjakt, gjort egna undersékningar som redovisats i Power point. De
yngre barnen framfor musik, dans och drama pa tex. foraldrakvallar. Vi uppmuntrar vara
elever som kommer med kreativa idéer.

Samarbetet med Por-Pac har fortsatt som férut med bildspel, information och temperatur-
maétningar.

Fritids

Vi forsoker sa langt det gar att skapa forutsattningar for barnen att ta tillvara sina kreativa
idéer och forverkliga dem sasom Fritidsfrokens fest, skapa egna instrument och olika
pysselprojekt.

Kriterier

Skola

1) Eleverna vagar prova, eventuellt misslyckas, men anda komma igen.

2) Samarbetet med Fagerdala Por Pac &r inplanerat och integrerat i skolans planering.
3) Fler foraldrar kommer till skolan och beréttar om sina yrken och/eller intressen.

Fritids
1) Barnen ar kreativa och kommer standigt med nya idéer.
2) Barnen vagar starta storre projekt som de genomfor fran idé till fardigt resultat.
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Strategier

Skola
1)

Eleverna far prova sina idéer inom ramen for laroplan och kursplan.

Vi lar eleverna att man lar sig av sina misstag.

Personalen beméter eleverna med respekt och 6ppenhet.

Eleven ges uppgifter dar det inte bara finns ett svar och dar 16sningssatten kan vara olika.

2) Vi arbetar fram en elevnéra plan for samarbetet med Fagerdala Por Pac.
3) Vi bjuder in fordldrarna att komma och beratta om sina yrken och/eller intressen.

Fritids

1)

e Vi forsoker vara 6ppna for barnens idéer och forsoker vara tillmétesgaende bl.a. genom
att forse dem med material.

e Personalen forsoker skapa en positiv och tillatande attityd och sager hellre ja &n nej.

2) Vi stéttar barnen och uppmuntrar dem att slutféra sina projekt.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en orga-nisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal

Skola
Arbetet med svenska och matematik vidareutvecklas bland de yngre eleverna sa att antalet
barn i behov av sarskilt stod, pa sikt minskar bland de &ldre eleverna pa skolan.

Fritids
Se till att de "osynliga och tysta” barnen blir synliga.

Nulage (hésten 2009)

Skola

Vi har paborjat ett arbete som innebér en extra satsning pa de yngre aldrarna, det har gett
resultat bl.a. i matematik och svenska.

Vi har borjat lasa "Matematik — ett kommunikationsamne” och diskuterat innehallet i den
boken. Alla lyssnade pa Lisa Dimming kring "BeMa, ett bedémningsunderlag i matematik”
och vi har kdpt in materialet.

Arbetet med lasning enligt KIWI-metoden har utvecklats, och nagra pedagoger har gatt en
inledande utbildning.

Arbetsmaterial utarbetas utifran elevens behov.

En matematikverkstad ar under uppbyggnad.

Vi har pa varterminen fatt en SVA larare som kommit nagra tillfallen i veckan. Vi har haft
taltraning for de elever som behover. Vi har fortfarande flera elever i ar 5-6 som behover stod
i mera grundl&dggande kunskaper och féardigheter.

Fritids

Vi har elevvard pa dagordningen men hinner da mest ta upp de fall som kanns mest akuta. |
det dagliga arbetet hinner vi bara med de barn som hérs och syns, de tysta och forsiktiga
forsvinner tyvarr i mangden. Antalet barn styr vad vi gor snarare an vad vi sjalva vill och
vilka ambitioner vi som personal har.

Kriterier

Skola

e Skolan visar forbattrade resultat pa de nationella proven.

e Behovet av specialpedagogiska insatser minskar pa sikt bland de aldre barnen, p.g.a. en
satsning bland de yngre.

e Allaelever kan lasa enkla meningar senast i ar2.

Fritids
Vi har skapat ett fortroende som gor att de tysta barnen sjélva tar kontakt och vagar uttrycka
sina tankar och asikter infor andra.
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Strategier
Skola

Vi anvander matteverkstaden, BeMa-parmen och andra pedagogiska modeller.

Eleverna ska trana samma sak pa sa manga olika satt som majligt nar det galler svenska
och matte.

Arbetssatten i elevgrupperna utvecklas i dialog med andra pedagoger.

Vi anvander KIWI- modellen for att utveckla spraket.

SVA-insatser fortsatter.

Vi fortsatter att utveckla arbetsmetoder tillsammans med Bla Paviljongen.

Stodinsatser satts in sa tidigt som majligt.

Fortsatt satsning pa ma-pedagog for Gallkvist, och kompetensutveckling i svenska och
matematik.

Fritids

Vi har i det dagliga arbetet uppstkande verksamhet som innebdr att varje personal under
en period har till uppgift att lara kdnna 3 av de barn som man inte har sa bra kontakt med.
Dérefter byter man till 3 andra barn.

Regelbundet utvéardera den uppsokande verksamheten.
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FOKUSOMRADE

Milj6é och hallbar utveckling

Fokusomradet for 2010 och 2011 ar miljo med fokus pa hallbar utveckling.

| Skollagen talas "om respekt for var gemensamma milj6™ och i laroplanerna om “ett pers-
onligt forhallningssatt till de 6vergripande och globala miljéfragorna™ liksom om ’en hall-
bar utveckling™.

Enhetens mal
Miljoperspektivet finns med i all verksamhet pa skolan.

Nulage (hésten 2009)

Vi sorterar papper. Nastan i alla teman kommer det in miljotdnkande. Vi pratar mycket miljo.
Nagra klasser har arbetat med ett miljoprojekt — Varmeljusjakten, och nagra andra med Natur-
Miljo parmen.Vi har l&st artiklar i tidningar som handlar om miljon. Vi stddar upp efter oss
nar vi har varit i skolskogen eller pa andra stallen. Vi pratar om allemansratten och varnar om
djur- och naturlivet.

| textilslojden informerar pedagogen om hur olika material framstalls och dess paverkan pa
miljon. Alla forsoker slacka i klassrummen da man inte ar dar. Elevernas egna fragor om
miljon diskuteras.

Arbetsmiljon inomhus l&mnar mycket i dvrigt att 6nska. Klassrummen har brister i ventila-
tionen samt varmesystemet.

Kriterier

1) Det ar rent och snyggt i skolskogen och pa var skola.
2) Eleverna kan sortera i klassrummet.
3) Eleverna visar hansyn och forstar att naturen reagerar pa vad vi gor och inte gor.

Strategier

1)

e Eleverna far tid till stadning innan de ska lamna skolskogen och vi hjalps at att halla var
skolgard och skola fin.

e Alla informerar om detta fokusomrade pa fordldramote och vikten av att undvika
engangsforpackningar.

e Vi undviker i mojligast man att anvanda engangsartiklar vid uteaktiviteter till exempel
skolgardsfest.

e Vi tillsatter en grupp som har ansvar och arbetar fram ett miljéprogram.

e Pedagogerna informerar om hur man sorterar
e Vi gor en "liten” atervinningsstation pa skolan.
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Vi besoker narmaste atervinningsstation tillsammans med eleverna dar vi sorterar vara
medhavda sopor.

Pedagogerna informerar eleverna om olika energikéllor och dess paverkan pa miljon.

De éldre eleverna arbetar med att sjalva gora olika kraftverk med hjalp av till exempel
Dahlenium.

Vi visar pa samband i naturen i alla vara teman.

Vi anvander skolskogen i vart miljoarbete.

Utvecklingsplan Gallkvistskolan 1& 09/10
sidan 17



