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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal

Vi anvander arbetssatt som ar amnesintegrerade och temainriktade, och dar samarbetet mellan
pedagogerna, och elevernas delaktighet, &r viktiga ingredienser.

Nulage (hésten 2008)

NTA arbetas med 6ver hela skolan i samarbete inom arbetslagen. Skolskogen anvands av alla
klasser pa skolan, och arbetsuppgifterna i skogen ar amnesintegrerade och aldersintegrerade i
manga fall. Matematikarbete, Kiwi, tidningslasning och faddersystem &r exempel pa omraden
som ar &mnesintegrerade i teman.

Samarbetet mellan pedagogerna har utvecklats mycket, speciellt under sista aret, men
elevernas delaktighet i till exempel planeringen av teman kan utvecklas mycket. Skolan
arbetar i teman dar arbetslagen dmnesintegrerar, men temaarbetet ar inte sa utvecklat och
forekommer mer sporadiskt, och aret ar inte indelat i temaperioder.

Kriterier

1) Temainriktade arbetssatt dar manga amnen integreras, ar ett naturligt satt att arbeta for
bade elever och pedagoger.

2) Eleverna visar arbetslust, engagemang, och en vilja att ta ansvar och vara delaktiga.

3) Samarbetet mellan pedagogerna ar utvecklat sa att det galler saval planering som elev-
vard, bade dvergripande och i vardagen.

Strategier

1)

e Vid planeringen av tema integreras s& manga amnen som majligt.
e En modell for temaplanering arbetas fram av alla arbetslag.

e Temaperioderna laggs in i lasarsplaneringen.

2)

e Pedagogerna presenterar vilka mal i laroplan och kursplan som skall uppfyllas inom
temat.

e Vi har tydliga rutiner for hur vi planerar och genomfor det tematiska arbetet tillsammans
med eleverna.

e Eleverna ar med och véljer tema, och om det behdvs, forandras temat for att tillgodose
elevernas dnskningar.

e Anvand resurser i narmiljon och pa Internet mera, till exempel museet och "Back-
spegeln”.
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Vi planerar, reflekterar och utvarderar i sa hog utstrackning som mojligt tillsammans med
eleverna

Vi anvander oss av varandras kompetenser.
Fler pedagogiska diskussioner, samt diskussioner om arbetssétt, pa arbetslagstraffarna.
Vi delger varandra tips och idéer.

Bevis pa resultat

Temaarbeten anvands i storre utstrackning an tidigare under hela aret.

Alla &r delaktiga i temaplaneringen.

Pedagogerna har ett bra samarbete i vardagsplaneringen.

Eleverna ar nyfikna, "vill veta”, foreslar och provar egna I6sningar for att komma vidare i
temaarbetet.

Eleverna forskar och letar information, med arbetslust.

Redovisningar gors pa manga olika satt, till exempel i PowerPoint.

Eleverna deltar aktivt i diskussioner kring tema och arbetsuppgifter.

Eleverna tar ansvar for sina mal och sitt arbete.

Eleverna tar egna initiativ, och hanterar rollférdelning i grupper och samarbete bra.
Elevernas fokus ligger pa utveckling av den egna och gruppens formaga.

Samarbete mellan pedagogerna pagar framfor allt inom arbetslaget, men aven vertikalt i
sparet och horisontellt mellan arbetslagen.

Arbetet med skolskogen sker ofta mellan blatt och gult.

Elevvardssamtal halls vid varje AE-konferens.

Ansvaret i arbetslaget ar uppdelad mellan pedagogerna.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Mer tid for gemensam planering.

Fler mojligheter att fa storre kannedom om de 6vriga arbetslagens arbetssatt.

Gora eleverna annu mer delaktiga i arbetet.

Ge eleverna storre mojlighet att uttrycka sig i till exempel musik, drama och bild.

Vi arbetar mot mal som nas inom en kortare tidsperiod. Vi synliggér malen i varje amne.
Fler pedagogiska diskussioner, samt diskussioner om arbetssétt, pa arbetslagstraffarna.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Alla elevgrupper pa skolan arbetar med fadderverksamhet, och vi arbetar medvetet for att
hoja den emotionella kompetensen hos alla elever (EQ).

Nulage (hésten 2008)

| gula sparet har arskurs fyra fadderverksamhet med forskoleklassen pa varterminen en gang i
veckan. Arskurs ett arbetar med 5:an och &rskurs tvd med 6:an. Arskurs tre har ingen
fadderverksamhet. Dessutom &r 1:an gul faddrar till forskoleklassen.

| bla sparet kommer arskurs fyra och laser for forskoleklassen en gang i veckan. 6:an kommer
ner till 1:an en gang i veckan. 5:an gar sporadiskt ner till 1:an for att komma igang med
fadderverksamheten. 2:an och 3:an har inte haft ndgon fadderverksamhet.

Nar det galler EQ-arbetet har vi ett Friendsrad som tréaffas regelbundet och som anordnar
friendsdagen dar hela skolan deltar. Pa klassraden diskuteras arenden till Friends. Vi har dven
en friluftsdag med Vara folkhogskola med EQ-inriktade aktiviteter. Pa fritids ar det en EQ-
samling pa en bestamd dag varje vecka.

Nagra klasser har arbetat med ART under lasaret, och alla klasser har "larande samtal”. Alla
klasser pa skolan har en dialog runt ordningsreglerna, och forsoker tolka dem for att skapa
forstaelse. Eleverna har arbetat fram ett forvantansdokument i elevradet.

Kriterier

1) Alla elevgrupper finns med i fadderverksamheten.
2) Vi har ett trivsamt klimat pa skolan, dar alla arbetar for att alla skall trivas.
3) Det finns en arbetsplan for EQ-arbetet pa skolan.

Strategier

1)

e Vi tar fram ett gemensamt faddersystem for skolan, ett system som alla foljer.
o Vi skapar tillfallen for att lata barnen arbeta i aldersblandade grupper.

2)

e Eleverna lar kdnna all personal battre genom att vi presenterar rastvardarna med namn och
bild.

e Vi arbetar sparévergripande nagra ganger under lasaret.

e Vi arbetar fram en plan for det férebyggande EQ-arbetet.
e Vianordnar till exempel friendsdagar, friluftsdagar (med Vara folkhégskola), temavecka.
e En pedagog arbetar del av tjanst med EQ-arbete.
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Bevis pa resultat

1)

En plan for fadderverksamheten finns framarbetad pa skolan

De aldre eleverna arbetar tillsammans med de yngre, till exempel med “pyssel”, l&sning,
matematik och skolskog.

Forskoleklassen har ”skolkompisar” i arskurs ett, for att kanna storre trygghet.

Eleverna arbetar garna i aldershlandade grupper.

EQ-arbetet i klasserna har skapat ett bra diskussionsklimat i grupperna, och skapat en
situation dar det ar naturligt att 16sa konflikter genom diskussion och samtal.
Friendsgrupperna har blivit aktiva, och respekteras av évriga elever pa skolan.

Eleverna visar pd manga satt att de kanner sig trygga och trivs pa skolan, bland annat i
elevenkéten.

Vi har markt att eleverna garna redovisar sina arbeten for varandra.

Trivselregler och forvantansdokument ar fungerande dokument i arbetet.

Ingen Gvergripande EQ-plan ar annu framarbetad.
Malin och Kerstin arbetar med EQ 6vergripande pa skolan.
Arbetet med “kill- och tjejsnack” har visat goda resultat.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Samlat grepp om EQ-arbetet pa skolan, genom en gemensam arbetsplan.

Utveckla fadderverksamheten ytterligare, genom planering och schemaldaggning.

Hitta fler naturliga tillfallen for samspel/upplevelser elever emellan, till exempel tema-
dagar.

Genustankandet skall genomsyra allt arbete.

Rastsituationen utvecklas med aktiviteter som skapar gemenskap.

Hitta arbetssatt som framjar nya kompisrelationer mellan barnen, garna 6ver bade spar
och aldersgranser.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal

Alla elever ar medvetna om och tar ansvar for sitt larande, och vet hur de kan paverka sin
inlarningssituation och skolans arbete.

Nulage (hésten 2008)

Eleverna ar medvetna om att det finns mal for arbetet i skolan. Malen synliggors for elever
och foraldrar pa flera olika satt. De delas ut pa foraldramote, delmal skickas hem, satts upp i
planeringsbok och i klassrummet. Individuella mal sétts upp pa bankar, och planeringen av
malen gors utifran mognad. Arbete med “pennor” for att synliggora malen for de yngre
eleverna. Vi pratar med eleverna om att man kan lara pa olika satt, och att vagen dit kan se ut
pa olika satt.

Utvardering gors regelbundet av de aldre eleverna varje eller varannan vecka efter planerings-
perioden. Eleverna vet om de natt sina mal eller inte. Vid utvecklingssamtal satts personliga
mal for varje elev och uppféljning av tidigare mal.

Eleverna vet att de kan paverka och forbattra skolan. Det finns fungerande elevrad, matrad,
friends och klassrad. Eleverna ser att det ger resultat att vacka fragor i grupperna.

Kriterier

1) Alla elever & medvetna om sina egna mal. Eleverna vet vad de skall jobba med, och hur
de skall jobba, for att na sina mal. Eleverna anknyter till sina personliga mal i det dagliga
arbetet.

2) | elevenkat och utvarderingar ser vi att eleverna tycker att de kan paverka inlarnings-
situationen och skolans arbete.

Strategier

1)

e Ta med fragan hur eleverna kan paverka sin inlarningssituation i utvarderingsarbetet, for
att géra dem medvetna om detta.

e Visynliggor kopplingen mellan laroplan, kursplan och elevens arbete.

Eleverna diskuterar och genomfor reflektion och utvérdering regelbundet redan fran

forskoleklass, och en strategi for hur det skall genomféras arbetas fram.

Vi uppmanar eleverna att stélla sig fragorna:

- Vad kan jag?

- Vad vill jag lara mig?

- Hur Iar jag mig?

- Varfor skall jag lara mig?
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- Vad har jag lart mig?

- Hur blev det?

Skapa en dialog runt laroplans och kursplanemalen sa att de blir mer begripliga for elever
och foraldrar.

Synliggor det vi gor genom att dokumentera pa olika satt.

Arskurs tva redovisar fran elevrédet for de yngre, och de tar &ven emot forslag till
elevradet fran hela F-2:an.

Utveckla fritidsradet till exempel genom en planering av arbetet.

Schemalégg klassraden.

Ga igenom och diskutera enkatresultaten med elever och féraldrar, och forsok kom fram
till forbattringsforslag.

Presentera skolans ”Forvantansdokument”, och forankra och diskutera det med elever,
foraldrar och personal.

Bevis pa resultat

1)

Eleverna dr medvetna om sina mal, och pedagogerna gar tillsammans igenom malen med
eleverna infor varje omrade som de skall arbeta med.

Eleverna utvarderar med jdamna mellanrum vad de lart sig, hur de har l&rt sig, och om de
har utvecklats, och anvéander sina erfarenheter till att l&ra mera.

Elevernas test av l&rstilar har gjort att de borjar mérka hur de lar sig bést.

Eleverna ar mer fokuserade pa sitt arbete och sin utveckling.

Eleverna ger forslag till forandringar, och visar tydligt att de vet att de kan paverka sina
mal.

Vi har sett att eleverna ar mera medvetna om kopplingen mellan sitt arbete, sina mal och
malen i styrdokumenten.

Eleverna svarar i enkaten, att de kanner till malen och arbetar utifran dem.

Eleverna tycker att de kan vara med och paverka mycket av det som hander pa skolan.
Eleverna ar aktiva i skolans olika rad, och paverkar aktivt skolans utveckling.
Foraldrar har diskuterat skolans enkat pa klassmaten.

Bedomning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Bryt ner alla kursplanemal pa skolniva.

Battre synliggora laroplans och kursplanemalen for elever och foraldrar.
Ge mer tid till utvardering och reflektion.

Schemalagg klassraden.
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e Vid utskick av manadsblad, finns en méjlighet for foraldrar att lamna tillbaka en del med
reflektioner kring manaden som varit, for att 6ka delaktigheten.
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal

Pedagogen utvecklar inom arbetslagets och skolans ram, en pedagogik som utmanar och
motiverar eleverna till ett lustfyllt och meningsfullt arbete.

Nulage (hésten 2008)

| arbetslagen tar vi tillvara pedagogernas olika kompetenser for att genom kompetenta och
engagerade pedagoger skapa intresse, motivation och lust till larande hos eleverna. Vi arbetar
aktivt for att ta vara pa elevernas idéer och forslag, och for att hjalpa dem att forverkliga dem.
Vi anvander oss av utomhuspedagogik.

Pedagogerna ger eleverna feedback, och individanpassar undervisningen.

Vi kanner att eleverna ofta ar medvetna om vad som forvantas av dem i olika &mnen och
teman, men att de ibland ar omotiverat sjalvkritiska och lagger fokus pa vad som inte
fungerar istéllet for tvartom.

Kriterier

1) Eleverna arbetar engagerat av egen kraft, och visar vilja att ta ansvar for sitt larande.
2) Pedagogerna har regelbundna samtal om pedagogik och didaktik, som leder till forén-
dringar i skolans arbetssatt.

Strategier

1)

e Skapa en tydlig arbetsgang for eleverna i det tematiska arbetet.

e Fortydliga och askadliggér malen inom varje omrade, genom att till exempel ansla dem
pa vaggen.

e Elevernas delaktighet och engagemang dokumenteras och tydliggors konkret i ord och

bild under hela arbetets gang.

Reflektera tillsammans med eleverna éver deras utveckling under hela arbetets gang.

Variera arbetssatten.

Vi arbetar sa att eleverna ar delaktiga i planeringen av arbetet.

Vi arbetar sa att elevernas upplagg av arbetet paverkas av deras intressen och vardag.

e Tid finns avsatt for spontana, men dven planerade forberedda pedagogiska diskussioner
pa ett av arbetslagets moten varje manad. Aven pa sparmoten och “stortraffar” avsatts tid.
e Alla pedagoger ges majlighet att arbeta med de omraden de “brinner” for.
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Bevis pa resultat

1)

Vi har sett att eleverna garna och med gladje loser problem och uppgifter bade
individuellt och i grupp.

Vi marker att eleverna "ar pa” och sprider lust till larande omkring sig.

Eleverna ar mera sjalvgaende nar de arbetar med sadant de ar intresserade av och ofta
sjalva valt.

Eleverna ar engagerade och vill att deras arbeten skall vara ”fina” och intressanta i redo-
visningen.

Eleverna upplever det positivt att deras arbeten exponeras pa olika sétt.

Elever och vuxna har haft manga larorika och givande diskussioner, som lett till
utveckling av elevernas kunnande och forslag till nya arbetsomraden.

| arbetslagen fordelas arbetet utifran &amnesansvar.

De pedagoger som samarbetar mest diskuterar ofta pedagogiska fragor.

Matematik- och svenskagrupperna tréffas regelbundet, och &mnena utvecklas pedagogiskt
och didaktiskt.

Lasning av gemensam litteratur och dérefter diskussioner och arbete i barngrupperna med
amnet, har skapat mycket utveckling.

Pedagogerna upplever att samarbetet med &mnesansvar, ger storre arbetsmotivation och
aven ger tidseffektivitet.

Under aret har en “Elevens val vecka” genomforts, med gott resultat och positiv respons
bade fran elever och personal.

Beddmning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Gor eleverna mer medvetna om uppnaendemalen i laroplanen, men ocksa stravansmalen.
Arbeta fram modeller for temaarbete, sa att arbetsgang och rollférdelning inte blir ett
hinder.

Reflektion (vardagslarande), anvands alltid bade bland personal och elever.

Minst var tredje vecka, skall skriftliga kommentarer fran pedagogen finnas i elevens
planeringsbok.

Lagg mer tid pa pedagogiska diskussioner i arbetslag och pa sparméten.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalv-kansla
och foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Eleverna utmanas att tdnka “nya tankar”, och hitta och utveckla lésningar de inte ténkt
tidigare.

Nulage (hésten 2008)

Genom de olika raden tar vi vara pa manga av elevernas olika idéer och forslag, och ser till att
de blir verklighet. Fritidsfroken”-festen, Talangjakten, Varfesten, Allaktivitetsdagen,
Fotbolls-turnering och Staddagen, ar exempel pa aktiviteter som eleverna planerar och
genomfor. Vi har fritidsverksamhet som ger barnen stora mojligheter att paverka aktiviteter
och inkop av materiel med mera Vi tar tillvara manga foréaldrars yrkeserfarenheter och
kompetenser. Vi har ett tilldtande forhallningssatt och ett tryggt klimat dér elever vagar testa
nya tankar och idéer utan att veta hur det skall ga.

Arskurs fyra till sex har ett samarbete med Fagerdala Por-Pac, med bland annat studiebesok.
F-2 bla har inlett ett samarbete med SLU. I sléjden har eleverna méjlighet att utveckla sina
idéer och komma pa nya losningar. | arskurs fem och sex genomfor eleverna PRAO-dagar,
som om mojligt véljs efter intresse. 6 bla arbetar med Finn-Upp, och i matematiken far
eleverna trana pa problemldsning.

Kriterier

1) Vi ser att eleverna medvetet forsoker hitta nya vagar till 16sningar pa problem.

2) Bade Fagerdala Por-Pac och Gallkvistskolan kanner att samarbetet kénns betydelsefullt
och utvecklande.

3) Foréldrarnas kompetens tas tillvara i skolans verksamhet.

Strategier

Ar 45,6 arbetar med "Teknikspanarna” och kanske “Finn-Upp”.

Vi léar eleverna att for att utvecklas sa maste man fa misslyckas ibland.
Pedagogerna anvéander en pedagogik dar inte svaren alltid &r givna.
Eleverna uppmanas att forsoka hitta nya Iésningar.

e Arbetet med Fagerdala genomfdrs enligt den plan som skapades 2007.
e Arbetet utvarderas tillsammans med Fagerdala (skolpersonal, elever, fagerdalapersonal).
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3)

Klassens foréldrar bjuds in for att berétta till exemepel om sin roll inom yrkesliv och
foreningsliv.
Foraldrar bjuds in till redovisningar av barnens arbeten.

Bevis pa resultat

1)

2)

3)

Elevradet har arbetat med Talangjakten, och har varit mycket drivande och kreativa for att
utveckla tavlingen pa Gallkvist.

Arskurs sex har arbetat med planerat och gjort ekonomisk kalkyl for lagerskola.

Eleverna har arbetat med Teknikspanarna, och varit mycket kreativa och uppfinningsrika.
Eleverna ar duktiga pa att "ga bildpromenad” i Kiwi.

Eleverna hittar pa nya lekar, och andrar regler pa gamla.

Eleverna gor egna teaterforestallningar.

Eleverna arbetar gdrna med 6ppna uppgifter utan givna lgsningar.

Vi mérker att eleverna ar 6ppna for andra I6sningar, och omprévar sina egna om de inte
fungerar.

Eleverna kanner tilltro till sin egen férmaga att 16sa problem.

Eleverna lar sig nya strategier genom att lyssna till andras I6sningsforslag.

Samarbetet med Fagerdala har utvecklats, och behov finns att géra det mer elevnéra.

Foraldrar och andra har beréttat i klasserna om sitt arbete och/eller sina roller i férenings-
livet.

Foraldrar har varit mycket engagerade i planering av lagerskola/klassresa, och &ven disco.
Foraldrar har hérsammat inbjudan till elevers redovisning av sina arbeten.

Foraldraradet har varit aktivt, och fungerat som bland annat diskussionsforum i olika skol-
fragor.

Beddmning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Ta battre vara pa foraldrarnas kompetens inom yrkes och foreningsliv, och forbered
foraldra-insatser pa ett battre satt.

Eleverna ges majlighet att utveckla de idéer som kommer upp i skolans olika rad
Utveckla samarbetet med Fagerdala Por-Pac, och kom igang tidigare pa lasaret.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en orga-nisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal

Arbetet med barn i behov av sarskilt stod, ar organiserat sa att elevens utveckling och behov
styr hur och var stddet ges.

Nulage (hésten 2008)

En tidig kartlaggning gors av elevernas utveckling redan i forskoleklass, (screening). En upp-
foljning av kartlaggningen gors i ar ett. De nationella diagnoserna utfors i ar tva aven DLS-
proven. | ar fem genomfors de nationella proven i svenska, matte och engelska. Alla
resultaten sammanstalls i en individuell profil for varje elev som ligger till grund for arbetet.
De elever som har haft behov av sarskilt stod har fatt hjalp av Bla paviljongen och
resursteamet dar vi ocksa jobbat parallellt med hemmen. Det gors individuella utvecklings-
planer for varje elev och vi fokuserar pa elevernas olika inlarningsstilar. Under aret har
resursteamet inte varit fullstandigt, vi har saknat psykolog och kurator. 1 BIa paviljongen
finns cirka tre pedagogtjanster och tre assistenttjanster som ar riktade mot barn i behov av
sarskilt stod. Bla paviljongens stod har givits i deras lokaler, och eleverna med assistent har
arbetat det mesta av tiden i andra lokaler an klassrummet.

Kriterier

1) Alla skolans elever har mojlighet att fa stod vid behov.
2) Fler elever laser béttre tidigare.
3) Farre elever behdver extra stod for att klara godkant-nivan.

Strategier

1)
e GOr korta, tidsbestimda och intensiva stodinsatser for de elever som behdver stdd av
personal fran BP.

e Var flexibel i fragan om i vilka lokaler, och i vilken form stodet ges.

e Kortsiktiga mal som &r latta att utvardera, satts upp.

e Elevvardsteamet kompletteras med kurator och psykolog, sa att det blir fullstandigt.
e BP:s stod riktar sig aven till de yngre eleverna utifran behov.

2)

e Vi arbetar med Kiwimodellen.
o Vi fokuserar extra pa elever med las och skrivsvarigheter.

Kvalitetsredovisning enhet 1a 08/09
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3)

Skolans pedagoger far kompetensutveckling i svenska, matematik och specialpedagogik.

Vi arbetar fram en plan for matematikarbetet, och paborjar uppbyggnaden av ett matte-
rum.

Bevis pa resultat

1)

Var satsning pa de yngre eleverna har slagit vél ut, och har redan givit synliga resultat,
tex. battre lasformaga och kansla av att lyckas.

Var évergang till korta intensiva stodatgarder visar goda resultat.
Pedagogerna traffar varje vecka personal fran BP for att utvardera och planera arbetet for
de elever som behover/far extra stod.

Alla elever som haft behov av stod, har fatt det under aret.
Satsningen med extra stod for de yngre, har inneburit att alla elever i arskurs ett laser.

Satsningen pa Kiwi-modellen i lasinlarningen har okat mojligheten att starka lasin-
larningen.

Fler elever i ar 5 har klarat de nationella proven med bra resultat.
Handlingsplanen for matematikutvecklingen och uppbyggnaden av ett matterum, har
inneburit en storre fokusering pa amnet och en battre pedagogisk diskussion.

Bedémning av maluppfyllelse
God

Atgarder for utveckling

Utveckla specialpedagogisk kompetens i arbetslagen och hos de enskilda pedagogerna.

De barn som ar i behov av extra stod, skall i sa stor utstrackning som majligt fa det i sina
egna lokaler.

Kiwimodellen utvecklas vidare.

SVA-larare finns under hela lasaret.

Kom igang med stodinsatser sa tidigt som majligt.

Kvalitetsredovisning enhet 1a 08/09
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FOKUSOMRADE

Internationalisering

Elever, klasser, arbetslag och skolan, soker aktivt kontakter med andra lander och kulturer,
och etablerar ett samarbete.

Nulage

Foraldrar med utlandsk bakgrund har bjudits in for att beratta om sitt lands kultur och
traditioner. De pedagogerna med annat ursprung eller erfarenheter av andra kulturer har
bidragit med sin livskunskap. Vi arbetar arligen med den internationella FN-dagen. Fritids har
haft internationella barndagen som ett tema da vi har latit barn fran olika kulturer fatt beratta
om sina upplevelser. Vi har visat filmer och last bocker om barn i andra kulturer. Nagra
klasser har arbetat med tidningen 8 sidor och sett pa TV-nyheterna.

Fa av de strategier som fanns i forra arets utvecklingsplan har genomforts, vilket gor att vi
behaller fokusomradet ytterligare ett ar.

Kriterier

1) Skolan och/eller klasserna har kontakt med en skola/klass i ett annat land.
2) Vianvander oss av de mojligheter till kulturutbyte vi har i var narmiljo.

Strategier

1)
e Ta kontakt med en skola i ett annat land,
e Maila, skriv brev med mera till elever i andra lander.

e Bjud in foraldrar med utlandsk bakgrund, som far beratta om sitt land.
e Kontakta olika internationella féreningar i var narhet

e Bli medlem i Globen, och lat Friends ta ansvar for kontakten.

e Arbeta med tema som ansluter till OS i Kina.

e Arbeta med ”Julklappen”.

Resultat

e En klass har skaffat brevvéanner i Estland.

e Skolan &r anmaéld till "Global friend”.

e Skolan &r anmald till ett entreprendrsprojekt i samarbete med Liverpool.

e Elever med utlandsk bakgrund har berattat om sitt hemland och deras traditioner.

e Klasser har pratat om det som hander i varlden, och da bl.a. anvént ”Atta sidor” och “OA-

tolvan”.
e Har arbetat med tema som anknyter till Kina.
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KUNSKAPSUPPFOLJNING

Nationella mal arskurs 2 14 08/09

TOTALT AR 2 Oséker Séker
Antal Procent Antal Procent
Matematik 37 elever
4 elever (motsvarar 11% av elever totalt) har annat modersmal 2 5% 35 95%
ingen elev undervisas i SV2
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 2 6% 31 94%
23 flickor (62% av det totala antalet elever) -- -- 23 100%
14 pojkar (38% av det totala antalet elever) 2 14% 12 86%
Svenska Alla elever 3 8% 34 92%
Totalt elever exklusive de elever med annat modersmal 3 9% 30 91%
Flickor -- -- 23 100%
Pojkar 3 21% 11 79%
Nationella mal arskurs 3 14 08/09
TOTALT ar 3 Ej uppnatt mélen | Uppnatt malen
Antal Procent Antal Procent
Matematik 33 elever
2 (6%) elever har annat modersmal S 15% 28 85%
1 (3%) elev undervisas i SV2
Alla elever exklusive de elever med annat modersmal 5 16% 26 84%
14 flickor (42% av det totala antalet elever) 4 29% 10 71%
19 pojkar (58% av det totala antalet elever) 1 5% 18 95%
Svenska 32 elever 5 16% 27 84%
1 (3%) elev har annat modersmal
Alla elever exklusive de elever med annat modersmal 5 61% 26 84%
14 flickor 2 14% 12 86%
18 pojkar 3 17% 15 83%
SVA 1 elev 1 100% - --
1 pojk 1 100% - --
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Nationella mal arskurs 514 08/09

TOTALT ar 5 Ej uppnatt mélen | Uppnatt malen
Antal Procent Antal Procent

EngelSka 1 (3%) elev har annatsn?ogifs\férl 6 15% 33 85%

ingen elev undervisas i SV2

Alla elever exklusive de elever med annat modersmal 6 16% 32 84%

21 flickor (54% av det totala antalet elever) 2 10% 19 90%

18 pojkar (46% av det totala antalet elever) 4 22% 14 78%

Matematik Alla elever 4 10% 35 90%

Alla elever exklusive de elever med annat modersmal 4 11% 34 89%

Flickor 2 10% 19 90%

Pojkar 2 11% 16 89%

Svenska Alla elever 2 5% 37 95%

Alla elever exklusive de elever med annat modersmal 2 5% 36 95%

Flickor -- -- 21 100%

Pojkar 2 11% 16 89%

Analys

Diagnoserna i arskurs tva visar att tre elever i svenska och tva elever i matematik kommer att
behova fortsatt stod for att klara godkant i de nationella proven i arskurs tre. Det ar ett bra
resultat, som visar att var satsning pa de yngre redan borjar visa resultat.

Nationella proven i arskurs tre visar ett resultat som innebér att fem elever i svenska och fem
elever i matematik behover extra stod for att nd malen i arskurs fem. Nationella proven i
arskurs tre gors for forsta gangen, och det finns en osakerhet runt svarighetsnivan pa proven.
Framforallt ett av arbetslagen F-2 kommer att behdva analysera djupare vad resultatet innebér
for pedagogiken och insatsen av extra stod. Overlamningen mellan arskurs tvd och tre
behdver ocksa ses Over sa att den blir optimal. En fokusering pa lasinlarning och arbete savl
I svenska som matematik kommer att fortsdtta, bland annat genom pedagogernas speciali-
sering pa svenska alternativt matematik. Kiwi-arbetet i svenska fortsétter som planerat, och
ett analysmaterial i matematik (BEMA) introduceras pa skolan. SVA-undervisningen och
undervisningen i rost och tal fortsdtter, for att underlatta for elever med utomnordisk
h&rkomst, och elever med uttalsproblem.

Nationella proven i arskurs fem visar att sex elever i engelska, fyra elever i matematik och tva
elever i svenska, inte har klarat de nationella proven i 5:an.

Samtliga elever som inte klarat malen i drskurs fem far redan nu extra stéd av skolans resurs-
grupp, som dessutom foljer upp eleverna och skriver atgardsprogram for dem.

Det &r inget bra resultat i engelska och svenska, och det kommer att krévas en stark insats
fran alla inblandade for att berorda elever skall utvecklas tillrackligt.

Resultatet i engelska behdver en djupare analys, for att se om vi behdver forandra engelsk-
undervisningen.
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Generellt kan man se att pojkar ar overrepresenterade i gruppen som inte blivit godké&nda, och
dar behdver ocksa en analys goras for att hitta arbetssétt som kan vanda trenden.

Under 09-10 kommer vi att traffas i grupper for att diskutera beddmningen av prov och tester,
for att forsoka fa en gemensam syn pa hur vi skall arbeta.
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NYCKELTAL

Grundskola

Kostnad / elev 59 919kr
Exklusive lokaler 49 439kr
Varav lokaler 17%
Varav pedagogisk personal 53%
Varav laromedel 2,16%

Antal elever 267
Antal vuxna (aa) 23,1
Larare / 100 elever 7,1
Vuxna / 100 elever 8,7
Fritidshem

Antal inskrivna barn 130
Antal vuxna (da) 3,59
Antal inskrivna barn/aa
(pedagogisk personal) 36,2
Antal inskrivna barn/aa 5,6
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ANALYS OCH SAMMANFATTNING

Ekonomi

Gallkvistskolan har under lasaret 08-09 sammanlagt gjort ett nollresultat. Nedgangen i
elevantalet har fortsatt, vilket medfort krav pa var formaga att hitta I6sningar som bibehaller
kvaliteten inom den organisationsform som vi vill utveckla. Stddet till elever i behov av
sarskilt stod, har behallits, och satsning pa kompetensutveckling, bland annat Kiwi och mate-
matik, har varit positivt for arbetslagens utveckling.

Fritidshemmet har fatt ett okat elevantal, som inneburit storre inkomster, men ocksa ett okat
personalbehov.

Gallkvistskolan har ett genomsnitt pa ungefar 19 elever/klass, och med den ekonomiska situa-
tion vi haft under lasaret, sa klarar skolan att driva den gruppstorleken.

Resultat i forhallande till forutsattningar

Under de senaste sex aren har Gallkvistskolan genomgatt en utvecklingsprocess dar steg ett
var att skapa struktur och stabilitet, steg tva var att skapa en arbetssituation dar samarbete och
arbetslagsutveckling stod i fokus, och steg tre &r pedagogisk utveckling mot ett mera tema-
inriktat arbetssatt med stora mojligheter for eleven att ta ansvar for sitt eget arbete och
paverka sin arbetssituation. Gallkvist har kommit langt pa steg tre, och kommer under 09-10
att ha ett mycket starkt samarbete mellan pedagogerna, som bland annat kommer att innebdra
att kvaliteten i verksamheten Okar. Steg fyra, som startas upp under lasaret, innebar ett
fokuserat arbete pa att langsiktigt utveckla Gallkvistskolan till ”En larande organisation”, dar
utvardering, reflektion, dokumentation och uppféljning &r etablerade arbetssétt i det dagliga
arbetet.

Bibss-arbetet har under aret inneburit en stark satsning i F-2:orna, och vi har redan markt ett
positivt resultat bland de yngre. BI& Paviljongen kommer att koncentrera sin verksamhet till
de elever som har de allra storsta behoven, och i 6vrigt mera fungera som en stodjande
funktion. Det innebér ett storre kompetenskrav pa klasslararna, som behdver arbeta mer med
bibss-eleverna.

Skolan har genomgatt en positiv pedagogisk utveckling under det senaste aret, och samarbetet
mellan pedagogerna har utvecklats mycket, vilket ar en forutsattning for att kunna méta de
kommande aren med bibehallen god kvalitet.

Den flerariga satsning skolan gjort pa EQ-arbete och elevmedverkan verkar ha givit resultat.
Gallkvistskolan har haft ett mycket bra arbetsklimat under aret, och en 6msesidig respekt
mellan personal och elever har préglat all verksamhet, och inneburit kreativitet och
fokusering pa arbete och utveckling. Fritidshemmet har hittat arbetsformer som skapat en
lugn och trygg verksamhet med hdg kvalitet, trots ett hogt elevantal

Vi har foraldrar och elever som ger ett mycket gott betyg till skolan pa alla nastan alla
punkter. En av utvarderingspunkterna behéver vi aven kommande ar arbeta extra med, och
det ar hur eleverna behandlar varandra.
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Resultat i relation till arbetslagens arbetssatt

Arbetslagen har utvecklat sitt samarbete under aret. Pedagogerna i arbetslaget samarbetar runt
alla barn, vilket innebér en tryggare situation for alla inblandade.

| arbetslag F-2 samarbetar alla pedagoger runt planering och elevvard, i arbetslag 3-6
samarbetar ar 3-4 lararna och ar 5-6 lararna mera med varandra i vardagsplaneringen och
fordelning av ansvar for olika &mnen. Det har givit en storre effektivitet och en 6kad kvalitet
pa flera satt.

Kvalitetsarbetet har utvecklats under aret, bl.a. beroende diskussioner i samband med att
omdomen satts i alla &mnen i alla arskurser.

Specialiseringen pa matematik/no alternativt sprak/so bland pedagogerna inom arbetslagen,
har inneburit héjd kvalitet och ett utvecklat samarbete mellan pedagogerna.

Likabehandlingsplanen

Gallkvistskolan har under aret arbetat mycket for att motverka alla former av vald och
krankande behandling. Tjej- och killsnack under ledning av kurator och/eller EQ-resurs pa
skolan, har genomforts i de klasser dar ett behov finns av att forandra sprakbruk och attityder
gentemot varandra. En plan for 09-10 ars arbete med likabehandlingsplanen finns inskrivet i
nasta verksamhetsars utvecklingsplan. Det innebar att utvardering av arbetet kommer att
redovisas i nasta ars kvalitetsredovisning.

Likabehandlingsplanen att tydliggoras for foraldrarna pa foraldrarad och foraldramoten under
aret.

En enkéat for Gallkvistskolan har genomforts, for att undersoka hur elever och foréldrar
upplever Gallkvistskolan som arbetsplats. Resultatet ligger till grund for en dialog i klassrum,
i foraldrarad och pa foraldramdten (se nedan).

Ett forvantansdokument ar framtaget, dar elever, fordldrar och personal beréttar vad man
forvantar sig av varandra.

Enkater

Jamforelse av medelvarde mellan &r F — &r 2 Totalt | ArF Ar1l Ar2

Hur tycker du att du far framféra dina &sikter, om sddant som du
tycker ar viktigt pa Gallkvistskolan? 61,0 70,0 72,0 41,9

Kanner du dig trygg pa gallkvistskolan? 72,9 83,3 87,8 47,3

Hur tycker du att eleverna uppfor sig mot varandra pa
Gallkvistskolan? 58,7 60,0 65,9 67,9

Hur tycker du att de vuxna pa skolan behandlar eleverna pa
Gallkvistskolan? 68,8 71,7 96,3 36,5

Hur tycker du att det ar att vara elev p& Gallkvistskolan? 76,6 90,0 96,3 43,2
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Jamforelse av medelvarde mellan pojke och flicka &r F —ar 2 Totalt | Pojke | Flicka
medelvardet kan max bli 100

Hur tycker du att du far framfora dina &sikter, om sddant som du tycker ar

viktigt pa Gallkvistskolan? 61,0 56,5 67,0
Kanner du dig trygg pa géllkvistskolan? 72,9 78,7 67,9
Hur tycker du att eleverna uppfor sig mot varandra pa Gallkvistskolan? 58,7 61,1 55,7
Hur tycker du att de vuxna pa skolan behandlar eleverna pa

Gallkvistskolan? 68,8 65,7 72,6
Hur tycker du att det ar att vara elev pa Gallkvistskolan? 76,6 77,8 76,4
Jamforelse av medelvarde mellan &r 3 — &r 6 Totalt | Ar3 | Ar4a | Ar5 | Are6
medelvardet kan max bli 100

Hur tycker du att du far framféra dina asikter, om sadant

som du tycker ar viktigt pa Gallkvistskolan? 79,8 85,8 |74,9 82,2 79,4
Kanner du dig trygg pa Gallkvistskolan? 89,8 84,0 [89,5 92,4 90,2
Hur tycker du att eleverna uppfor sig mot varandra pa

Gallkvistskolan? 65,2 53,1 |57,6 72,5 71,8
Hur tycker du att de vuxna pé skolan behandlar eleverna

pa Gallkvistskolan? 84,6 91,4 |79,5 83,9 87,3
Hur tycker du att det &r att vara elev pa Gallkvistskolan? 87,9 84,6 85,7 91,8 87,9
Jamforelse av medelvarde mellan pojke och flicka ar 3 — ar 6 Totalt | Pojke | Flicka
medelvardet kan max bli 100

Hur tycker du att du far framféra dina asikter, om s&dant som du tycker &r

viktigt pa Gallkvistskolan? 79,8 77,4 82,1
Kanner du dig trygg pa Gallkvistskolan? 89,8 89,6 89,7
Hur tycker du att eleverna uppfor sig mot varandra p& Gallkvistskolan? 65,2 66,7 63,4
Hur tycker du att de vuxna péa skolan behandlar eleverna pa

Gallkvistskolan? 84,6 84,1 84,8
Hur tycker du att det ar att vara elev p& Gallkvistskolan? 87,9 86,8 88,9
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Foraldraenkat (189 st)
Medelvirdet kan max bli 100, skala: 1 = mindre nijd/ bra, 10 = mycket nijd/ bra

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

f

% f % f % f % f % f % f % f % f % f % Mv

- 1.1 3:'2 2 1 5 3 9 5 26 14 49 26 50 27 43 23 80,6

- - - 2 1 5 3 8 4 22 12 48 25 50 27 54 29 835

- 1.1 2 1 4 2 8 4 15 8 54 29 56 30 49 26 835

- - - 21 63 2.1 13 7 4 24 65 35 55 29 856

- - - - 3.2 4 2 10 5 15 8 4524 57 30 55 29 84,1

1)

2)
3)
4)
5)

Hur bra upplever du som foralder, att det gar att fa kontakt med Gallkvistskolans
personal, och fa dina asikter framforda?

| vilken grad kénner du/ni att ni & néjda med era barns framsteg i forskolan/skolan?

| vilken grad kanner du/ni att ert barn kanner trygghet pa Gallkvistskolan?

Hur upplever du/ni som foraldrar att ni bemots pa Géllkvistskolan?

| vilken grad kanner du/ni att ni &r ndjda med Gallkvistskolan?

Utvecklingsomraden

Bryta ner malen i kursplanerna pa skolniva.

Arbeta fram en plan for EQ-arbetet pa skolan.

Fortsatt arbete i matematik och svenskgrupperna, for att utveckla @mnena.
Utveckla Gallkvistskolan till ”En larande organisation”.

Framgangsfaktorer

En tydlig organisation.

En vél fungerande ledningsgrupp.

En personalgrupp med vilja till utveckling och samarbete.

Ett bra samarbete med elevernas foraldrar och foraldrarad..

En effektiv verksamhet for att mota bibss-barnens behov.

Fokus pa eleven och hans/hennes behov.

Arbetsgladje, framtidstro och manga skratt.

Ett aktivt arbetsmiljoarbete for saval elever som vuxna.

En organisation som snabbt och effektivt kan méta forandringar.

Ett pedagogiskt arbetssatt som gor eleven ansvarstagande, kreativ och nyfiken, och som
tar tillvara reflektion (vardagslérande), och anknyter till elevernas livserfarenhet.

Ett arbete som bygger pa och har som grund de maldokument som styr verksamheten.
En nara samarbete mellan pedagogerna i "vardagsplaneringen”.
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