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LIKABEHANDLINGSPLAN

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling tydliggor och skérper
verksamhetens ansvar for att framja barnens lika réattigheter. 1 lagen forbjuds diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhrighet, religion eller annans trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Barn far aven ett lagligt skydd mot annan krankande behandling som
till exempel mobbning.

Mal
Arbetslaget skall ansvara for att varje barn utvecklar formaga att ta hansyn till och leva sig in
I andra manniskors situation samt att vilja hjalpa andra.

Kriterier

e Barnen far vara och bli sedd for den han eller hon &r
e Barnen samspelar och har stéd i hur man kommunicerar med andra.

Strategier

e Arbetslaget skall lata barn fran olika miljoer presenter och med stolthet visa sina
kunskaper och erfarenheter.

e Arbetslaget ar féreddmen och lar barnen att vara kamratliga och schysta mot alla
maéanniskor runt omkring.

e Arbetslaget tar fram en kartldggning av verksamheten tillsammans med barn och féraldrar
for att erbjuda barnen en trygg miljo.

e Arbetslaget utarbeta former for barns delaktighet och inflytande dar alla barn ges
mojlighet att uttrycka sin uppfattning om vad som ar meningsfullt och roligt i férskolan,
oavsett alder, kon, social och kulturell bakgrund.
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SKOLPLANEN

Vardegrund — Dar tradition och framtid madts

Vi forbereder barn och elever for framtiden i ett foranderligt samhélle.

Enhetens mal
Arbetslaget skall strava efter att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.

Nulage (hésten 2009)

Personalen lyssnar till barnens intressen och ser deras behov. Personalen tar tillvara pa
barnens funderingar och forsoker spinna vidare pa deras intressen vid t.ex. temaarbeten.

De yngre barnen har haft fa tillfallen att utforska olika material i var narmiljo. Vi har haft
inskolningar kontinuerligt under hela aret samt ny personal har tillkommit mitt pa lasaret.
Barngrupperna har forandrats och delats under pagaende lasar. Personalen ger pojkarna mer
ansvarsuppgifter i vardagliga situationer och att de hjalper andra barn.

Starker flickorna till att vaga séga nej! Personalen ger barnen tid och hjélp att satta ord pa sina
kanslor. Vi lyfter fram det enskilda barnets kunskap och hjalper dem att dela med sig av sina
kunskaper.

Kriterier

Arbetslaget utgar fran barnens egna erfarenheter, intressen, behov och asikter.
Barnen utvecklar sjalvstandighet och kanner tillit till sin egen férmaga.

Strategier

e Arbetslaget skall arbeta for att barnen moéts av vuxna som ser deras kompetens och
utmanar till utveckling.

e Arbetslaget skall lyfta barnens positiva egenskaper i gruppen och glédjen i vardagliga
situationer.

e Arbeta for att barnens asikter och intressen tas tillvara bland annat genom inflytanderad
for barnen.

e Arbetslaget ansvarar for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och
far uppleva sitt eget varde.
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Vardegrund — Goda relationer

Vi visar respekt for allas lika varde i all kommunikation och vid alla méten.

Enhetens mal

Arbetslaget skall strava efter att barngruppen skall ses som en viktig och aktiv del i
utveckling och larande.

Nuldge (hosten 2009)

Personalen har forsokt finnas néra barnen och stotta dem i leken och i kamratrelationerna.
Personalen samtalar med barnen om att vara en bra kompis bade i samlingar och i vardagliga
situationer. Personalen samlar barnen till gemensamma stunder dér vi samspelar och lar av
varandra bade vuxna och barn.

Kriterier

e Barnen lar av varandra och i samspel mellan vuxna och barn
e Barnen visar hansyn och respekt till andra manniskor och varan omvarld.
e Barnen visar forstaelse for manniskors lika véarde oberoende av kon eller etnisk bakgrund

Strategier

e Samarbeta med hemmen ndr det géller barnens fostran och ha dialog med foréldrarna
kring regler och forhallningssatt i forskolan

Barnen delas in i aldersindelade tvargrupper for att utmana barnen pa deras niva.

Vi laser sagor som belyser allas lika varde.

Vi ger alla barn oberoende av kon, uppdrag och ansvar utifran mognadsniva.

Personalen ska arbeta for att vara flexibla i barnens lek for att kunna ge dem utmaningar
och utrymme nér tillfélle ges.
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Inflytande/Ansvar - Det egna larandet, elever och
foraldrar

Barn och elever ska gdras medvetna om sitt larande och vara delaktiga, ha inflytande och ta
ansvar.

Enhetens mal

Arbetslaget skall strava efter att varje barn utvecklar sin férmaga att uttrycka sina tankar och
asikter for att ha mojlighet att paverka sin situation

Nulage (hésten 2009)
Vid temaarbeten lyssnar vi till barnens tankar och idéer och forsdker spinna vidare om
intresse finns hos barnen.

Vid samlingar far alla barn vid olika tillfallen mojlighet att sta i centrum och framféra tankar
och asikter.

Verksamheten ar ganska styrd av de vuxnas tankar och asikter och av de resurser som finns
att tillga.

Kriterier
Barnen uttrycker sin vilja som leder till att de kan paverka sin situation i vardagen.

Strategier

e Barnen paverkar den dagliga verksamhetens innehall och arbetssatt och far aterkoppling
av personalen.
e Barnen har inflytanderad 3ggr/termin.
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Livslangt larande — Lust till larande

Vi utmanar och motiverar alla sa att larandet kanns meningsfullt. Ett halsoperspektiv
genomsyrar hela verksamheten.

Enhetens mal

Arbetslaget skall strava efter att barnen far mojlighet att efter ckande formaga paverka
innehall och arbetssétt och delta i utvarderingen av verksamheten.

Nuldge (hosten 2009)

Personalen ar lyhorda for barnens tankar och idéer i tema arbetet.
Personalen later barnen vilja fritt inom den fria leken men med vissa begransningar.
Barnen ar inte delaktiga i planering och utvardering av verksamheten.

Kriterier

Barnen deltar i planeringen och utvardering av veckans aktiviteter efter forutsattningar och
vilja.

Strategier

e Arbetslaget skall ta tillvara pa barns vetgirighet, vilja och lust att lara samt starka barns
tillit till den egna formagan.

e Personalen later barnen vara med att planera och utvardera verksamheten i mognads/
alders grupper varje vecka.
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Livslangt larande — Entreprendrskap

Vi tar tillvara pa drivkraften hos barn och ungdomar och stimulerar kreativitet, sjalvkansla och
foretagsamhet. Entreprendriella aktiviteter ingar i undervisningen.

Enhetens mal

Arbetslaget skall strava efter att ge utrymme for barnens egna planer, fantasi och kreativ lek
och larande saval inomhus som utomhus.

Nuldge (hosten 2009)

e Personalen ger barnen for lite utrymme for deras egna planer, fantasi och kreativ lek.

e Personalen begréansar barnen i den fria leken

e Personalen ger inte tillrackligt med utrymme for barnen att utforma/paverka inne/ute
miljon.

Kriterier

Barnens vardagsinflytande synliggors och aterkopplas sa att barnen forstar att deras asikter
har betydelse.

Strategier

e Arbetslaget observerar, intervjuar och dokumenterar for att ta reda pa barnens behov och
intresse.

e Arbetslaget fangar dgonblicken i vardagen for att utveckla den fria leken nar tillfille
uppstar.

e Personalen finns med i den fria leken, lyssnar till barnens intressen och fantasier och
utmanar deras kreativa lek.

e Personalen ger barnen utrymme for att utforma och paverka sin miljé bade inomhus och
utomhus.
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Livslangt larande — Flexibel skola

Vi moter barn och elever utifran deras behov och forutsattningar och vi har en organisation
som underlattar en flexibel skolgang.

Enhetens mal

Arbetslaget skall stréva efter att i samarbete med férskoleklass, skola och fritidshem utveckla
verksamheten genom att utgd fran de nationella mal som galler for respektive verksamhet.

Nulage (hésten 2009)

Under varterminen 2009 samlades alla femaringarna pa Sunnanang i varan lekhall for att
bilda en grupp som sedan fick namnet “fjarilen”.

Pedagogerna som ansvarat for femaringarna pa “fjarilen” har samarbetat med Gallkvistskolan
tva dagar i veckan.

Ena dagen hade vi gemensam gymnastik med blaa sparets forskoleklass och darefter at barn
och pedagogerna lunch i skolans matsal.

Den andra dagen traffade vi gula sparet i skolskogen.

Vi har dven haft spontana méten med forskoleklasserna som t.ex. paskfest, smastjarnorna, lek
pa Djurgardséang och lek pa Géllkvistskolans skolgard.

Barnen i femarsgruppen har fatt mycket sjalvstandighetstraning som t.ex. ansvara over sina
egna tillnorigheter, klara av toalettbesok, klara pa- och avkladning och ta flera instruktioner i
foljd.

Barnen i femarsgruppen har fatt ansvarsuppdrag sasom matvard och ordningsvard.

Eftersom femarsgruppens hemvist var alldeles for liten yta for innelek har vi varit utomhus
valdigt mycket eller utnyttjat bagens lokal.

Varje vecka har foraldrarna och annan personal kunnat lasa ett veckoblad oOver vart
femarsgruppen befunnit sig.

Efter varje avslutad vecka skrev pedagogerna ett veckobrev dar man kunnat ldsa om allt
barnen gjort och lart sig i femarsgruppen.

Kriterier

Arbetslaget har metoder for att utveckla verksamheten for att stddja barnens allsidiga
utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv och genom att se till helheten.

Strategier

e Arbetslaget anvénder metoder fér pedagogisk dokumentation och utvéardering som visar
hur férskolan skapar forutsattningar for alla barns utveckling och larande.

e Barn med annat modersmal dn svenska ges mojlighet att utveckla sitt sprak parallellt med
svenska spraket.
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FOKUSOMRADE

Milj6é och hallbar utveckling

Fokusomradet for 2010 och 2011 ar miljo med fokus pa hallbar utveckling.

| Skollagen talas "om respekt for var gemensamma milj6™ och i laroplanerna om “ett pers-
onligt forhallningssatt till de 6vergripande och globala miljéfragorna™ liksom om ’en hall-
bar utveckling™.

Enhetens mal

Forskolan skall strava efter att varje barn utveckla forstaelse for sin egen delaktighet i
naturens kretslopp och for enkla naturvetenskapliga fenomen, liksom sitt kunnande om véxter
och djur.

Nulage (hésten 2009)
Vistas mycket i natur och var narmiljo

Kriterier
Barnen bidrar till en forbattrad miljo och en hallbar utveckling.

Strategier

Personalen fangar upp barnens tankar genom inflytande, delaktighet och ansvar
Personalen skapar engagemang och ¢ka barnens medvetenhet till medvetna val

Barnen deltar i miljorad

Barnen har kontinuerlig kontakt med skolskogen

Barnen inspirerar omgivningen till miljomedvetenhet

Personalen stravar efter att i den dagliga verksamheten verka for en hallbar utveckling
kring demokrati och delaktighet.

e Personal och barnen far kunskap kring god hygien
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