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1. Inledning

Som stdd for arbetet mot diskriminering, krdnkande behandling, trakasserier och
sexuella trakasserier ska varje forskola/skola arligen utarbeta en trygghetsplan.
Arbetet med planen inkluderas i det systematiska kvalitetsarbetet. Planen kan ses
som en dokumentation av det framjande, forebyggande och atgardande arbetet och
den ska upprattas for varje verksamhet inom foérskolan och skolan.

| planen ska det finnas beskrivning av aktiva atgarder for de framjande och
forebyggande insatser som bygger pa kartlaggningar och utvarderingar av tidigare
lasars arbete. Det ska aven finnas en beskrivning av vilket arbete som planeras och
vilka rutiner som galler. Planen ska ocksa beskriva hur barn/elever, vardnadshavare
och medarbetare medverkar i det framjande och férebyggande arbetet.

Arbetet med de aktiva atgarderna ska dokumenteras skriftligt. Arbetet med aktiva
atgarder innebdr att bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

1. Undersbka om det finns risker for diskriminering, repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika réattigheter och mojligheter i
verksamheten

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skéligen kan kréavas

4. Folja upp och utvérdera arbetet enligt punkterna 1-3

Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande. Atgarderna ska tidsattas
och genomforas sa snart som mojligt.

1.1 Syfte

Planen grundar sig pa bestammelser i skollagen (2010:800), diskrimineringslagen
(2008:567) och forordningen (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och kréankande behandling. Enligt dessa
lagar ska skolan arbeta framjande och forebyggande for elevers lika réttigheter och
mojligheter samt mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling. Ett steg i arbetet &r att varje ar ta fram en ny plan for detta
arbete. Planen syftar till att sdkerstélla elevers trygghet, studiero samt deras
rattigheter.

1.2 Ansvar

Rektor ansvarar for att ta fram trygghetsplanen pa enheten.
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2. Framjande och forebyggande arbete med aktiva atgarder
2.1 Undersok

Undersokning om det finns risker for diskriminering, krdnkande behandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier eller andra hinder for enskildas
lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Arliga trivsel- och trygghetsenkéter (inkl. studiero) mandag vecka 45 och
mandag vecka 8 med direkt uppfoljning och ev. atgarder och insatser.

Utvardering via klassrad och elevrad
Utvardering av personal vecka 25
Anmadlan och utredning diskriminering/krankande behandling/trakasserier

Plug innan-kartlaggning i fyra dimensioner av alla elever utférd av all
personal vid skolstart (september)

Plug Innan-samtal/intervjuer med elever i riskzon och vardnadshavare
med - fragor i fyra dimensioner (under lasaret)

Utvecklingssamtal host och var baserat pa fragor fran trivselblankett
Halsosamtal med skolskoterska F-klass, ak 2 och ak 4

Skyddsronder av rektor, skyddsombud och elevskyddsombud
Pedagogisk kartlaggning — utredning av elevs behov av sarskilt stod
Franvaro-uppféljningar, franvaro-utredningar

Grooming, natfragor/sociala media, rétt och fel - arbete i klasserna av
larare eller kurator, ak 5 och 6

Puberteten samt sex- och samlevnad, fragelada (anonyma fragor) — lérare,
skolskaterska ak 5 (ev. ak 6). Killar och tjejer for sig hos skolskdoterska.

Information via vardnadshavare

Personalens dagliga observationer i klassrum, kapprum, matsal, raster,
omkladningsrum, busskon etc.

Lararobservationer och filmning i skola/fritids
Samrad med elevhélsan

Trygghetsteam bestaende av rektor Mia Nyman, skolkurator Helen
Gustavsson, skolskoterska Anki Johansson, repr. fran skolan Petteri
Rannikko, repr. fran fritids Virginia Hosli Stafstedt.

Sociografisk inventering av klass

2.2 Analysera

Analys av orsaker till upptéckta risker och hinder.
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Matsalen har tidigare kants otrygg och med fér hog ljudniva. Vi har bytt
entré och utgang, vi har satt upp avskarmningar, vi fortsatter med fem
tysta minuter. | samband med corona-pandemin har vi uttkat antalet
matlag, hallt avstand etc. | trygghetsenkaten var det endast 2/149 elever
som hade markerat matsalen som otrygg.

Dungen har under manga ar utpekats som en otrygg plats av eleverna. En
del krankningstillbud agde rum dar. Vi vill nu se 6ver anvéndandet av
dungen som skulle kunna vara en positiv plats pa rasterna i skolan.

Vi har reviderat trivsel- och trygghetsenkéten — vi behtver se dver
formuleringar och svarsalternativ for att fa svar pa det vi vill veta. Vi
behdver lagga till att fragorna galler denna termin, inte tidigare lasar. Vi
har mérkt att vissa elever svarar samma sak ar efter ar trots att inget nytt”
intraffar. Vi har uppdaterat svarsalternativen vad géaller fragor om studiero
till alltid-ofta-ibland-séallan-aldrig. | samband med att enkat genomférs
kan pedagogerna lyfta upp férdndringar sedan senaste enkéaten. Skriva ner
klassens diskussioner efter att resultatet av resp. enkét lyfts i klasserna.
Nytt for lasaret 20-21 var att all personal gick igenom resultatet av
enkaten tillsammans (201104) vilket &ven skedde efter enké&ten i vecka 8
(210224).

2.3 Planerade aktiva atgarder

Framjande och forebyggande atgarder som skaligen kan kravas. For definition av
begreppen framjande och forebyggande, se bilaga Definitioner.

Framjande aktiva atgarder

Vad Nar Vem/vilka
Aktiviteter i fadderklasser 1.Vecka 46 1.Klasslérare alla
1. Lasning tillsammans 2.Vecka 35, 45, 3, | arskurser
2. Fadder-rast 15 2.Klasslérare alla
3. Vandring/skolskog 3. Vecka 38, 18 arskurser
tillsammans 4. Maj 3. Klasslarare alla
4. Vialkomstbrev till arskurser
blivande fk 4. Klasslarare ak 3
Aktiviteter i tvargrupper 1. Vecka 34 1. Alla klasser
1. Gemensam 4s ep4t, har | 2. Oktober, mars 2. Elevhélsoteamet +
inte genomforts vecka Asa Gunnerek
34 2020 p.g.a. corona
2. Vardegrundsdagar har ej
genomforts p.g.a. corona.




Dock har aktiviteter i
fadderklasserna genomforts
i samband med FN-dagen
24 okt.

Aktiviteter for hela skolan

1. Skapande skola
2.Skoljoggen &r genomford 5s
ep. Vi sprang klassvis och
samlade distansen tillsammans
som skola istallet for tavling
mellan faddergrupperna. Vi
planerar for en likande
skoljoggen i var ocksa med en
langre distans. Vi hade ocksa
lagt till alternativa I6pvégar
med hinderbana m.m.

1. Varterminen

2. September och
vt-21 forslagsvis i
mars

1. Karin Welin

2. Petteri
Rannikko,
Frida FryKler,
Sonja Karlsson

Aktiviteter i klassen
1. EQ-arbete, de tre sociala
reglerna (Heléne
Jenvén)

Genomgatt tre
forelasningar
200811, 201026
och 201123. Vi
fortsatter arbetet
201202, 210108.

1. All personal
2. Allaelever via
klassrad,
elevrad och
fritidsrad

Sociografisk inventering ak 3

Intervjuer av alla
elever,
sammanstallning,
atgarder

Klasslarare och resurs
ak 3, rektor, kurator,
skolskoterska,
specialpedagog

Varnhemsskolans dag, flyttades
fram till ht-20 och stélldes
sedan in p.g.a. corona.

Maj — jamna ar

Skola +
foraldraféreningen

Sjohagalagret
1. Skapande i tvargrupper
Har stéllts in vt-21 p.g.a.

1. Maj—
ojamna ar

1. Monika

corona.
Trygghetsteam — info i Aug-sep — flyttas Rektor, kurator,
klasserna till oktober 2020, | skolskoterska, repr.

flyttat till 210114
kl. 8-9.10 samt
aven genomforts i
januari-21 via
Teams.

skola, repr. fritids

Forbereda elevenkéter

Oktober
Januari infor v.8

Helen Gustavsson,
info och diskussion F-
6 201021 samt 210114
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Atgarder utifran elevenkaterna.
Fr.o.m. 201207 &k F-1 ej med
pa rasten 9.10-9.40, istallet 60
min lunchrast kl. 11-12.

November och
februari

Regelbundna insatser utifran
diskrimineringsgrunderna —
vardegrundsdagar

Kon
Konsoverskridande
identitet eller
uttryck

Sexuell laggning

Elevhélsoteam,
trygghetsteam + rektor
— starta med
fortbildning av
personalen (Helen
Gustavsson) 200930
For fritids 201014

Organiserade rastaktiviteter.
Planeras pa elevens val, har
gjort en omgang och &r nu pa
andra omgangen i ak 4-6. Det ar
blandade grupper och det
fungerar mycket bra. Petteri styr
och leder a la Jenvén sa
uppgifterna blir tydliga. Pa
onsdagar planerar de och tranar.
Pa fredagar genomfors
rastaktiviteterna. Detta har
genomforts alla tillfallen
forutom nagra. Det ar mer
hallbart om alla pedagoger &r
delaktiga. Materialet fran
Rorelsesatsningen anvands. Mer
ar pa ingang. Vi fick t.ex.
handla in for 10 000 kr mer &n
beréknat.

Petteri Rannikko

Rorelsepauser och ’Brain
breaks”. Vi anvander
aktivitetspasarna och byter med
jamna mellanrum, forst tankte
vi tva veckor men en manad blir
mer funktionellt. Vi har fyllt pa
med idéer under fortbildning i
rorelsesatsningen, 201026.

Lopande hela
lasaret.

Alla pedagoger

Vistelse och aktiviteter i dungen
Forslag en rast i veckan for F-1,
2-3 och 4-6

Start vt-21.
F-1 &r i dungen
varje lunchrast i
tva grupper.

Planera pa K-
dag/stangn.dag 210108
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Forslag att ha "Dungen” som
aktivitet pa fritids en-ett par
ggr/v. Ta upp pa fritidsrad.

Idrottens dag
(Rorelsesatsningen) genomford
pa skolan klassvis pa 8
stationer.

25 sep.

Forebyggande aktiva atgarder

Vad

Nar

Vem/vilka

Ovanstaende samt:

ANT-information

Vit-21

samplanera infor:

klasslarare,
skolskoterska
och kurator

Skolskoterska

Pubertet

Vi-21

samplanera infor:

klasslarare,
skolskoterska
och kurator

Skolskdterska

Sex- och samlevnad — centralt
innehall i biologi ak 6

Vi-21

samplanera infor:

klasslarare,
skolskoterska
och kurator

Skolskoterska/
klasslarare/kurator

Arbeta med olika tema som:
Sociala medier
Rattvisa

Rast- och bussvardssystem

Uppdateras
I6pande och
201202

Rutiner i matsalen

Enskilda samtal/intervjuer a’la
Plug Innan — ej genomfdrda ht-
20. Vi behover hitta rutiner for
vem/vilka och nér?

Utifran Plug
Innan-
kartlaggning 17
sep

Vem/vilka?
Specialpedagog?
Kurator?
Trygghetsteamet?
Klasslarare?
Annan nara vuxen?

Trygghetsteamets arbete
Regelbundna méten
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Félja upp alla anmalningar
diskr/krank. beh./trakasserier”
Vi har haft tre méten men det
har varit en del franvaro p.g.a.
corona. En bra tid &r torsdagar
jamna veckor Kkl. 13.15-14.30.
Vi planerar preliminart 210225
och 210422.

3. Forankring av planen (samverkansskyldighet)

Planen har uppréttats och forankrats genom dialog i olika forum, elevhélsoteam,
ledningsgrupp, samverkansgrupp, elevrad och foraldrarad (ej haft nagra
foraldrarad under 20-21 p.g.a. corona).

3.1 Barns/elevers delaktighet

Klassrad, elevrad, fritidsrad, sarskilda dagar/halvdagar, teman. Elevrad, rektor
och elevhéalsoteam arbetar med planen tillsammans. Underlag for arbetet &r bland
annat elevskyddsombudens delaktighet i skyddsronder, och resultatet av
elevernas trygghetsenkater.

Ambitionen ar att elevradet utvarderar innevarande ars trygghetsplan och arbetar
tillsammans med trygghetsteamet ut fokusomraden for nasta ars plan. Dessa
diskuteras och forankras sedan i klasserna som kan l&mna synpunkter och
kommentarer.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Foraldrarad, foraldramaten, utvecklingssamtal, It’s learning. Véardnadshavare far
mojlighet att diskutera och kommentera innehallet i planen under foraldraméten och
pa foraldrarad. Planen laggs ocksa pa larplattformen It’s learning.

3.3 Medarbetares delaktighet

Personalen ar delaktiga i upprattandet av Trygghetsplan infor nytt lasar och
utvarderar den i slutet av varterminen. Utifran utvardering och analys sitts nya mal
for arbetet mot diskriminering och kréankningar.

Rektor och trygghetsteamet upprattar en ny plan med utgangspunkt i de nya malen.
Vi planerar for att denna ska féardigstallas ons 210616 Kl. 8-10.

| borjan av hostterminen diskuterar och kommenterar personalen planen och utifran
det faststaller rektor en ny plan.
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4. Arbetsgang vid handelse av konflikt, diskriminering och/eller
krankande behandling

Ytterst ansvarig for att inga barn/elever eller vuxna pa skolan diskrimineras, kranks
eller trakasseras ar rektor. FOr att uppna malet att alla behandlas val och lika
behdver alla pa skolan kanna ansvar for att uppmarksamma och rapportera
diskriminering och krankning. Eleverna gor det efter formaga, for de anstallda
vuxna &r det en skyldighet.

4.1 Arbetsgang for personal om elever ar i KONFLIKT med varandra

Observera att om det under arbetsgangen framkommer att barn/elev anser sig
diskriminerad/krénkt ska hantering ske enligt 4.2 alternativt 4.3.

Insats Atgard Ansvarig Tidpunkt
1 Den personal som upptacker konflikt Personal som upptécker | Omedelbart
Upptéackt av ska genast ingripa. konflikten.
konflikt
2 | dialog med klasslarare avgdra vem Klasslarare + berord Skyndsamt, s&
Samtal med som ar bast lampad. Om inte dialog & | personal fort det &r
utsatt mojlig &r det den personal som mojligt, samma
upptackte konflikten. eller nésta dag.
3 I dialog med klasslarare avgdra vem Klasslérare + berdrd Inom X dagar
Samtal med som &r bast l&mpad. Om inte dialog & | personal
aktor mojlig &r det den personal som
upptackte konflikten.
4 Kontakta eventuellt inblandade elevers | Klasslarare + berérd
Kontakt vardnadshavare. Beratta om vad som personal
vardnadshavare | hant och vad som beslutats.

4.2 Arbetsgang for personal om elev anser sig ha/anses ha blivit utsatt for
KRANKANDE BEHANDLING/TRAKASSERIER av annan elev

For ytterligare hantering se “Rutin diskriminering/krdnkande
behandling/trakasserier”.

Insats Atgéard Ansvarig
—sedan 210222 anvands ett digital system
“Draftit”. Texten nedan ska
omformuleras centralt infor 21-22.

1 Personal informerar rektor om vad som har hant och | Personal som upptéckt eller
Anmalan till vad som har gjorts genom att fylla i blankett fatt kannedom om upplevd
rektor ”Anmaélan om diskriminering/ krankande krankning/trakasserier

behandling/trakasserier ”. Blanketten I&mnas till
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rektor. Vid allvarligare handelser kontakta rektor
direkt eller via telefon for att f kdnnedom.

2 Rektor gér anmélan till ndmnd. Rektor
Anmalan till
huvudman
3 Utredning av handelsen gors skyndsamt av berérd Klasslérare/berdrd personal
Utredning personal, antingen den som upptackt/fatt kannedom
om handelsen eller annan ldamplig kollega.
Utredningen dokumenteras pé blankett ”Utredning
diskriminering/krankande behandling/trakasserier ”
som ldmnas till rektor.
4 Beslut om diskriminering/kréankning/ trakasseri Klasslérare/berdrd personal
Beslut bedoms forekommit eller ej fylls i pa blanketten
”Utredning diskriminering/krankande
behandling/trakasserier ” av utredare i dialog med
rektor.
Om ja, ga vidare till punkt 5
Om nej, gd vidare till punkt 7
5 Atgarder satts in. Kan riktas mot den som blivit utsatt | Klasslarare/berérd
Atgarder och den/de som utsatt. Dessa dokumenteras pa personal/elevhélsa
blanketten ”Utredning diskriminering/krankande
behandling/trakasserier .
6 Regelbundet folja upp att de beslutade &tgarderna Utredare
Uppféljning vidtas, féljs och leder till att fortsatta krankningar inte
och sker vilket ocksd dokumenteras i ”Utredning
utvardering diskriminering/krdnkande behandling/trakasserier ”.
7 Arendet avslutas av rektor nér den utsatte inte lingre | Rektor

Avslut upplever sig krankt. Detta dokumenteras ocksa pa
blanketten Utredning diskriminering/krankande
behandling/trakasserier ”.
4.3 Arbetsgang for personal om elev anser sig ha/anses ha blivit utsatt for
KRANKANDE BEHANDLING av personal
Insats Atgéard Ansvarig
—sedan 210222 anvands ett digital system
“Draftit”. Texten nedan ska
omformuleras centralt infor 21-22.
1 Personal informerar rektor om vad som har hant och | Samtlig personal
Anmaélan till vad som har gjorts genom att fylla i blankett
rektor ”Anmaélan om diskriminering/krdnkande
behandling/trakasserier . Blanketten l&mnas till
rektor.
2 Rektor gér anmaélan till namnd. Rektor
Anmalan till
huvudman
3 Utredning av héndelsen gors skyndsamt och Rektor
Utredning dokumenteras pé blankett > Utredning

diskriminering/krdnkande behandling/trakasserier ”.
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4 Beslut om diskriminering/krdnkning/ trakasserier Rektor
Beslut beddms forekommit eller ej.

Om ja, ga vidare till punkt 5

Om nej, ga vidare till punkt 7
5 Atgarder sétts in. Kan riktas mot den som blivit utsatt | Rektor
Atgérder och den/de som utsatt.
6 Regelbundet foljs upp att de beslutade atgarderna Rektor
Uppféljning vidtas, féljs och leder till att fortsatta krankningar inte
och sker.
utvardering
7 Da krankning anses ej langre ske avslutas drendet. Rektor
Avslut
3 Utredning av héndelsen gors skyndsamt. Rektor

Utredning
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5. Uppfdljning, utvardering och redogorelse avseende foregaende

lasar
5.1 Uppfdljning och utvardering

Under foregaende lasar har arbetet xxx

5.2 Redogorelse avseende aktiva atgarder

Foregdende lasars aktiva Atgard Utvardering/analys av atgard
atgarder uppfylld
XXX Ja/nej XXX

6. Referenser

FN:s barnkonvention
Skollagen (2010:800)
Socialtjanstlagen (2001:453)

Diskrimineringslagen (2008:567)
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7. Bilagor
7.1 Definitioner

Bristande tillganglighet

Bristande tillgadnglighet innebdr att en person med funktionsnedséttning
missgynnas genom att atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den
personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedséattning. Atgarderna ska vara skaliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan forfattning och vidtas med beaktande av fdljande.

e De ekonomiska och praktiska forutsattningarna

e Varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutOvaren och den enskilde

e Andra omstandigheter av betydelse

Diskriminering
Diskriminering innebér att en elev missgynnas pa grundval av nagon av féljande
sju lagstadgade diskrimineringsgrunder.

e Kbon

e Konsidentitet eller uttryck

e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedséattning

e Sexuell laggning

o Alder

Diskriminering forutsatter ett maktunderldge hos den som utsétts for det. Det
betyder att larare eller annan personal pa skolan eller forskolan kan diskriminera
eleven eller barnet. Elever i skola och fritidshem och barn i férskola kan daremot
inte diskriminera varandra.

Direkt diskriminering kan det till exempel vara om en elev inte far folja med pa
skolresan for att eleven sitter i rullstol (funktionshinder), eller om forskolan inte tar
hansyn till kétid utan istallet erbjuder placering till barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering innebar att ett barn missgynnas pa grund av regler som i
forstone verkar neutrala. Ett exempel kan vara nar Sebastian och Gustav inte far
anmala sig till skolbalen tillsammans darfor att reglerna sager att det bara ar tillatet
att anméla sig som pojke och flicka (sexuell 1aggning). Indirekt diskriminering kan
ocksa vara ett direktiv fran huvudmannen, exempelvis att alla elever maste delta i
skolavslutningen i kyrkan.
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Det &r ocksa otillatet att ge instruktioner att diskriminera. Till exempel om rektorn
for en skola uppmanar sina larare att ge pojkarna lite hogre betyg eftersom det ar
ett stort betygsgap mellan flickorna och pojkarna (kén).

Framjande

Framjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsattningarna
for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans Gvergripande
uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och ménskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla méanniskors lika vérde
och att utveckla en skolmiljo dar alla barn och elever k&nner sig trygga och
utvecklas.

Forebyggande

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt. Forebyggande atgarder ska motiveras av vad som kommer
fram i en kartlaggning.

Konflikt

Konflikter kan beskrivas som situationer dér olika individer och grupper har skilda
intressen eller gor olika tolkningar och bedémningar av nagot som de tycker &r
betydelsefullt. Konflikter kan uppsta vid konkurrens eller vid samarbete.
Konflikter kan finnas inom en person, mellan personer, mellan grupper eller mellan
en person och den organisation eller det regelverk personen verkar inom.

Krankande behandling

Krankande behandling &r upptradande som krénker ett barn/elevs vardighet, men
som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund for trakasseri. Det kan till
exempel handla om att ett barn/elev blir retad for sitt utseende. Ett barn/elev kan
bli utsatt for krankande behandling av personal som av andra barn/elever.

Krénkande behandling kan vara:

fysiska (slag, knuffar)

verbala (hot, svordomar, 6knamn)

psykosociala (utfrysning, grimaser, ignorering, nonchalering)

texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, foton, meddelanden pa
sociala medier)

Repressalier

Personal far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att elev eller vardnadshavare har anmalt skolan fér diskriminering eller
patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar upptradande som kréanker nagons vardighet och som har samband
med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet/uttryck eller
alder. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.
Forutom kommentarer och ord kan det vara om nagon till exempel tafsar eller
kastar nargangna blickar. Det kan ocksd handla om ovédlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar.

Trakasserier och sexuella trakasserier &r ett beteende som &r oonskat. Det &r den
som ar utsatt for trakasserier som avgor vad som ar odnskat eller krénkande. Enligt
lagen maste den som trakasserar forsta hur agerandet upplevs for att det ska bli
fraga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det ar darfor viktigt att den som
ar trakasserad klargor for den som trakasserar att beteendet ar obehagligt och
ovalkommet. | vissa situationer kan krankningen vara sa tydlig att inga papekande
kravs fran den som kanner sig trakasserad.

Det gemensamma for trakasserier ar att de goOr att ett barn/elev kanner sig
foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad. Ett barn/elev kan bli utsatt for
trakasserier av personal som av andra barn/elever.

15 (17)



7.2 Lagstiftning och styrdokument

Skolvasendet vilar pa demokratins grund

Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att
eleverna ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden.

Utbildningen ska férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.
Var och en som verkar inom skolan ska ocksa framja aktning for varje manniskas
egenvarde och respekt for miljon.

Arbetsmiljélagen (AML)

Arbetsmiljolagen galler for barn/elever. Lagens andamal ar att forebygga ohalsa
och olycksfall i arbetet samt att aven i dvrigt uppna en god arbetsmiljo. Enligt AML
ansvarar rektor for att det finns forutsattningar for att skapa en god arbetsmiljo som
lever upp till bestammelserna i AML.

Brottsbalken
Enligt brottsbalken &r handlingar som kan betecknas som misshandel, ofredande
och olaga tvang straffbara.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen har sitt ursprung i principen om den inneboende vardigheten
hos alla manniskor och deras obestridliga rattigheter. Barnkonventionen bygger pa
perspektivet att barnets basta alltid ska komma i framsta rummet. Artiklar inom
omradet; artikel 2, 12, 19, 28 samt 36.

Forbud mot diskriminering och krankande behandling
Diskrimineringslagen ska motverka diskriminering pa grund av.

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Huvudman eller personal far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling. (Skollagen 6 kap. 9 §)

Socialtjanstlagen
Enligt 14 kap 1 § ar bade skolmyndigheten och alla anstdllda inom
forskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola skyldiga att ’genast anméla till

16 (17)



socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om nagot som kan innebéra
att socialndmnden beh6ver ingripa till ett barns skydd”.

Vardegrunden

Vérdegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som ska préagla verksamheten.
Skolan ska framja forstaelsen for andra manniskor och férmagan till inlevelse.
Ingen ska utsattas for krankande behandling. Utbildningen ska utformas pa ett
sadant satt att alla elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och
studiero. (Skollagen 5 kap. 3 8)

7.3 Anmalningsskyldighet

Vid trakasserier och krankande behandling

Det ar viktigt att all personal i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
krankande behandling pa allvar och agerar snabbt. Krankningar upphor inte
automatiskt utan brukar i stéllet 6ka om de inte aktivt motverkas.

All personal har anmalningsskyldighet att anmala alla handelser déar ett barn/elev
upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Anmalan till socialtjansten

Anmalningsskyldiga ar all personal inom verksamheten och den omfattar sadant
som pedagoger och annan personal far kannedom om i sin yrkesutévning och som
foranleder oro over ett barns/elevs situation.

Anmalningsskyldigheten regleras i kap. 14, 1 8 socialtjanstlagen och det finns en
hénvisning till denna bestammelse i skollagen kap 29, 13 8.

Syftet med anmalningsskyldigheten &r att socialtjansten pa ett sa tidigt stadium som
mojligt ska fa kannedom om barn och ungdomar som behéver hjalp. Skyldigheten
omfattar barn under 18 ar och avser missforhallanden som antingen ar kopplade till
barnets/elevens hemmilj6 eller dess eget beteende. Det kan handla om misstanke
om Gvergrepp, vanvard eller brister i omsorgen i hemmet eller att barnet/eleven
uppvisar ett riskbeteende.
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