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Reglemente for omsorgsnamnden

Utover vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen, giller bestimmelserna i detta
reglemente.

Omsorgsnamndens grunduppdrag

Omsorgsndmndens grunduppdrag ér att tillhandahélla omsorg, service, upplysningar, rad, stod, vard
och ekonomisk hjélp till familjer och enskilda som behdver det for att framja medborgarnas

o ckonomiska och sociala trygghet,
e jamlikhet i levnadsvillkor,
o aktiva deltagande i samhéllslivet.

Grunduppdraget syftar ocksa till att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Omsorgsnamndens Overgripande uppgifter
Verksamhetsomrade

1 § Omsorgsndmnden fullgdér kommunens uppgifter inom socialtjédnsten och vad som i lag sdgs om
socialndmnd. Namnden utdvar ocksa ledningen av den kommunala hélso- och sjukvarden.

Omsorgsndmnden svarar for kommunens insatser for sdrskilt stod och sérskild service enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Omsorgsndmnden leder och samordnar ndmndens verksambhet.

Omsorgsnamndens ovriga verksamheter
Ekonomisk forvaltning

2 § Namnden skall underhalla och forvalta den 16sa egendomen inom ndmndens
forvaltningsomrade.

Némnden far besluta att fordela budgetmedlen inom verksamhetsomradet pé sétt som ndmnden
anser ldmpligt inom ramen for direktiv och riktlinjer.

Namnden skall verka for att utveckla och samordna ekonomiadministrationen.



Personalpolitiken

3 § Ndmnden é&r anstidllningsmyndighet for all personal inom ndmndens verksamhetsomrade utom
forvaltningschefen.

Némnden handhar fragor, som ror forhéllandet mellan nimnden som arbetsgivare och dess
arbetstagare, 1 den man dessa inte ankommer pa kommunstyrelsen. I detta ansvar ingér bland annat
att

e ansvara fOr att faststéllda program och planer inom det personalpolitiska omradet
forverkligas,

e tillimpa centrala och lokala samverkansavtal i medbestimmande och arbetsmiljéfragor samt
forhandla pa ndmndens vagnar enligt 11 — 14 och 38 §§ lagen om medbestammande 1

arbetslivet,

e verka for att utveckla personaladministrationen.
Ovrig férvaltning

Uppgifter enligt speciallagstiftning

4 § I sin verksamhet och vid beslutsfattande skall omsorgsndmnden alltid se till barnets bésta 1
enlighet med FN:s barnkonvention.

Omsorgsndmnden skall enligt socialtjanstlagen (2001:453) och lagarna med sérskilda bestaimmelser
om vérd av unga (1990:52) och om unga lagovertradare (1964:167)

e svara for forsorjningsstdd och annat bistand
e medverka i samhéllsplaneringen

¢ informera om skadeverkningar av missbruk av alkohol och andra beroendeframkallande
medel och om de hjdlpmojligheter som finns

e ge hjilp och vard till enskilda missbrukare och enligt lagen (1988:870) om vard av
missbrukare 1 vissa fall bereda vérd oberoende av eget samtycke

e sorja for att barn och ungdom fér det skydd och stod som de behover och om hénsynen till
den unges bésta motiverar det, vard och fostran utanfor det egna hemmet, samt bereda vard
enligt lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vard av unga, dven utan samtycke

e crbjuda fordldrar samtal om samarbetsavtal under sakkunnig ledning

e sorja for att familjeradgivning kan erbjudas

e verka fOr att den som utsatts for brott och dennes anhoriga far stod och hjalp och da sdrskilt
beakta att kvinnor som &r eller har varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp i hemmet kan

vara i behov av stdd och hjélp for att fordndra sin situation

e ge dldre ménniskor som behover det stod och hjélp 1 hemmet och annan léttatkomlig service



inratta sarskilda boendeformer for service och omvardnad for dldre ménniskor med behov av
sarskilt stod

inrétta bostdder med sdrskild service for dem som till f61jd av fysiska, psykiska eller andra
skil behdver ett sddant boende

sOrja for att den som behdver vardas eller bo 1 ett annat hem 4dn det egna tas emot i ett
familjehem eller 1 ett hem f6r vérd eller boende och far god vard

ansvara for att det finns tillgdng till familjehem och hem f6r vérd eller boende.

Omsorgsndmnden skall enligt hdlso- och sjukvardslagen (1982:763)

svara for hélso- och sjukvérd for dem som bor i sérskilda boendeformer for service och
omvardnad, 1 bostdder med sdrskild service och for dem som deltar i dagverksamhet samt i
samband didrmed erbjuda habilitering, rehabilitering och hjalpmedel for funktionshindrade
samt tillhandahalla forbrukningsartiklar.

Omsorgsndmnden skall enligt lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
svara for

personlig assistent

ledsagarservice

bitrdde av kontaktperson

avlosarservice i hemmet

korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

boende i familjehem eller bostad med sérskild service for barn eller ungdomar som behover
bo utanfor fordldrahemmet

bostad med sérskild service for vuxna eller annan sérskild anpassad bostad for vuxna

daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar forvérvsarbete och inte
utbildar sig.

Omsorgsndmnden svarar for kommunens skyldigheter enligt skuldsaneringslagen (2016:675).

Omsorgsndmnden medverkar vid faststéllande av faderskap med mera enligt Kungl. Maj:ts
Kungorelse (1973:810).

Omsorgsndmnden svarar for bistandsfragor enligt lagen (1994:137) om mottagande av asylsdkande
med flera.

Omsorgsndmnden ansvar enligt lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.



Ovrig verksamhet

5 § Omsorgsnamnden ansvarar for
e konsumentfragor
e hemsjukvard
e att planera och utveckla verksamhet
e att drligen uppritta forslag till budget och flerdrsplan for némndens verksamhetsomrade
e att forvalta beviljade anslag
e utvecklingen av brukarinflytande inom sitt verksamhetsomrade

e att handha socialtjanstens allmént forebyggande insatser i den man detta inte ankommer pé
annan namnd

e att limna information om sin verksamhet
e sysselsdttningsfragor for att allmént framja sysselsdttningen i kommunen
e arbetsbefrdmjande atgirder.

Néamnden utgdr remissorgan i fragor som hanskjuts till ndmnden for yttrande.

I 6vrigt skall omsorgsndmnden handldgga av kommunfullméktige dverlimnade drenden samt verka
for samarbete med 6vriga kommunala organ.

Omsorgsndmnden &r personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen for behandlingen av de
personuppgifter som ndmnden for i sin verksambhet.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som dr gemensamma for
hela kommunen enligt vad som angivits i kommunstyrelsens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen.

Néamnden skall verka for regelreformering och regelforenkling inom sitt verksamhetsomrade.

Néamnden har ritt att bokforingsmassigt avskriva fordringar inom sitt verksamhetsomréade.

Delegering fran fullmaktig

6 § Namnden fér besluta om organisation av verksamheten inom de riktlinjer kommunfullméaktige
faststillt och dar ndmnden dr anstidllningsmyndighet

Omsorgsndmnden far sjilv eller genom ombud fora talan i alla mal och drenden som rér nimndens
verksamhetsomrade och som inte samtidigt berér annan nimnd samt fér - 1 sddana mél och drenden
dédr ndmnden sjélv for talan - triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord och
sluta annat avtal.

Uppdraget avser endast drenden som ej ar av principiell beskaffenhet eller 1 6vrigt av storre vikt.



Ansvar och rapporteringsskyldighet

7 § Omsorgsnamnden skall se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de mél och riktlinjer som
fullméktige har bestimt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller forordning, samt bestimmelser i
detta reglemente.

Omsorgsndmnden skall till fullméktige vid fullméktiges mdte under september ménad rapportera
hur verksamheten utvecklas samt hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret.

I uppfoljningen skall sérskilt redovisas av kommunfullméktige delegerade uppgifter och sérskilda
uppdrag som givits av fullméaktige.

Omsorgsnamndens arbetsformer
Sammansattning

8 § Omsorgsndmnden bestar av elva ledamoter och elva ersittare.

Mandattiden ar fyra &r fr.o.m. den 1 januari aret efter det ar val av kommun-fullméktige 1 hela riket
dgt rum. Bland ledamoéterna viljer kommunfullméktige en ordférande, en vice ordférande och en
andre vice ordforande.

Ersattarnas tjanstgoring

9 a § Om en ledamot dr forhindrad att instélla sig till ett sammantrédde eller att vidare delta 1 ett
sammantride skall en ersittare tjinstgora i ledamotens stille.

En ledamot, som instéller sig under ett pagdende sammantréde, har rétt att tjinstgdra &ven om en
ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte erséttarna véljs proportionellt skall ersittarna tjdnstgora enligt den av fullmiktige mellan
dem bestdmda ordningen.

En erséttare, som har borjat tjdnstgora, har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna dirigenom paverkats far en erséttare som instéller sig under
pagaende sammantride trdda in 1 stillet for en ersittare som kommer ldngre ner i ordningen.

Aven de ersittare som inte tjinstgdr har ritt att delta i Sverliggningarna.

9 b § Namnden far, om sérskilda skil foreligger, ssmmantrada med ledaméter nérvarande pa
distans. Sddant sammantrdde far endast 4ga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé ett
sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa
beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pa distans bor tre dagar 1 forvdg anméla detta till nimndens kansli.
Ordforanden avgor om nérvaro far ske pa distans.

Némnden far bestimma vad som nirmare ska gélla om deltagande pa distans i nimnden.

10 § En ledamot eller ersittare, som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av jav i ett drende, far
ater tjanstgora sedan drendet har handlagts.



En ledamot, som har avbrutit tjdnstgéringen en gdng under ett sammantride pa grund av annat
hinder &n jév, far ater tjinstgdra om erséttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Inkallande av ersattare

11 § En ledamot, som &r hindrad att delta i ett sammantrédde eller i en del av ett sammantrade, skall
snarast anméla detta till omsorgsndmndens sekreterare eller annan anstélld vid omsorgsndmndens
kansli, som kallar erséttare. Den ersittare kallas som stér 1 tur att tjanstgora och som inte redan
kallats in.

Ersattare for ordforanden

12 § Om varken ordforanden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantride eller i en del
av ett sammantriade fullgor den till tjinstearen dldste ledamoten ordférandens uppgifter. Om flera
ledamdéter har lika lang tjdnstgdringstid som ledamot, skall den dldste av dem vara ordférande.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skil &r hindrad att fullgora uppdraget for en
langre tid far nimnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden. Erséttaren fullgor
ordforandens samtliga uppgifter.

Sammantraden

Tidpunkt

13 § Omsorgsnamnden bestimmer dag och tid for sammantradena. Sammantriade skall hallas ocksa
om minst en tredjedel av nimndens ledamoéter begir det eller om ordféranden anser att det behdvs.

Kallelse
14 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.
Kallelsen skall vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantrédet.

Kallelsen skall pa ett 1ampligt sitt tillstdllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald
som fér ndrvara vid sammantridet senast fem dagar fére sammantridesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

Iundantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordforanden kan kalla till sammantriade, skall den till
tjdnstearen dldste ledamoten gora detta. Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som
ledamot, skall den dldste av dem fullgdra uppgiften.

Ordforanden

15 § Det aligger omsorgsndmndens ordforande att

e med uppmérksamhet folja fragor av betydelse for verksamhetens utveckling och effektivitet
samt att ta initiativ i dessa frdgor



e frdmja samverkan mellan omsorgsndmnden och kommunens 6vriga ndamnder samt

e representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantréden
om inte ndmnden bestdmt annat 1 ett sarskilt fall.

Justering av protokoll

16 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan nimnden justerar den.

Reservation

17 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall 1dmnas fore den tidpunkt som har faststillts
for justeringen av protokollet.

Delgivning

18 § Delgivning med nimnden sker med ordféranden, forvaltningschefen, nimndens sekreterare
eller annan anstélld som nimnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

19 § Avtal, andra handlingar och skrivelser, som beslutas av nimnden skall undertecknas av
ordforanden eller vid forefall for denne av vice ordféranden och kontrasigneras av nagon anstélld
som nimnden bestimmer.

[ 6vrigt bestimmer ndmnden vem som skall underteckna handlingar.

Socialt utskott

20 § Inom omsorgsnamnden skall finnas ett socialt utskott. Utskottets uppgift ar att besluta i de
drenden som delegerats till utskottet av nimnden. Besluten skall protokollféras och anmaélas vid
ndmndens ndstkommande sammantréde.

Utskottet bestér av tre ledamdter och tre ersittare. Omsorgsndmnden viljer for den tid nimnden
bestimmer bland utskottets ledamoter en ordforande och en vice ordforande.

Ersittare skall ndrvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot ar forhindrad att tjdnstgora.

Utskottet bestimmer dag och tid for sina sammantridden. Sammantraden skall ocksa héllas nér
ordforanden anser att det behdvs eller nir en ledamot begir det.

Presidieberedning

21 § De drenden som skall avgoras av omsorgsndmnden i dess helhet skall beredas av presidiet om
beredning behovs.

Presidiet bestimmer dag och tid f6r sina sammantriaden.



Protokoll bor ej foras fran presidieberedningarna.

Ovrigt
Narvaroratt

22 § Vid ndmndens sammantrdde far i den man ej ndmnden 1 sérskilt fall annat beslutar,
sekreteraren och forvaltningschefen nirvara med ritt att delta i dverldggningar. Personalforetradare
far ndrvara och delta 1 6verldggningar vid behandling av drenden som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstillda.

Kommunstyrelsens ordforande har rétt att ndrvara vid nimndens sammantrade och delta i
overldggningar men inte i besluten.

Ovrigt nirvarande skall nimnden besluta om.
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